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15 Mart 2018, istanbul

6,1 MILYON iSSiz:

ISSIZLIK KISKACINDA KADINLAR VE
GENCLER VAR!

GENIS TANIMLI iSSiZ SAYISI 6 MiLYON 190 BiN!
GENC isSizLiGi YUZDE 19,2
GENC KADIN iSSizLiGi YUZDE 24,1

. . . e w e .o

GENIS TANIMLI KADIN ISSIZLIGI YUZDE 27!

GENIS TANIMLI i$SizLiK YUZDE 18,3!

NE EGIiTiM NE iSTIHDAMDA OLAN GENGLERiIN ORANI YUZDE 23,1

ARIM DISI GENC KADIN ISSIZLIGI YUZDE 24,1

NE EGITiM NE iSTIHDAMDA OLAN KADINLARIN ORANI YUZDE 32,1

Ozet
Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR) 15 Mart 2018
giini Turkiye istatistik Kurumunun (TUIK) agikladigi Aralik 2017 dénemi Hanehalki isgiicii
Arastirmasini degerlendirdi.

DISK-AR’in issizlik ve istihdama iliskin degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.
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* jssizlik ¢ift hanelerden diismiyor. Dar taniml issiz sayisi 3 milyon 291 bin olarak
gerceklesti. TUIK verilerine gore dar tanimli issizlik orani ise yiizde 10,4 olarak
hesaplandi.

= Genig tanimli igsiz sayisi 6,1 milyon, genis tanimli issizlik orani ise yiizde 18,3 oldu.

= Gengissizlik orani ylizde 19,2 olarak gergeklesti.

= Genis tanimh kadin issizligi ylizde 27!

= Kadin issizligi yuzde 13,1, Tarim disi geng kadin issizligi ise 24,1 olarak agiklandi.

= Ne istihdam ne de egitimde olan genglerin orani (NEET) ylzde 23,1 oldu

|GENi$ TANIMLI i$SiZLiK YOZDE 18,3, GERCEK i$SiZ SAYISI 6,1 MILYON |

issizlik ¢ift hanelerden dismiyor. TUIK tarafindan agiklanan dar tanimh (standart) issizlik
yuzde 10,3 olarak gergeklesti. Mevsimsel etkilerden arindirilmis igsiz sayisi ise 3 milyon 162
bin kisi oldu.

Genis tanimli igsiz sayisi Aralik 2017’de 6 milyon 190 bin olarak gergeklesirken, genis tanimli
issizlik orani yiizde 18,3 oldu. is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin sayisi 1 milyon 677 bine
yukselirken, 656 bin issiz ise is bulma Umidini kaybetmis durumda (Tablo 1).

ITabIo 1: Genis Tanimh issizlik (Aralik 2017)

Issiz Turl 2018

Dar tanimli issizler 3.291

Umitsiz issizler 656

is aramayip calismaya hazir olanlar 1.677
Zamana bagl eksik istihdam 434
Mevsimlik galisanlar 132

Toplam 6.190
Kaynak: TUIK Aralik 2017 Hanehalki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DiSK-AR tarafindan hazirland.

Aralik 2017 déneminde genel/standart issizlik orani gegen yila iki puanhk dusls kaydederken,
kentsel issizlik, geng ve kadin issizligi ylksek seyretmeye devam ediyor. Mevsim etkilerinden
arindirilmig tarim disi igsizlik yizde 11,8, geng igsizligi ylizde 18,1 olarak gergeklesti.

Yéntemsel Agiklama: Genis Tanimli issizlik

Bilindigi gibi TUIK tarafindan agiklanan dar tanimh (standart) genel igsizlik orani isgiicti
piyasalarindaki durumu bditiin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar tanimli/standart
issizlik hesaplarinin tasidigi kisitlar ve sorunlar nedeniyle, issizligin gercek boyutlarinin
anlagsilmasi igin alternatif issizlik verilerine ve diger issizlik tirlerine bakmak gerekiyor
(Tablo1)

TUIK tarafindan kullanilan standart igsizlik tanimi referans dénemi iginde istihdam
halinde olmayan kisilerden is aramak igcin son dért hafta icinde is arama kanallarindan
en az birini kullanmig ve iki hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha
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yukari yastaki kisiler issiz kabul edilmektedir. Bu hesaplama ydntemi issizligin gercek
boyutlarinin anlagiimasini zorlastirmaktadir.

Genis tanimli igsizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler
yaninda, is bulma tmidini kaybeden issizleri, is aramayan ancak calismaya hazir olan
issizleri, mevsimlik ve zamana bagli eksik ¢alisanlari kapsayan alternatif issizlik
tanimidir. Calisma ekonomisi literattiriinde kullanimi giderek artan bir hesaplama
yoéntemidir.

GENC VE KADIN iSSIZLiGI YUKSEKLIGINI KORUYOR: GENiS TANIMLI KADIN
iSSiZLiGi YUZDE 27!

Dar tanimli igsizlik orani ylizde 10,4 olarak agiklanmasina ragmen diger issizlik tirleri yliksek
oranda seyretmeye devam ediyor. Standart issizlik rakaminda yasanan iki puanhk distse
karsihk kadinlar ve genclerde yiksek issizlik rakamlari devam etmektedir (Grafik 1).

I Grafik 1: Tiirlerine Gore issizlik (Aralik 2017)
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Kaynak: TUIK Aralik 2017 Hanehalki isglicti Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirlandi.

Arahk 2017 verilerine gore genis tanimli kadin issizligi yluzde 27 olarak hesaplanmistir. Diger
kadin issizlik tarleri de ylksekligini korumaktadir. Kadin issizligi yizde 13,1, tarim disi kadin
issizligi 16,8, geng issizligi 19,2, ne egitimde ne istihdamda olan genglerin orani ylzde 23,1,
kentsel geng kadin issizligi ise yluzde 28,4 olarak gergeklesti. Kadin issizligi kategorilerinde en
ylksek issizlik tiirt kentsel kadinlarda gergeklesti.
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Ote yandan genc issizligi kategorileri de vahameti koruyor. Geng issizlik orani yiizde 19,2 olarak
aciklandi. Ne egitimde ne de istihdam da olan genglerin (NEET) orani ise ylzde 23,1 olarak
gerceklesti. Bu grup 15-29 yas grubu icin hesaplanmakta ve hicbir sekilde egitimi mesleki ve
istihdam icinde yer almayanlari ifade etmektedir. NEET orani kadinlarda daha yiiksek seyrediyor.
Aralik 2017 TUIK verilerine gére 15-24 yas kadin grubunda NEET orani yiizde 32,5 olarak
aciklandu.

Degerlendirme ve oneriler

Aralik 2017 TUIK Hanehalki isgiicti Arastirmasi sonuclari 6zellikle kadin ve genc issizlikte vahim
tablonun strdlGgunt gosteriyor.

Issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve glivenceli artis saglanmasi icin dnerilerimiz:

* |5 basinda egitim adi altinda cirak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiici
deposu olarak kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

= “Herkesin calismasi icin, herkesin daha az calismas!” ilkesi dogrultusunda haftalik calisma
suresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90
saate dusUrulmelidir.

= Uluslararasi calisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay Ucretli yillik izin hakki
taninmahdir.

» jstihdam artislarinda kamunun payi dikkate degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi,
kamuda egreti ve glvencesiz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve glivenceli istihdam artisinin
saglanmasi yasamsal dnemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde
yeniden ele alinmali ve kamuda personel acigi derhal kapatiimalidir.

= Glvencesiz calisma bicimlerine son verilmeli, tUm taseron iscilere kadro verilmelidir.
Kamu taseron iscileri kamu iscisi olarak kadroya alinmalidir.

= Uluslararasi Calisma Orgiti ILO’nun “insana varasir is” yaklasimi temelinde herkese
givenceli ve nitelikli isler saglanmalidir.

= Kiralik iscilik yasasi (6715) Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmelidir.

= Sendikal hak ve &zgUrliklerin kullanimi glvence altina alinmali, sendikal barajlar
kaldirilmali, herkesin sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir.

=  Toplum vyararina calisma programlari kapsaminda calistirilanlar daimi isci statlsine
gecirilmelidir.

= jssizlik Sigortasi Fonunun amac disi kullanimina son verilmelidir

= Kadin istihdaminin artiriimasi ve issizliginin azaltilmasi icin isglict piyasalarindaki cinsiyetci
uygulamalara son verilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve Ucretsiz
bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin Gzerinden alinmalidir.
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