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15 Ocak 2018, istanbul

ISSIZLIKTE VAHIM TABLO SURUYOR!

KAYITDISI ve GUVENCESIZ ISTIHDAM ARTISI
KAYGI VERICI BOYUTTA

GENIS TANIMLI iSSizLiK YUZDE 17,1!

GENIS TANIMLI iSSiZ SAYISI 5 MILYON 834 BiN!
GENC isSizLiGi YUZDE 19,3
GENC KADIN i$SizLiGi YUZDE 25,4

v o . . .

NE EGITIMDE NE ISTIHDAM OLANLARIN ORANI YUZDE 24,1

UiK iLE SGK’nin iSTIHDAM VERILERi ARASINDA DEVASA FARK

ISTIHDAM TUiK’e GORE 1.3 MiLYON ARTARKEN, SGK’YA GORE 1.9 MiLYON ARTTI

ISTIHDAM ARTISININ 483 BINI KAYIT DISI

SIGORTALI iISTIHDAM SGK’YA GORE 1 MIiLYON 956 BiN ARTTI

ZORUNLU SIGORTALI ARTISI STAJYER, KURSIYER ve BURSIYER ARTISININ YARISINDA

STAJYER, KURSIYER, BURSIYER VE CIRAK SAYISI 1 MILYON 165 BIN ARTTI
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Ozet
Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DiSK-AR) 15 Ocak 2018

gini Turkiye istatistik Kurumu TOUIK’in acgikladigi Ekim 2017 donemi Hanehalki isgiicii
Arastirmasi ile Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan aciklanan Ekim 2017 donemi
sigortali istatistiklerini degerlendirdi. DiISK-AR’in issizlik ve istihdama iliskin degerlendirmeleri
asagida yer almaktadir.

» TUIK verilerine gore dar tanimli ve mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik orani yiizde
10,3 olarak gergeklesti. Mevsimsel etkilerden arindirilmis issiz sayisi ise 3 milyon 274
bin olarak gerceklesti.

= Genis taniml issiz sayisi 5,8 milyon, genis taniml issizlik orani ise ylizde 17,1 olarak
gerceklesti.

= Geng issizlik orani yiizde 19,3 olarak gerceklesti.

= Kadin issizligi yizde 14, genc kadin issizligi ise 25,7 olarak acikland.

= Ne istihdam ne de egitimde olan genclerin orani (NEET) yiizde 24,1 oldu.

» TUIK Ekim 2017 dénemi istihdam artisini 1 milyon 378 bin olarak aciklad.

» TUiK’e gbre 2017 doneminde sigortali-kayith istihdam artisi 895 bin.

= Ekim 2017 donemindeki istihdam artisinin 483 bini kayit disi olarak gergeklesti.

= SGK ise Ekim 2017 icin sigortali istihdam artisini 1 milyon 946 bin olarak acikladi.

= Zorunlu sigortall sayisi 681 bin artarken stajyer, kursiyer, bursiyer ve cirak sayisi 1

milyon 165 bin artti.

GENIS TANIMLI ISSIZLIK YUZDE 17, GERCEK iSSiZ SAYISI 5,8 MILYON

TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli (standart) mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik
ylzde 10,3 olarak gerceklesti.

I Tablo 1: Genis Tanimli issizlik (Ekim 2017)

| ssizTori | 2018

Dar tanimli igsizler 3.287
Umitsiz igsizler 600
is aramayip ¢alismaya hazir olanlar 1.506
Zamana bagli eksik istihdam 370
Mevsimlik galisanlar 71

| Toplam | 53834

Kaynak: TUiK Ekim 2017 Hanehalki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DiSK-AR tarafindan
hazirlandi.
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Mevsimsel etkilerden arindirilmis igsiz sayisi ise 3 milyon 274 bin oldu. Ekim 2017 déneminde
genel/standart issizlik orani gegen yila bir buguk puanhk duslis kaydederken, kentsel issizlik,
gen¢ ve kadin issizligi ylksek seyretmeye devam ediyor. Mevsim etkilerinden arindiriimis
tarim disi igsizlik ylize 12, ve tarim disi geng issizligi ylizde 19 olarak gergeklesti.

Genis tanimli issiz sayisi Ekim 2017’de 5 milyon 834 bin olarak gerceklesirken, genis tanimli
issizlik orani yiizde 17,1 oldu. is aramayip calismaya hazir olanlarin sayisi 1 milyon 506 bin
oldu. Ekim 2017 verilerine gore 600 bin issiz ise is bulma Umidini kaybetmis durumda (Tablo
1).

Yéntemsel Aciklama: Genig Tanimli Issizlik

Bilindigi gibi TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli (standart) genel
igsizlik orani igglcu piyasalarindaki durumu batin boyutlariyla ortaya
koyamiyor. Dar tanimli/standart igsizlik hesaplarinin tasidigi kisitlar ve
sorunlar nedeniyle, issizligin gercek boyutlarinin anlasilmasi igin
alternatif igsizlik verilerine ve diger issizlik turlerine bakmak gerekiyor
(Tablo1)

TUIK tarafindan kullanilan standart igsizlik tanimi referans dénemi
icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son doért hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve iki hafta icinde
isbag! yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki kisiler igsiz
kabul edilmektedir. Bu hesaplama yontemi issizligin gercek boyutlarinin
anlasilmasini zorlagtirmaktadir.

Genig tanimli igsizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan
igsizler yaninda, is bulma Umidini kaybeden igsizleri, is aramayan ancak
calismaya hazir olan issizleri, mevsimlik ve zamana bagh eksik
calisanlan kapsayan alternatif igsizlik tanimidir. Calisma ekonomisi
literatirande kullanimi giderek artan bir hesaplama yontemidir.

GENC VE KADIN iSSiZLiGi YUKSEKLIGINI KORUYOR!

Dar tanimli issizlik orani yizde 10,3 olarak agiklanmasina ragmen diger issizlik tirleri
vahametini koruyor. Kadin issizligi ylizde 14, tarim disi kadin issizligi 18,4, geng issizligi 19,3,
ne istihdam ne egitimde olan genglerin orani ylzde 24,1, kentsel geng kadin issizligi ise ylizde
31,1 olarak gergeklesti (Grafik 1).

I Grafik 1: Tiirlerine Gére Issizlik (Ekim 2017)
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(mevsimsellik (mevsimsellik issizligi harig) genglerin orani
harig) harig)

Kaynak: TUiK Ekim 2017 Hanehalki 1isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DiSK-AR tarafindan
hazirlandi.

STAJYER, KURSIYER ve BURSIYER iSTIHDAMI 1 MILYON 165 BIN ARTTI

istihdam verilerinde TUIK ile SGK arasindaki biiyiik fark Ekim 2017’de de devam etti. TUiK’e
gore sigortall istihdam 895 bin kisi artarken, SGK tarafindan agiklanan Ekim 2017 dénemi
sigortali verilerine gére toplam sigortali sayisi 1 milyon 956 bin artti. TUIK’e gore istihdam
artisinin 483 bini kayit disi olarak gerceklesti. TUIK’in kayith istihdam artis verisi ile SGK’'nin
sigortali sayisi arasindaki fark 1 milyon 61 bin olarak gerceklesti.

SGK verilerine gore toplam sigortali artisinin 1 milyon 846 bini 4-A kapsamindaki sigortali
(isci) artisindan kaynaklandi. Ancak ilging olan 4-A kapsamindaki zorunlu sigortal sayisi 681
bin artarken, kursiyer, stajyer, bursiyer ve ¢irak sayisinda 1 milyon 165 bin artis yasanmasi
(Tablo 2).

TUIK ve SGK verileri arasindaki bu derece biyiik fark olmasi istihdam ve issizlik verileri
hakkindaki soru isaretlerini artirmaktadir. Ote yandan stajyer, kursiyer ve bursiyer artisinin
zorunlu sigortali artisinin iki kati olmasi yasanan istihdam artisinin saglikh olmadigini da
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gosteriyor. istihdam artisinin dnemli bir bélimiin kayit disi ve egreti (giivencesiz) istihdam ile
saglanmasi dikkat cekmektedir.

TUK verilerine gére 1 milyon 378 bin kisilik toplam istihdam artisinin 229 bini tarimda, 115

bini ingaatta, 218 bini idari ve destek hizmetlerinde ve 148 bini de imalat sanayinde
gerceklesti.

I Grafik 2: TUIK ve SGK Istihdam Verileri Arasindaki Fark (Ekim 2016-Ekim 2017 Artisi) (Bin)
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Degerlendirme ve dneriler

Ekim 2017 TUIK Hanehalki 1Isgiicii Arastirmasi sonu¢lari ile SGK’nin
sigortall istatistikleri issizlikte vahim tablonun sirduginu ve
saglanan istihdam artisinin O6nemli bir boluminin kayit disi ve egreti
oldugunu gosteriyor.

Issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve giivenceli artis
saglanmasi i¢in Onerilerimiz:

» Is basinda egitim adi altinda ¢irak, stajyer, kursiyerlerin ve
bursiyerlerin ucuz 1isglici deposu olarak kullanilmasi uygulamasina son
verilmelidir.

= “Herkesin c¢alismas1 1i¢in, herkesin daha az c¢alismasi” 1ilResi
dogrultusunda haftalik ¢alisma siresi gelir kaybir olmaksizin 37,5
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saate, fazla mesailer i¢in uygulanan yillik 270 saat siniri, 960 saate
diistirtilmelidir.

» Uluslararasi ¢alisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay
tcretli yi1llik 1zin hakk1 taninmalidir.

» Istihdam artislarinda kamunun payr dikkate degerdir. Kamu
istihdaminin artirilmasi, kamuda egreti ve glvencesiz ¢alisma
bi¢imleri yerine, kadrolu ve gilvenceli istihdam artisinin saglanmasi
yasamsal onemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmal1 ve kamuda personel ag¢igt
derhal kapatilmalidir.

= Glivencesiz c¢alisma bi¢imlerine son verilmeli, tim taseron
iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron isc¢ileri kamu isc¢isi olarak
kadroya alinmalidir.

» Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’nun “insana yarasir is” yaklasimi
temelinde herkese gilivenceli ve nitelikli isler saglanmalidir.

» Kiralik 1is¢ilik yasas1 (6715) Anayasa Mahkemesi tarafindan 1iptal
edilmelidir.

» Sendikal hak ve Ooézgiirliklerin kullanimi gilivence altina alinmaln,
sendikal barajlar kaldirilmali, herkesin sendika hakkin1 &zglirce
kRullanabilmesi i¢in gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.

= Toplum yararina c¢alisma programlari kapsaminda ¢alistirilanlar
daimil is¢i statisine geg¢irilmelidir.

» TIssizlik Sigortasi Fonunun ama¢ disi Rullanimina son verilmelidir
» Kadin 1istihdaminin artirilmasi ve 1issizliginin azaltilmasi 1ig¢in
isglicli piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalara son verilmeli, ev 1i¢i
bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve licretsiz bakim
hizmetlerini saglamasi ile kadinin lzerinden alinmalidir.
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