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“Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu baska bir meslekte bulabilecegimi
diisiinmiiyorum” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)

“Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamayt diigiintiyorum” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana zevk vermiyor”
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)

“Ogretmenlik meslegi bircok acidan rahat bir hayat yasamak icin uygundur” maddesine
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“Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana sayginlik kazandwrryor”
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ekil 39. “Toplum, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin égretmenlerin 81
P g Y 8 g

gortisleri (%)

Sekil 40. “Bugiin ayni veya daha fazla iicret alacagim kamu sektoriinde baska bir is bulsam 82
ogretmenlikten ayrilirim” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 41. “Aldigim iicretten, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim icin para ayirabiliyorum” maddesine 83
iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 42. “Yaptigim is karsiliginda adil bir iicret aldigimi diigtintiyorum’ maddesine iliskin 84
ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 43. “Meslegimi yaparken olduk¢a yipraniyorum” maddesine iligkin 6gretmenlerin 85
gortisleri (%)

Sekil 44. “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklasmis hissediyorum” maddesine iliskin 86
ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 45. “Ogrencilerle ilgilenmek bende ¢ok fazla strese neden oluyor”’ maddesine iliskin 87
ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 46. “Meslegi nasil icra edecegime dair bir¢ok konuda kendi kendime karar verme ozgiirliigiine 38
sahibim” maddesine iligkin 6gretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 47. “Yoneticilerim, egitim-6gretim siiregleri ile ilgili kendi aldigim kararlara saygi duyarlar” 89
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 48. “Okul icerisindeki bir¢ok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlaniyorum” 90
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 49. “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” maddesine iligkin 91
ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 50. “Calistigim kurumun yoneticileri kurumla ilgili bir karar almadan énce bizim goriislerimizi 93
alirlar” maddesine iliskin 6gretmenlerin gériisleri (%)

Sekil 51. “Egitim politikalarimin sekillenmesinde etkim oldugunu diisiinmiiyorum” maddesine iligkin 94
ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 52. “Calistigim okulun fiziki olanaklar: isimi geregi gibi yapmam igin yeterlidir” maddesine 95
iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 53. “Meslegimi yaparken kisisel giivenligim ile ilgili endise duyuyorum’ maddesine iliskin 96
ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 54. “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan ¢alismalar yeterlidir” 97
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 55. “Imkén olmast halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” maddesine iligkin 98
ogretmenlerin goriisleri (%)

Sekil 56. “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek icin yeterince imkan saglanmiyor” maddesine 99
iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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TAKDIM

{
nsanin kendisini insa ve 0ziinii kesfetmeye yonelik icra zemini olarak egitim; egiten-egitilen ya da

Ogreten-6grenen sifatlari gercevesinde insan-insan iliskisinden, iletisiminden ve etkilesiminden
beslenen akli siire¢lerin hakim oldugu ve ahlaki sonuglarin hedef alindig1 faaliyetler biitiintidiir.
Bu faaliyetler biitiiniin her kulvarinda ve her aninda, egitilme istiyakini artirma ve 6grenme ihtiyacini

kargilama sorumlulugunu yiiklenen asli 6zne, tarihin her déneminde 6nemini korumustur.

Ogretmeni, suur sermayesini artirmaya, bilgi haznesini biiyiitmeye, idrak zeminini giiclendirmeye,
olaya ya da olguya dair hikmeti kesfetmeye doniik eylemleriyle beserin insanlagmasi ve bireyin
uzmanlasmasi yolculugunun rehberi olarak kabul ediyoruz. Biitiin insanliga uzanan kapsayici ve etki
tiretici sorumluluk alani, 6gretmenlik mesleginin énemli ve degerli kabul edilmesi i¢in hem gerek

hem de yeter sart hitkkmiindedir.

Bugiiniin diinyasinda “6gretmene verilen deger”, medeniyetlerin insasinda ve ihyasinda onemli
olgiitlerden biri olarak kabul ediliyor. Insanlarin yetismesi, 6z benliklerini kesfetmesi, idealleri
dogrultusunda ilerlemesi ve bir anlamda milletin, {ilkenin ve insanligin gelecegini dogrudan etkileyen
basat karakter olarak tanimlanmasi isin soyut tarafim ortaya koyuyor. Isin soyut, teorik diizlemi bu
olmakla birlikte, hayatin goriinen yiiziinde 6gretmenin konumu, itibari, sayginligi noktasinda soyut

tanimlarla pratik yasantilar arasinda ne kadar uyum var, bunun {izerine diisiiniilmesi gerekiyor.

Stiphesiz ki milletimiz, kendine yol gdsterene, dogru yolla iligskilendirene ilgi ve tevecciih gosterme
istidadina diin oldugu gibi bugiin de sahiptir. Egitim-Bir-Sen olarak kurulustan bugiine egitim, egitim
calisanlar1 ve 6zelde 6gretmenler i¢in yiirlittiigiimiiz faaliyetlerin, akittigimiz terin temeline de bu
gercegi yerlestirdik. Ogretmenlik mesleginin saygimligina, itibarina yonelik her tiir tehdidi bertaraf
etmenin gayreti igerisinde olduk. Kilik-kiyafet eylemini gerek¢elendirirken, 6gretmenlerin atanma
ve istihdamina iligskin diizenlemeleri degerlendirirken, degerler manzumesinin ilk sirasinda “degere
dayali sayginlik ve itibar” yer ald1. Ogretmenin sayginliginin konjonktiire ya da duruma gére degisen
bir parametre olarak degil “sabit bir zirve deger” oldugu inancindayiz. Sendikal miicadelemizi,
tekliflerimizi, talep ve goriislerimizi, elestirilerimizi de bu ¢erceve iizerinden gergeklestiriyor ve

gelistiriyoruz.
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Ogretmenlik meslegi dogas1 geregi toplumsal siireclerden ve konjonktiirel degisimlerden gabuk
etkilenen bir hassasiyete sahiptir. Bunun en son ve olumsuz 6rnegini 15 Temmuz darbe goriiniimlii isgal
girisiminin ardindan ortaya ¢ikan gerceklerle bir kez daha miisahede ettik. Naturasinda masumiyet
olan ve uhdesinde yiiksek idealler barindiran meslegin toplum i¢in ne kadar biiyiik bir 6neme haiz
oldugunu hep birlikte bir kez daha anladik. Medreselerden, mekteplere mekteplerden okula uzanan
egitim tarihimiz boyunca bir¢ok badirede 6nemli roller iistlenen gretmenlik meslegi kendi degerine
uygun iklimi buldugunda toplumun en biiyiilk kazanci olmus, siyasi doktrinlerin uygulayicist
konumuna indirgendiginde ya da 6zel bir yapilanmanin kursun askerine doniistiiriildiigiinde yikict
sonuglarin miisebbibi algis1 maalesef topluma sirayet etmistir. Aslinda bilinmesi gereken temel sey
bu olumsuz olayin algisinin gdlgesinde kalmadan halen iilkemizin en iicra koésesinde yiiksek bir

idealle gorevini agkla yapan biiyiik bir 6gretmen camiasinin varligini unutmamak gerek.

Tirkiye’de egitimin her giin bir bagka giindeme yogunlastig1 siirecte, egitimin asli 6znesi olan
O0gretmenin sayginligina yonelik toplumsal algiy1, 6gretmenlerin konuya ve fiili duruma bakigimi
yansitacak giindemin akisini ve yoninii 6gretmen odaginda ele almak amaciyla bir ¢alismay1
yapmay1 ve kamuoyuyla paylasmay1 gorev saydik. Ogretmenlerin istihdam seklinden, atanmalarina,
maddi imkanlarindan, mesleki gelisimlerine, yetistirilmesine, basar1 ve performans degerlendirme
hazirliklarindan, rotasyon gibi bir ¢cok konunun giindemde oldugu bir siiregte, 6gretmenin sayisal bir

cogunluk olarak degil de saygin bir topluluk olarak goriilmesini hedefledik.

Egitim-Bir-Sen olarak 6gretmenlik meslegine doniik caligmalarimizi, 6gretmenlerimizin hakkini,
hukukunu koruma, sahip olduklari imkan ve firsatlar1 artirma, mali, sosyal ve 6zliik haklar1 bakimindan
bulunduklar1 noktay1 daha yukarilara tasimaya doniik sendikal durusumuzu bugiine kadar oldugu gibi

bundan sonra da siirdiirecegiz.

Bu noktadaki durusumuzun ve g¢abalarimizin birer yansimasi hiikkmiindeki bilimsel ve akademik
calismalarimiz arasma kattigimiz Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiisii bashkli ¢alismay1 bir
rapor halinde Ogretmenler gilinlinde sizlerle ve kamuoyuyla paylasmamiza katki sunan herkese

tesekkiir ediyorum.

Ali YALCIN
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen

Genel Bagkan
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SUNUS

( X ]
lkeler egitim sistemlerini daha iyi, daha etkili, daha kaliteli ve daha verimli hale getirmek

i¢in siirekli olarak bir ¢aba igerisindedirler. Son yillarda egitim alaninda basarili reformlara
imza atmis iilkeler, 6gretmenlerin niteligini artirmak, okullarin kapasitelerini daha ileri

seviyelere tasimak ve egitim biirokrasilerini daha verimli kilma ugrasindadirlar.

Yasamakta oldugumuz kiiresel bilgi ¢aginda biitiin 6grencilerin zamanin ruhuna uygun yeni becerilere
ihtiya¢ duydugu konusunda herkes hemfikirdir. Evrensel ile yerel dinamikleri sentezleyebilen,
farkliliklar1 zenginlik bilen, bilimsel, irfani derinlige ve hikmete sahip, analiz yetenegi olan,
sorgulayan, olaylara elestirel bakabilen, ahlakli, adil, diiriist, erdemli, sorumluluk sahibi nesiller
yetistirmek egitimde temel hedeftir. Bunun i¢in olmazsa olmaz ve vazgecilmez faktor; meslegini

seven idealist 6gretmendir.

Yaygin bir sekilde ifade edildigi lizere bir egitim sistemi, ancak oOgretmenleri kadar iyidir.
Ogretmenlerin iglerinden memnuniyetleri ya da memnuniyetsizlikleri egitimin niteligini, dolayistyla
iilkenin gelecegini ilgilendirmektedir. Ogretmenlerin umutsuzluga kapilmalarmi &nlemek ve onlardan
kaliteli hizmet almak icin, kendilerine en basta iyi bir egitim sistemi, iyi ¢aligma ortami ve iyi imkanlar
sunulmalidir. Basta milletin tevecciihii ile se¢ilmis kanun koyucular olmak iizere sorumluluk sahibi
herkes o6gretmenlerin i¢inde yasadigi durumun “mutsuz mecburlar” {iretme potansiyeline sahip

oldugunun farkina varmali ve biitiinciil ¢ozlim liretme gayreti igine girmelidirler.

Ogretmenligin, bu meslegi seven ve isteyerek tercih eden genglere cazip gelebilmesi ve de sistemin
icindeki bir milyona yakin 6gretmenin huzuru ve mutlulugu i¢in evvela meslegin statiisiiniin
yiikseltilmesi i¢in gaba sarf edilmelidir. Ogretmenlerin moral motivasyonlarinin ve yasam kalitelerini
artirie faktorlerin neler oldugunun bilinmesi yaninda, orgiitsel, idari, psiko-sosyal tedbirlerin alinmasi

i¢in mevcut resmin ¢epecevre analizine ihtiyag vardir.

Ogretmenler; karar alma siireglerinde séz hakki olan, kendilerini degerli hisseden ve egitimin
isleyisinin her asamasinda etkin rollere sahip aktorler olmalidir. Oncelikle ve 6zellikle igveren

konumundaki Milli Egitim Bakanlig1, 6gretmene giiven duymali ve bunu 6gretmene hissettirmelidir.
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Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili algi ve diisiincelerini bilmenin, etkili ve kaliteli egitim politikalarinin
iiretilmesine énemli katkilar saglayacagma inantyoruz. Is doyumu, meslek tercihi, mesleki bagllik,
yakinma, bireysel ve toplumsal deger algisi, iicret memnuniyeti, tikenmislik, mesleki 6zerklik, karar
alma mekanizmalaria katilim, ¢aligma kosullar1 ve mesleki gelisim basliklar1 altinda hazirlanan, 26
ilde ve 3.034 6gretmenle gerceklestirilen bu tarama arastirmasiyla 6gretmenlerin sesine ses olmayz,

duygularma terciiman olmay1 hedefledik.

Arastirmanin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, basta egitim sisteminin karar
alicilar1 olmak {izere biitiin paydaslar tarafindan aragtirma bulgularmin dikkate alinmasini ve

tartistlmasini temenni ediyoruz.

Atilla OLCUM
Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi
(Egitim ve Sosyal Isler)
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Arastirmanin Problemi

Tiirkiye’de ve diinyada 6gretmenlerin mevcut mesleki durumlari ve statiileriyle ilgili ¢esitli sorunlar
ve kaygilar vardir. Tarihsel ve kiiltiirel olarak yiiceltilen 6gretmenlik mesleginin nesnel kosullarinin
ogretmenleri tatmin eden bir diizeye ulastigini1 sdylemek olduk¢a zordur. Ogretmenler kendilerini
ilgilendiren konularda profesyonel goriiglerinin alinmamasi karsisinda motivasyon kaybi yasayabil-
mektedirler. Bu durum ise 6gretmenlerin is doyumunu olumsuz etkileyebilmekte ve kendilerini tii-
kenmis hissetmelerine yol acabilmektedir. Daha 6nemlisi, 6gretmenlerin bilgi, goriis ve tecriibelerini

dikkate almayan egitim reformlar1 genellikle basarisizlikla sonuglanmaktadir.
Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tiirkiye geneli kamuda temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin kendi mesleklerini ve mesleki statiilerini nasil algiladigin1 6gretmen goriislerine bas-
vurarak kapsamli bir sekilde ortaya koymaktir. Bu ¢ercevede, kamuda gorev yapan 0gretmenlerin i
doyumu, meslegi tercih etme nedenleri, meslege olan bagliliklari, yakinmalari, bireysel ve toplumsal
deger algilari, ticret memnuniyetleri, titkenmislik diizeyleri, mesleki 6zerklikleri, karar alma meka-

nizmalarina katilimlari, ¢alisma kosullart ve mesleki gelisimleri gibi hususlar incelenmistir.
Tammlar

Ogretmenlik mesleginin statiisii: Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) tarafindan 1966 yilinda yayinlanan Ogretmenlerin Statiisii Tav-
siyesi adl1 inlii belgede 6gretmenlere iliskin kullanilan statii terimi, su sekilde tanimlanmistir: “hem
kendilerine verilen konumu hem de kendilerine diger mesleklere kiyasla taninan ¢alisma kosullari,
ticret ve diger maddi getirileri icerir” (ILO/UNESCO, 1966).

Is doyumu: is doyumu galisanin ise ya da isin belirli yonlerine kars1 gelistirdikleri duygusal tepkinin
yansimasidir. Genel olarak is doyumu; ise yonelik hosnutluk veya hosnutsuzluk durumu olarak ifade
edilmektedir. Bir kiginin igini yapmasi i¢in gereken kosullarin saglanip saglanmamasi is doyumunda
belirleyici olmaktadir (Evans, 1996). Kisinin kendi performansini yeterli bulmasi ve basar1 duygusu-

nu hissetmesi de is doyumu acisindan 6nemlidir (Van Dat, 2016).
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Baghhk: Calisanlarin gérev yaptiklart kurumun amag ve degerlerine yiiksek diizeyde inanmasi, ka-
bul etmesi, kurumun amaglari i¢in yogun gayret etmeye ve kurumdaki gérevini siirdiirmeye yiiksek
diizeyde istekli olmasi seklinde tanimlanabilir. Bagliligin duygusal baglilik, devam baglilig1 ve nor-
matif baglilik olmak {izere iic tiirli vardir (Meyer & Allen, 1991). Bunlardan duygusal baglilik bireyin
calistigi kuruma yonelik duygusal tutumunu kapsamaktadir. Kurumsal amag ve degerler ile bireysel
degerler uyustugunda bu baghlik tiirii daha yiiksek olmaktadir. Tkinci baghlik tiirii olan devam bag-
lilig1, kurumun sagladig sartlarin bireyin ihtiyaglarini karsilama yonii izerinden ortaya ¢ikmaktadir.
Kisi kurumun sagladigi olanaklardan memnun oldugu i¢in kuruma bagliligini siirdiiriir. Bagliligin en
diistik diizeyi olarak nitelendirilebilecek olan {iglincii baglilik tiirii ise normatif bagliliktir. Normatif

baglilikta kisi sadece mecbur oldugu i¢in kurumda bulunmaktadir.

Bireysel ve toplumsal deger algilari: Bir meslege bireyin kendi verdigi deger ile toplum tarafindan

bir meslege atfedilen degeri ifade eder.

Tiikenmislik: Tiikenmislik, isi geregi yogun duygusal taleplere maruz kalan ve siirekli diger insan-
larla yiiz yiize ¢aligmak durumunda olan kisilerde goriilen bitkinlik, uzun siireli yorgunluk, ¢aresizlik
ve umutsuzluk duygularinin, yapilan ise, hayata ve diger insanlara kars1 olumsuz tutumlarla yansi-
mast ile olusan bir sendrom olarak tanimlanmaktadir (Ak¢amete, Kaner & Sucuoglu, 2001; Maslach
& Goldberg, 1998).

planlama, uygulama ve bunlarla ilgili kararlar1 almada sahip oldugu yetki ve 6zgiirliik alanini ifade
etmektedir. Ogretmen 6zerkligi dogrudan egitim ve dgretimle ilgili konular ve bunlarla birlikte daha
genel anlamda ¢alisma ortami1 ve okul ydnetimiyle ilgili konular1 da kapsamaktadir (Oztiirk, 2011).
Ogretmenlere sinifta tanman 6zerklik; 6gretmenin uygulama ve tercihlerine yonelik duyulan giiven
ve saygly1 gostermekte ve 6gretmenligin profesyonelligini ifade etmektedir. Bu ¢ergevede 6gretmen
ozerkligi; egitim sitemlerinin yiiksek diizeyde merkeziyet¢i olmasindan dolay1 okullar {izerindeki ar-
tan kontrolii azaltacak bir unsur ve sistemi daha hesap verebilir hale getirmek i¢in 6nemli bir kavram
olarak goriilmektedir (Ingersoll, 2007, 2012).

Karar alma mekanizmalarina katilim: Karar alma, bir sorunun ¢6ziimiine iliskin olas1 yollardan
en uygununun se¢ilmesi, ¢esitli amaglar, bunlara ulastiracak yollar, araglar ve imkanlar arasinda se-
¢im ve tercih yapmakla ilgili zihinsel, bedensel ve duygusal siireglerin toplami olarak tanimlanmistir
(Demirtas & Giines, 2002). Katilime1 karar vermenin dort temel 6zellige sahip olmasi gerektigi ifade
edilmektedir: katilimin yonetim politikalari i¢in bir strateji olmasi; paydaslarin dogrudan katilima;
paydaslarin roliiniin tavsiyeden 6te olmasi (katilimeilarin sonug kararmi verme veya biiyiik 6lgiide
etkileme hakkinda sahip olmasi); 6nemli konulara iliskin kararlara paydaslarin katiliminin saglanma-
st (Somech, 2010).
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Calisma kosullart: Ogretmenin mesleginin gereklerini basarili bir sekilde gerceklestirmesini olumlu
ve olumsuz etkileyen tiim faktorler ¢calisma kosullar1 olarak kabul edilmektedir. Bu anlamda yo6netsel
uygulamalar, alinan ticret, egitim materyaline sahip olma durumu, velilerin okula ilgileri gibi faktor-

ler ¢calisma kosullar1 olarak tanimlanmistir (Hanushek & Rivkin, 2007).

Mesleki gelisim: Mesleki gelisim kavrami; 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini ar-
tirmaya yonelik muhtelif egitimleri kapsar. Mesleki gelisim kavraminin en kapsamli ve ortak tanimi;
ogretmenlerin gergeklestirdikleri mesleki uygulamalarin, kabullerin ve anlayislarin istenilen yonde
farklilasmasidir (Guskey, 2002).

Arastirmanin Onemi

Gerek ulusal sinavlar gerekse uluslararasi smav ve degerlendirmeler (6r. TIMSS ve PISA) toplu
olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye egitim sisteminin ciddi bir kalite sorunu oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de egitim sisteminin her bir cocuga firsat esitligi sagladigi, toplumsal talepleri ve ekonomik
ihtiyaglar1 karsilayabildigini sdylemek miimkiin degildir. Dahasi, mevcut egilimlerin devam etmesi
durumunda, Tirkiye’deki 6grencilerin gelismis ekonomilerdeki akranlariyla yarisabilmesi oldukga
zor goriinmektedir. Bununla birlikte, ¢esitli aragtirmalar 6grenci basarisi lizerinde en fazla etkisi olan
unsurun dgretmen oldugunu ortaya koymustur. Ornegin, PISA ve TIMSS gibi uluslararast sinav ve
degerlendirmelerde yiiksek performans gosteren egitim sistemleri {izerinde yapilan bir ¢alismada,
ogrenci performansi agisindan en basarili iilkelerin ortak 6zelliginin nitelikli 6gretmen oldugu tes-
pit edilmistir (Barber & Mourshed, 2007). Aym sekilde, bircok iilke ve egitim sisteminde yapilan
aragtirmalar, okul-temelli faktorler igerisinde 6grenci basarisi lizerinde en yiiksek etkisi olan fak-
toriin 6gretmenler oldugunu gostermistir (EFA Global Monitoring Report Team, 2015; UNESCO,
2015a). ABD’de ve bircok diger iilkede cok farkli kademelerde yapilan ¢alismalar yine gostermistir
ki, 6gretmenin akademik bilgisi, 6gretmenlige hazirligi ve tecriibesi 6grencilerin basarisini énemli
oranda etkilemektedir (Darling-Hammond, 2010). Arastirmalar, 6gretmen niteliginin sadece 6grenci
basaristyla degil, uzun vadede tiretkenlikleri ve gelirleriyle de iliskili oldugunu gostermektedir (ERG,
2015). Biitiin iilkeler artan toplumsal ve ekonomik talepleri karsilamak i¢in egitim sistemlerini iyi-
lestirmek ve bu gergevede dgretmenlere yonelik yeni politikalar gelistirmek arayisindadir (OECD,
2005). 1966 yilinda ILO/UNESCO tarafindan yayinlanan Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi’nde belir-
tildigi tizere, egitimin amag ve hedeflerine ulagmak i¢in “6gretmenler hakga bir statiiden yararlanmali
ve dgretmenlik meslegi, hak ettigi kamusal sayginligi gérmelidir” (Giilmez, 2010, s. 38). Bu ¢erge-
vede, Tiirkiye’de egitim kalitesinin artirilmasi i¢in 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin artirilmasi ve

o0gretmenlerin niteliginin artiritlmasi oldukea kritik bir konudur.



22 Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiis(

Ogretmenlerin egitimin kalitesini belirleyen en énemli unsur oldugu siklikla tekrar edilse de, karar
alicilar yeni politikalar gelistirirken 6gretmenleri pasif bir uygulayici olarak gérme ve maalesef go-
riislerini ve ihtiyaglarini ihmal etme egilimindedirler (VSO, 2002). Tiirkiye’de de nitelikli dgretmen-
leri yetistirmeye ve mevcut nitelikli 6gretmenleri 21. yiizyilin ihtiyaglar dikkate alinarak daha da
gelistirmeye yonelik bir sistemin var oldugunu soylemek giictiir. Birgok iilkede karar alicilar egitim
kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yaparken genel olarak 6gretmenlere veya 6gretmen sendi-
kalarma yeterince danismamaktadirlar (EFA Global Monitoring Report Team, 2015). Aym sekilde,
Tirkiye’de 6gretmenlerin egitim kalitesini artirmak ve kendi kariyer gelisimleri hakkindaki diisiin-
celeri sistematik olarak yeterince degerlendirilmemektedir. Zaten Tiirkiye’de gerek dgretmenlerin
mesleki 6zerklikleri gerekse de okullarin idari ve mali konulardaki 6zerklik diizeyleri diger OECD
iilkelerine gore oldukc¢a diigiiktiir (OECD, 2011). Bu ¢alisma, Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin
mevcut durumunu ve statiisiinii 6gretmenlerin goziinden degerlendirerek, egitim sisteminin en 6nem-
li aktori olan 6gretmenlerin mevcut diisiince ve algilarina 151k tutmaktadir. Boylece, bu ¢alismanin
ogretmenlik mesleginin mevcut durumu hakkinda toplumsal bir farkindalik olusturulmasina ek ola-
rak meslegin sayginliginin ve statlisiiniin artirilmasina yonelik ¢aligmalara katki yapma potansiyeli
vardir. Ogretmenlerin, meslekleri ve meslegin statiisiiyle ilgili alg1 ve diisiincelerinin bilinmesi, etkili

ve verimli egitim politikalarinin {iretilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.
Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiisii

2014 y1li Diinya Ogretmenler Giinii dolayistyla UNESCO Genel Direktorii Irina Bokova, ILO Genel
Direktorii Guy Ryder, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) Yonetici Direktorii
Anthony Lake, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Yoneticisi Helen Clark ve Egitim
Enternasyonal (EE) Genel Sekreteri Fred van Leeuwen yayinladiklar ortak mesajlarinda soyle de-
mislerdir: “Bir egitim sistemi ancak dgretmenleri kadar iyidir. Ogretmenler, evrensel ve herkes igin
kaliteli egitim acisindan vazgegilmezdir: Ogretmenler, yeni kiiresel zorluklari ve firsatlar idare ede-
bilmek i¢in yeni nesillerin zihinlerini ve tutumlarim sekillendirmede merkezi bir konumdadirlar.”
(UNESCO, 2015b, s. 3). Basta UNESCO, ILO ve Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
olmak {izere bir¢ok uluslararasi orgiit, 6gretmenlerin egitim kalitesindeki 6neminden dolay1 6gret-
menlik konusuna egilmektedirler. Bu ¢ercevede, 1966 yilinda ILO ve UNESCO tarafindan yayinla-
nan Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi, dgretmenlerin haklar1 ve sorumluluklar ile calisma kosullart

ve egitimleri hakkinda uluslararasi bir perspektif sunan olduk¢a 6nemli bir belge kabul edilmektedir.

Her ne kadar yasal baglayiciligi olmasa da, birgok iilke dgretmenlerin egitimi, hizmet i¢i egitimi,
ileri egitimi, istthdami, daimi kadroya alinmalar1 ve is giivenceleri, maaslari ve sosyal giivenliklerini
ilgilendiren konularda Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi ergevesinde hareket etmeyi esas almislar-
dir. 1966 yilinda yayinlanan belgenin giincelligini halen korudugu yaygin olarak kabul edilmektedir
(ILO/UNESCO, 2015). Tavsiye, 6gretmeni bir teknisyen veya uygulayici olarak degil, egitim politi-

kalarmin, 6gretim yontemlerinin ve dlge sistemlerinin gelistirilmesinde 6nemli bir aktor olarak gor-
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mektedir. Tavsiye, 6gretmeni, “okullarda 6grencilerin egitimiyle gorevli tiim kisiler” olarak tanim-
lanmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin yaninda okul midiirleri, miifettisler ve egitim hizmetlerinin
yiriitiilmesinde gorev alan yardimci personeller s6z konusu tanimin kapsamina dahildir. Daha 6nce
de bahsi gectigi iizere, 0gretmenlere iliskin kullanilan statii terimi, “hem kendilerine verilen konumu
hem de kendilerine diger mesleklere gore kiyasla taninan ¢alisma kosullari, ticret ve diger maddi ge-
tirileri igerir” (ILO/UNESCO, 1966). Bu tanima gore statii, 6gretmenlerin toplumdaki konumunu ve
durumunu, ¢alisma kosullarini, ticretlerini ve karsilastirmali olarak diger meslek erbabi karsisindaki
durumlarini tanimlayan bir kavramdir. Zaman zaman es anlamli kullanilsa da statii, meslek sayginli-

gin1 da iceren daha genel bir terimdir.

Ogretmenligin giiniimiizdeki anlamina yakin bir meslek olarak ortaya ¢ikmasi bircok iilkede 19. yiiz-
yildan itibaren yani sanayilesmenin artmasi, zorunlu egitimin yayginlasmasi ve buna bagl olarak
dgretmen ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi gibi nedenlerle iliskilidir (Ozoglu, Giir & Altunoglu, 2013).
Tiirkiye’de glinimiizdeki anlamda 6gretmen yetistirmenin yani 6gretmen olmasi diisiiniilen 6grenci-
lere egitim yontemleri ve ¢esitli mesleki bilgiler kazandirmanin ilk kez 1848 yilinda Dariilmuallimin
ile basladig1 kabul edilir. Ancak, 1848 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme ilke ve uygulamalarinda
bir istikrar yakalanmamis, bir takim olumlu gelismeler ancak baz1 “degerli yéneticilerin gorev ba-
smda kaldiklar siirelerce” gergeklesmistir (Akyliz, 2006, s. 441). Benzer sekilde, giiniimiize kadar
hicbir donemde saglikli bir 6gretmen ihtiya¢ planlamasi yapilamadig: icin, dgretmenlige kimlerin
alimmas1 gerektigi konusunda siirekli farkli uygulamalara gidilmistir. Biitiin bu farkli uygulamalar,
yasalarda ve resmi belgelerde bir “uzmanlik meslegi” olarak tanimlanan 6gretmenligin, herkes ta-
rafindan yapilabilen bir is olarak algilanmasina yol agmis ve dgretmenlik mesleginin saygmligini

azaltmastir.

Gergekten de, 0gretmen yetistirmede yillar igerisinde ¢ok farkli uygulamalar denenmis ve biiyiik
gelgitler yasanmistir ve halen yasanmaya devam etmektedir. Ozellikle ihtiya¢ donemlerinde, 6gret-
men adaylarinin yogun baskilarinin oldugu donemlerde ve egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerin
mezunlarimin dgretmenlik yapmak diginda i imkanlarin az oldugu dénemlerde, 6gretmenlige bas-
vuru ve giris kosullarinda degisiklikler s6z konusu olmustur (Ozoglu, Giir & Celik, 2010). Kimle-
rin 6gretmen olabilecegi konusunda ve 6gretmen yetistiren programlarin neler oldugu konusundaki
yildan yila hizli bir sekilde degisen uygulamalar, 6gretmen niteligini olumsuz etkilemesinin 6tesinde
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi asgari nitelikler hakkinda iizerinde uzlasilmis ortak bir zemin
olmadigimi gostermektedir. Sozlesmeli 6gretmenlik, aday 6gretmenlik, tezsiz yliksek lisans ogret-
menlik programlari, pedagojik formasyon programlar1 vb. konularda yildan yila birbirinden farkl: ve
hatta birbiriyle ¢elisen uygulamalar s6z konusu olmustur. Ozetle ifade etmek gerekirse, Tiirkiye’de
ogretmenlik meslegine kimlerin girebilecegine iliskin Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yiiksekogre-
tim Kurulu (YOK), akademisyenler, 6gretmenler ve 6gretmen adaylari arasinda bir uzlasi oldugunu

sOylemek miimkiin degildir.
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Diinyada da 6gretmen yetistirme konusu, 6gretmenlik meslegi baglaminda 6teden beri tartisilmak-
tadir. Daha agik ifade etmek gerekirse, birgok iilkede dgretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve
beceriler ile 6gretmen adaylarmin yiiksekdgrenimlerinde kazandiklar1 bilgi ve beceriler arasinda
onemli bir bosluk goriilmektedir. S6zgelimi, ABD’de yapilan kapsamli bir ¢calismada, 6gretmenlerin
glinimiizde karsilagtiklari ve gelecekte karsilasmalart muhtemel zorluklarin lizerinden gelebilmeleri
icin gereken bilgi ve becerilerin 6gretmen yetistiren yiliksekdgretim programlar tarafindan kazandi-
rilmadigi gorilmistiir (Levine, 2006). Dahasi, 6gretmenlik mesleginin ne oldugu hakkindaki tartis-
malarin da dgretmen adaylarina verilecek egitimlerin dogasini etkiledigi goriilmektedir. S6zgelimi,
ogretmenligin hekimlik ve hakimlik gibi bir meslek oldugunu diisiinenler, 6gretmenlerin meslege
baslamadan 6nce uzunca bir siire egitim almasini sart kosarken; 6gretmenligin is basinda 6grenilen
bir tiir zanaat oldugunu diistinenler 6gretmenlerin meslege baglamadan 6nce uzun bir egitimden geg-

mesini zorunlu gérmemektedirler.

Bircok iilkede dgretmenlik meslegi; kadmlarin ¢cogunlukta oldugu diger meslekler gibi, hekimlik,
hakimlik ve miihendislik gibi beyaz yaka mesleklerden daha az saygin; ancak sekreterlik ve soforliik
gibi pembe veya mavi yaka mesleklerden daha saygindir (Ingersoll & Merrill, 2011). Meslek saygin-
l1g1 ilgili meslek erbabinin icretiyle iliskili olsa da sadece iicretle agiklanamaz. Ciinkii baz1 iilkelerde
ogretmenlerin kazandig1 iicret diger bazi meslek erbaplarinin kazandig1 kadar olmasa da sayginliklari
daha yiiksektir. Gergekten de Giiney Kore, Singapur ve Finlandiya’da 6gretmenler en yiiksek maasi
alan meslek mensuplar1 olmadiklari halde, 6gretmenlik {ilkedeki en saygin meslek gruplarindan bi-
ridir (OECD, 2014b). Bu durumun en temel sebepleri olarak, en basarili 6grencilerin 6gretmenligi
segmesi, 6gretmenligin gerektirdigi yiiksek egitim diizeyi (6r. Finlandiya’da 6gretmenlerin tamami
yiiksek lisans mezunudur) ve 6gretmenlerin sahip oldugu yiiksek mesleki 6zerklik diizeyi (6r. karar
ve uygulamalarda serbestce inisiyatif alabilme) gosterilebilir (Barber & Mourshed, 2007; Darling-
Hammond, 2010; Wagner, 2008). PISA sonuglarindaki basaris1 dolayisiyla literatiirde ¢okc¢a bahsi
gecen Finlandiya egitim sisteminin en ¢ok &viilen noktasi, 6gretmenligin yiiksek statiilii bir meslek
olmasidir. Finlandiya’da basarili 6grencilerin 6gretmenligi segmelerinin en dnemli sebebi olarak al-
diklar1 maas degil, mesleki 6zerklikleri ve ¢alisma kosullar1 gosterilmektedir. Bir bagka ifadeyle,
egitim sistemi, 6gretmene bir takim komutlar vermekten ziyade, 6gretmenlerle birlikte karar almay1

ve hareket etmeyi esas almaktadir.

Yukarida bahsi gecen ILO/UNESCO tarafindan 1966 yilinda yaylanan Ogretmenlerin Statiisii Tav-
siyesi de 6gretmenlerin mesleki 6zgiirliikleri ve ¢aligma kosullarina genis bir yer ayirmaktadir. Buna
gore, onaylanan program ¢er¢evesinde 6gretmenler 6gretim araglarinin se¢imi, ders kitaplarinin se-
¢imi ve pedagojik yontemlerin uygulanmasinda esas rolii iistlenmelidirler. Aynmi sekilde, teftis ve
denetleme sistemi, 6gretmenlerin 6zgiirliigiini, giriskenligini ve sorumlulugunu sinirlamaktan kacin-
malidir. Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi’nde belirtildigi iizere, 6gretmenlerin ¢alisma kosullar1, 63-

retmenlerin kendilerini mesleklerine tiimiiyle adamalarini saglamalidir (ILO/UNESCO, 1966). Yapi-
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lan ¢caligmalara gore, yeterli ¢caligma kosullar1 6gretmenlerin is performanslarini artirdig: gibi bulun-
duklart okulda gorevlerini siirdiirme ve 6gretmenlik meslegine devam etme istegini de artirmaktadir
(Hanushek & Rivkin, 2007). Gergekten de, 6gretmenlerin ¢aligma kosullarinda yapilan iyilestirmeler,
mevcut dgretmenlerin kendilerinin, islerine daha ¢ok adamalar1 potansiyeli tasimaktadir. Boylece

hem ig terklerinin 6nlenmesi hem de nitelikli kisilerin 6gretmenlik meslegini segmesi kolaylasacaktir.

Sadece Tiirkiye’de degil diinyanin birgok iilkesinde 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin yiikseltilme-
sine yoOnelik talepler ve tartismalar vardir. Ancak, 6gretmenligin statiisiiniin yiikseltilmesine yonelik
oneri ve degerlendirmeler farklilagmaktadir. S6zgelimi, ABD’de 6gretmenlerin daimi kadroya sa-
hip olmalarin1 dgretmenlerin performanslarini azaltan bir uygulama olarak elestirenler, 6gretmen-
lerin performanslarinin 6l¢iilmesini ve buna gore ddiillendirme ve cezalandirma yapilmasini talep
etmektedir (Rhee, 2013). Buna karsin sendikalar, 6gretmenlerin daimi kadrolarinin kaldirilmasini,
olast hak ihlallerine kap1 aralayacak olmasi dolayisiyla istememektedirler. Ote yandan, 6gretmenlik
mesleginin statiisiiniin ylikseltilmesi i¢in, 6gretmenlige giris kosullarinin yiikseltilmesi, 6gretmenlere
kendilerini gelistirmeleri i¢in firsatlarin saglanmasi, belli araliklarla belgelendirme/sertifikasyonun
devam etmesi, maaslarin yiikseltilmesi, usta ve mentdr 6gretmen gibi roller tanimlayarak dgretmen-
lerin kariyerlerinde ilerlemelerine izin verilmesi gibi oneriler tartisilmaktadir. (Darling-Hammond,
1997; Wagner, 2008).

Yine, baz1 karar alicilar ve egitimciler egitim sisteminin performansinin artirilmasi i¢in égretmen-
lerin daha fazla kontrol ve disipline tabi tutulmas: gerektigini savunurken, digerleri egitim sistemi-
nin performansinin artirilmasi i¢in 6gretmenlerin daha fazla yetkilendirilmesi gerektigini ve boylece
daha fazla 6zerk olmalar1 gerektigini savunmaktadirlar. Bir baska sekilde ifade etmek gerekirse, bii-
rokratiklesmeden yana olanlar, egitim kalitesinin ancak 6gretmeni daha fazla kontrol altina alinarak
yiikselecegini savunurken, digerleri egitim kalitesinin artirilmasi i¢in 6gretmenlerin daha fazla ser-
best birakilmasini savunmaktadirlar (Ingersoll, 2007). ABD’de 6gretmenlerle yapilan bir ¢aligmada,
mesleklerine yonelik en biiyiik tehdidin diisitk maaglar veya kétii ¢alisma kosullarindan ziyade, isle-
rinin daha fazla biirokratiklestirilmesi ve bdylece kontrol altina alinmaya calisilmasi oldugu ortaya
cikmistir (Darling-Hammond, 1997).

Tirkiye’de ve diinyada degisen toplumsal yapilar, ekonomideki doniisiimler, egitim sistemlerindeki
reformlar sonrasi 6gretmenlerin Ustlendikleri rollerde ve sorumluluklarda degisimler yaganmaktadir
(Ozoglu vd., 2013). Gergekten de, bircok iilkede dgretmenlerin mesleklerine iliskin olarak gittikce
umutsuzluga kapildiklari, karar alma siireclerindeki etkinliklerinin azaldig1 ve daha yogun ¢alistikla-
11 goriilmektedir. Ogretmenlerin miifredat, ders saatleri ve dlge-degerlendirme gibi konularda karar
alma stireclerinden gittik¢e dislandiklar1 ve baskalar tarafindan alinan kararlar1 uygulayan bir tek-
nisyene doniistiiriildiikleri yoniinde kaygilar vardir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmenin kendi bagina alip
uygulayabilecegi bir¢ok karar artik kendisine hazir olarak tevdi edilmektedir (Apple, 1988; Shannon,
1989).
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Tirkiye’de 6gretmenler ders igeriklerini ve yontemlerini secerken 6gretim programlari ve ders kitap-
larmin ¢izdigi ¢ergevenin disina pek ¢ikamamaktadirlar. Ogretmenin rolii genellikle ders program-
lar1 ve ders kitaplari tarafindan belirlenen 6gretimin salt uygulayicisi olmaktan 6teye gitmemektedir
(Giir, 2006; Oztiirk, 2011). Her ne kadar Ogretmen iizerindeki kontrol mekanizmalar artsa ve dgret-
menler daha ziyade uygulayici olarak konumlandirilsa da, 6gretmenlerin sinif igerisinde hala 6nem-
li dlgiide serbest olduklar1 ve tabi olduklari kontrol mekanizmalarinin olumsuz etkilerini azaltacak
taktikler kullandiklar1 goriilmektedir. S6zgelimi, Tiirkiye’de kilavuz kitaplarin kullaniminin zorunlu
oldugu yillarda bazi ilkogretim 6gretmenleri, gostermelik olarak kitaplarin belli sayfalarinin altini ¢i-
zip miifettise gdsterip kendi kararlarini uygulamaktaydilar. Ozetle, kontrol mekanizmalarinin artmast
ve birgok kararin uygulanmak iizere kendilerine hazir olarak tevdi edilmesi, 6gretmenlerin bireysel
faillik rollerinin olmadigi, mesleki olarak dogru bildiklerini hi¢ yapamadiklar1 veya becerilerini ta-

mamen kaybettikleri anlamina gelmemektedir (Gtir, 2014).

Karar verme siirecine ¢aliganlarin katilimi, kararin niteligini yiikseltmekte, yoneticilere karar alina-
cak konulara iligkin daha fazla bilgi akisini saglamakta, ¢alisanlarin uzmanlik, girisimcilik ve fikir-
lerinden faydalanmasina imkan vermekte, verimliligi artirmakta, buna karsilik personel hareketliligi,
is stresi ve ¢atismay1 azaltmaktadir (Giiglii, Ozer, Kurt & Kosar, 2015). Bir¢ok calismada 6gretmen-
leri okuldaki karar alma siirecine katilmasinin kararlarin kalitesini artirmanin yani sira okulun sos-

(Evans, 1996; Van Dat, 2016).

Bircok iilkede 6gretmenler igin profesyonel gelisme olanaklarinin azalmasi ve profesyonellikten
arindirma veya uzaklastirma (de-professionalization) egilimi s6z konusudur. Bu egilimin, 6gretmen-
lerin giivenlik ve sagliklar1 ve 6zelikle psikolojik durumlar (tiikenmislik) iizerinde dnemli etkileri
s6z konusudur (ILO/UNESCO, 2015). Ogretmen sendikalarinmn egitim politikalarinin olusumunda
belli bir rolii olsa da, bir¢ok iilkede 6gretmen sendikalarinin 6rgiitlenme 6zgiirliikleri ¢esitli zorluklar
altindadir. Ogretmenler cinsiyet, 1k ve dil gibi 6zelikleri dolayistyla ayrimciliga maruz kalmaktadir-
lar. Yeterli 6gretmen olmamasi dolayisiyla kalabalik siniflar ve mevcut 6gretmenler icin is yiikiinlin
artis1 s0z konusudur. Birgok tilkede 6gretmenler artan is yiikii, stres ve kotii ¢alisma kosullart dola-
yistyla is memnuniyetlerinin ve etkinliklerinin azaldig1 yoniinde kaygi tasimaktadir (OECD, 2005).
Yine, bir¢ok iilkede 6zel okullarin kamu politikalarinin belirlenmesindeki roliiniin artmasina paralel

olarak 6gretmenlerin profesyonellikten uzaklagma egilimleri hizlanmistir.

Nitelikli 6gretmen ve 6gretim igin mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmig siirekli bir
destegin varlig1 cok biiyiik énem tasimaktadir (Seferoglu, 2004). Ogretmenlerin dgrenci 6grenme-
sine katki saglamak, 6grencilerin farklilasan ihtiyaglarini en iist diizeyde karsilamak ve 6gretmenlik

mesleginin gereklerini en 1yi sekilde yerine getirmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerileri-
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nin artirilmasi gerekmektedir (Kiling, 2014). Okullardaki 6gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimi
desteklenmeden egitimin niteliginin artiritlamayacagi artik politika yapicilar tarafindan daha yaygin
kabul edilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi siirecinde ii¢ temel konunun
onemli oldugu belirtilmektedir: Degisimin 6gretmenler i¢in kademeli ve zor bir siire¢ olmasi; bu
stiregte 6gretmenlere siirekli geribildirim saglanmasinin gerekliligi; 6gretmenlerin desteklenmesinin
gerekliligi (Guskey, 2002).

Ogretmenlerin performanslarini dgrencilerin bir takim standart testlerde aldiklar puanlar {izerin-
den degerlendirme gibi ihtilafli politika tartigmalari da s6z konusudur (ILO & UNESCO, 2015).
Tiirkiye’de de zaman zaman bazi karar alicilar tarafindan dile getirilen bu tiir yaklasimlarin ciddi sa-
kincalar1 s6z konusudur. Ogretmen performansini séz konusu 6gretmenin dgrencilerinin test puanlari
iizerinden degerlendirmek metodolojik olarak halen ¢ok ciddi sinirliliklar ve zorluklar igermektedir.
Bu zorluklarin basinda, 6grencinin simdi gdsterdigi performansin 6gretmenin mevcut performansin-
dan ziyade, 6grencinin su ana kadar aldig1 egitimlere ek olarak bireysel, ailesel ve toplumsal 6zel-
likleri ile bireysel cabasinin karmagik bir bileskesi olmasidir. Dolayisiyla, 6grencinin test puanlari
lizerinden 6gretmen performansini degerlendirmenin metodolojik sinirliklart ve zorluklar: dikkate
almmadan 6gretmen performansina yonelik politikalar belirlemek veya 6gretmenlerin kariyer geli-

simlerini bu tiir degerlendirmelerle iliskilendirmek risklidir.

Toparlayacak olursak, bir¢ok gelismis ve gelismekte olan lilkede ekonomik krizler, 6gretmenlerin
is kosullarii ve statiilerini olumsuz etkilemektedir. Ekonomik krizler sonucunda egitime ayrilan
kaynaklarin yetersiz olmasi dolayisiyla kaliteli egitim materyalleri ve destek hizmetlerine erisim
acisindan ciddi sorunlar vardir. Ayrica, birgok {lilkede 6gretmen maaslar1 diger mesleklerle rekabet
edebilecek kadar cazip degildir. Bundan dolay1, bir¢ok gelismekte olan iilkedeki okullarda, yeter-
li sertifikasi olmayan, kisa siireli veya gegici sdzlesmeli 6gretmenler veya az nitelikli 6gretmenler
gorev almaktadir. Biitiin bu olumsuz gelismeler 6gretmenlerin meslegi terk oranlarini artirmakta ve
caligma kosullar1 agisindan dgretmenler arasi farkliliklara yol agmaktadir. Ek olarak, kadinlarin di-
stik licretli 6gretmenlik bicimlerinde daha fazla oranlarda ¢aligmalar1 s6z konusudur. Dahasi, Diinya
Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu (IMF) gibi kuruluslarin politika tavsiyesine uygun olarak bazi
iilkeler, 6gretmenlerin etkinligini artiracagi ve dgrenci bagarisina olumlu yansiyacagi gerekgesiyle
sozlesmeli 6gretmenlige gegmislerdir. Ancak uygulamalar, sozlesmeli 6gretmenlige gecisin 6gret-
men performansini veya 6grenci basarisina artirdigina iliskin kapsamli bir kanit ortaya koyamamistir
(ILO & UNESCO, 2015). Ogretmenligin bircok iilkede statiisiiniin azalmas1 ve bazi gretmenlerin
meslegi terk etmeleri dolayistyla ILO Genel Direktorii Guy Ryder (2012), 6gretmenligin “kusatma
altinda” bir meslek oldugunu vurgulamistir. Buna gore, 6gretmenligin statiislinii artirmak ve basarili

genglerin meslege ¢ekilebilmesi igin yeni politika ve stratejilerin gelistirilmesine ihtiyag vardir.
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Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari ve verilerin analizi agik-

lanmustir.
Arastirmanin Modeli

Tiirkiye ¢apinda 6gretmenlerin goriislerini betimlemeye yonelik bu caligma, tarama aragtirmasi (sur-
vey research) niteligindedir. Tarama arastirmasi, yanitlayicilara kisa veya uzun cevapl belli sayida
soru sormayi igerir. Tarama aragtirmasinin en 6nemli avantaji, rastgele segilen genis bir grubun belli
konulardaki tutum ve davraniglarini 6grenmeye imkan sunmasidir (VanderStoep & Johnson, 2009).
Bu sekilde, nispeten kisa bir zaman igerisinde ve diisiik maliyetle arastirmaya dahil olan yanitlayi-
cilarin goriiglerini 6grenmek miimkiindiir. Telefon taramasi, e-posta taramasi, posta taramasi ve yiiz
ylize tarama en yaygin kullanilan tarama bi¢imlerindendir. Bu arastirmada tercih edilen yiiz yiize
tarama yOonteminin en 6nemli avantaji, nispeten kisa zaman igerisinde yiiksek bir yanitlanma oranina

ulasabilmesidir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de kamu kurumlarinda temel egitim ve ortadgretimde calisan 6g-
retmenler olusturmaktadir. Evreni temsilen Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Istatistik Bolge
Birimleri Smiflamas1 (IBBS) Diizey 2’deki 26 bolgeden 26 il secilmistir. Arastirma kent merkezle-
rinde yapilmistir. Arastirma kapsamindaki 26 il sunlardir: Istanbul, Tekirdag, Balikesir, Izmir, De-
nizli, Afyon, Bursa, Sakarya, Ankara, Konya, Antalya, Mersin, Kahramanmarag, Kirsehir, Kayseri,
Zonguldak, Kastamonu, Samsun, Trabzon, Erzurum, Agr1, Bingol, Van, Gaziantep, Sanliurfa ve Siirt.
Arastirma, s0z konusu kent merkezlerinde temel egitim ve ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerle,

11-22 Nisan 2016 tarihleri arasinda yiiz yiize soru kagid1 teknigi ile gerceklestirildi.

2016 Milli Egitim Bakanligi verilerine gore, kamuda ¢alisan 6gretmen sayisi (863 bin) oldukea yiik-

sek oldugu i¢in, drneklem ¢apini belirlemek i¢in asagidaki formiil kullanilmistir:

_p(l-p)Z;
T
Formiilde,
n = Orneklem Cap1

p = Olayin Goriilme Siklig1 (Olasilig1)
Z = Giivenirlilik (¢=0,05 igin Z , degeri = 1,96"dir)
d = Ornekleme Hatasi (Duyarlilik) = & 0,018

olmak tizere;

p=0,5 ve a = 0,05 anlamlilik diizeyinde, 6rneklem ¢ap1 3.000 olarak hesaplanmistir.
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Orneklem capi, 26 bolgede kamuda calisan toplam dgretmen sayilarina Orantili Ornekleme yon-
temiyle paylastiritlmistir. Her bolgeden bir il olmak tizere, 26 bolgeden 26 il secilmis ve bolgelerin

orneklem ¢ap1 bu illerin 6rneklem cap1 olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak yiiz yiize soru kagidi (anket) teknigi kullanilmistir. Ogretmenlerin, mes-
legini ve statiislinii nasil algiladigini ve degerlendirdigini belirlemek amaciyla literatiir taramasi ve
uzmanlarin goriisleriyle dnerileri alindi. Minnesota Is Doyumu Olgegi, Maslach Tiikenmislik Envan-
teri, Kurumsal Baglilik Olgegi gibi veri toplama araglarindan faydalamlmistir. Ug boliim ve 68 soru-
dan olusan bir soru kagidi formu olusturuldu. Birinci boliim, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 11 soru; ikinci bolim, is doyumunu dlgmeye yonelik 15 soru; ligiincii boliim ise
mesleklerini ve mesleklerinin statiilerini ¢esitli alt boyutlarda degerlendirmelerine yonelik 42 soru
icermektedir. Veri toplama aracina yonelik yapilan giivenirlik analizi sonucu; giivenirligi azaltan 1
maddeye rastlandi ve ¢ikartildi. Tekrardan yapilan giivenilirlik analizi sonucunda, Cronbach Alpha
katsay1s1 0,906 olarak saptandi. Bu katsay1, veri toplama aracinin oldukga giivenilir oldugunu goster-

mektedir. Veri analizi 67 soruyu kapsamaktadir.
Veri Analizi

Soru kagidimin uygulanmasi sonucu elde edilen veriler Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi (SPSS)
programina girildi ve analiz edildi. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, is doyum-
lar1i, meslek tercihleri, mesleki bagliliklari, yakinmalari, bireysel ve toplumsal deger algilari, ticret
memnuniyetleri, tiikenmislikleri, mesleki 6zellikleri, karar alma mekanizmalarina katilimlari, ¢a-
lisma kosullar1 ve mesleki gelisimlerine iliskin goriislerinin ¢oziimlenmesinde yiizde hesaplamalar
kullanildi. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢aligtiklar1 okul tiirdi, cinsiyet, ¢alisma siiresi, medeni
durum ve ¢ocuk sayis1 bakimindan sorulara verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir iligski olup ol-
madig1 Ki-Kare bagimsizlik testi ile ¢oziimlendi ve anlamli olanlar tablolarda verilip yorumlandi.

Arastirmada kullanilan istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmistir.
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Ogretmenlerin kendi meslekleri ve mesleklerinin statiisiiyle ilgili alg1 ve diisiincelerini inceleyen bu
aragtirmanin bu boliimiinde veri toplama araciligiyla elde edilen bulgular analiz edilmis ve bulgular

elde edilmistir.
Demografik Degiskenler
Demografik degiskenler, 6rneklem dahilinde olan dgretmenlerin genel profili hakkinda 6nemli bilgi-

ler vermektedir. Bu nedenle s6z konusu veriler izleyen sayfalarda, tablolar ve ¢apraz tablolar seklinde

gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin illere gére dagilimi

n %
Afyon 96 32
Agr 57 1,9
Ankara 235 7,7
Antalya 96 32
Balikesir 60 2,0
Bing6l 100 3,3
Bursa 174 5,7
Denizli 136 4,5
Erzurum 70 2,3
Gaziantep 105 35
Mersin 176 5,8
Istanbul 378 12,5
{zmir 152 5,0
Kastamonu 40 1,3
Kayseri 107 3,5
Kirsehir 88 2.9
Konya 97 3,2
Kahramanmaras 111 3,7
Sakarya 150 49
Samsun 120 4,0
Siirt 80 2,6
Tekirdag 50 1,6
Trabzon 111 3,7
Sanlurfa 111 3,7
Van 87 2,9
Zonguldak 47 1,5
Toplam 3.034 100,0

Orneklem dagilimi olusturulurken, TUIK’in IBBS Diizey 2’ye gore 26 bolgedeki 6gretmen sayis,
belirlenen 26 ile orantili 6rnekleme yontemiyle paylastirildigindan, Tablo 1’deki dagilim Tiirkiye ge-
nelini yansitmaktadir. Buna gore arastirmaya en fazla Istanbul ilinden (%12,5), en az ise Kastamonu

ilinden (%]1,3) katilm gerceklesmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin cinsiyetlerinin calistiklar: okul tiirlerine gére dagilimi

Cinsiyet

Kadin Erkek Toplam
388 333 721
ilkokul 53,8% 46,2% 100,0%
24,7% 23,2% 24,0%
473 391 864
Ortaokul 54,7% 45,3% 100,0%
30,1% 27,3% 28,8%
306 320 626
Okul Tiirt Anadolu Lisesi 48,9% 51,1% 100,0%
19,5% 22,3% 20,8%
324 314 638
An. Mesleki / Teknik Lise 50,8% 49,2% 100,0%
20,7% 21,9% 21,2%
78 76 154
Diger 50,6% 49,4% 100,0%
5,0% 5,3% 5,1%
1.569 1.434 3.003
Toplam 52,2% 47,8% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 2 incelendiginde okul tiirlerinde ¢alisan 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlart kamuda g¢alisan
o0gretmenlerin oranlariyla benzerlik gostermektedir. Ankete katilanlarin %52,2’si kadin, %47,8’1 er-
kektir. Ogretmenlerin %24°1 ilkokulda, %28,8°1 ortaokulda, %20,8’1 Anadolu Lisesinde, %21,2°s1

meslek liselerinde, %5,1°1 ise diger okul tiirlerinde gérev yapmaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin yaslarinin calisma siirelerine gére dagilimi

Yas
21-30 Yas  31-40 Yas  41-50Yas 51 ve Uzeri Toplam
Arast Arast Arast Yas
542 109 9 0 660
5 Y1l ve Altt 82,1% 16,5% 1,4% 0,0% 100,0%
82,6% 10,0% 1,1% 0,0% 23,0%
114 371 12 0 497
6-10 Y1l 22,9% 74,6% 2.4% 0,0% 100,0%
17,4% 34,1% 1,5% 0,0% 17,3%
0 399 40 0 439
Toplam Calisma Siiresi 11-15 Y1l 0,0% 90,9% 9,1% 0,0% 100,0%
0,0% 36,6% 5,0% 0,0% 15,3%
0 210 326 13 549
16-20 Y1l 0,0% 38,3% 59,4% 2,4% 100,0%
0,0% 19,3% 40,9% 4,0% 19,1%
0 0 410 315 725
21 Y1l ve tizeri 0,0% 0,0% 56,6% 43,4% 100,0%
0,0% 0,0% 51,4% 96,0% 25,3%
656 1089 797 328 2.870
Toplam 22,9% 37,9% 27,8% 11,4% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tablo 3’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarinin mesleki kideme gore dagilimi yer almaktadir.
Her 5 6gretmenden 2’si (%40,3) 10 yil ve altt mesleki kideme sahipken dgretmenlerin %60,8°1 40
yas ve altindadir. Bu veriler Tiirkiye’de 6gretmenlerin OECD iilkeleri ortalamasina gore ¢ok daha
disiiktiir. OECD {ilkeleri ortalamasina gore 30 yastan kiigiik 6gretmen oran1 %13; 40 yastan kiiclik
Ogretmen orant ise %41°dir. Tlrkiye’de ise, 40 yas alt1 6gretmen oran1 %60 civarindadir. Buna ilave-
ten, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin %12’si 50 yas ve lizeri iken OECD iilkeleri ortalamasina gore 50 yas
ve lizeri olan 6gretmen orani %31°dir (Egitim-Bir-Sen, 2016). Bu veriler Tiirkiye’deki 6gretmenlerin

¢ok daha geng ve ¢alisma tecriibesinin daha az oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin ¢ocuk sayilarina ve medeni durumlarina gore dagilimi

Medeni Durum n %
Bekar 603 20,2
Evli 2.285 76,4
Bosanmis / Diger 101 34
Toplam 2.989 100,0
Cocuk Sayisi n %
Cocugum yok 296 11,7
1 gocuk 700 27,8
2 ¢ocuk 976 38,7
3 gocuk 422 16,7
4 ve lizeri ¢ocuk 128 5,1

Toplam 2.522 100,0
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Tablo 4’e bakildiginda 6gretmenlerin %35,7 sinin bekar, %3,9’unun bosanmis / diger, %90,4 iiniin ise
evli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin %11,7’sinin ¢ocugunun olmadigt,

%27,8’inin 1 ¢ocugu oldugu, %38,7’inin 2 ¢ocugu oldugu, %16,7’sinin 3 ¢ocugu oldugu, %5,1’inin

ise 4 ve lizeri cocugu oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin meslege baslamadan once yasamlarinin biiyiik ¢cogunlugunu gecirdigi yer

n %
Biiytiksehir 1268 42,5
Sehir / Merkez ilge 1290 43,2
Tagra ilge / Belde / Koy 425 14,2
Toplam 2.983 100,0

Tablo 5’te yer alan veriler, 6gretmenlerin meslege baglamadan 6nce yasamlariin biiyiik cogunlugu-

nu gegirdigi yer hakkinda bilgileri kapsamaktadir. Meslege baslamadan 6nce, 6gretmenlerin %42,5°1

biiyliksehirde, %43,2’si sehir veya merkez ilgede, %14,2°si ise tasra ilge, belde veya kdyde yasamla-

riin biiyiik cogunlugunu gegirmislerdir.

Tablo 6. Ogretmenlerin annelerinin meslekleri

n %
Ev hanimi 2543 85,1
Isci 93 3,1
Ogretmen 129 43
Diger kamu ¢aligani 125 4,2
Serbest meslek 31 1,0
Diger 69 2,3
Toplam 2.990 100,0

Tablo 6 incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerin annelerinin bir meslek sahibi olma orani ol-

dukea diisiiktiir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun (%85,1) annesi ev hanimidir.

Ogretmen annelerinin mesleklerine bakildiginda 6ne gikan meslek 6gretmenliktir. Annesinin meslegi

O0gretmen olanlarin orani %4,3; bagka devlet memuru olma orani ise %4,2’dir.

Tablo 7. Ogretmenlerin annelerinin egitim durumlar

n %
Okuryazar degil 583 19,3
Okuryazar 557 18,5
ilkokul / Ortaokul 1394 46,3
Lise 282 9,3
On lisans / Lisans 189 6,3
Yiiksek lisans-Doktora 9 3
Toplam 3.014 100,0
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Tablo 7°de ise 6gretmenlerin annelerinin egitim diizeyleri yer almaktadir. Bu verilere gore calismaya
katilan 6gretmenlerin annelerinin egitim diizeyinin ¢ok yliksek olmadigi goriilmektedir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin %46,3’linlin annesi, ilkokul veya ortaokul mezunudur. Diger bir ifadeyle 6g-
retmenlerin %84,1’inin annesi, ortaokul ve altinda bir 6grenim diizeyine sahiptir. Diger yandan 6n

lisans ve {izeri egitime sahip anne orant ise %6,6’dur.

Tablo 8. Ogretmenlerin babalarimn meslekleri

n %
Ciftci 397 13,2
Isci 676 22,5
Ogretmen 319 10,6
Diger kamu ¢alisani 627 20,9
Serbest meslek 674 22,5
Diger 305 10,2
Toplam 2.998 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin babalarinin meslekleri incelendiginde; dgretmenlerin %45 nin ba-
basi is¢i ve serbest meslek sahibi oldugu goriilmektedir. Babasi 6gretmen olan 6gretmen orani ise %10

civarindadir. Babas1 6gretmen harici devlet memuru olan d6gretmen ise %21 civarindadir (Tablo 8).

Tablo 9. Ogretmenlerin babalarinin egitim durumu

n %
Okuryazar degil 115 38
Okuryazar 360 12,0
flkokul / Ortaokul 1336 444
Lise 566 18,8
On lisans / Lisans 595 19,7
Yiiksek lisans-Doktora 38 1,3
Toplam 3.010 100,0

Tablo 9’da 6gretmenlerin babalarinin egitim durumlart yer almaktadir. Arastirmaya katilan 6gret-
menlerin babalariin egitim diizeyinin annelerin egitim diizeyinin hayli {izerinde oldugu goériilmek-
tedir. Ornegin, dgretmenlerin annelerinin yaklagik %85’ nin egitim diizeyi ortaokul ve alt1 iken, &g-
retmen babalarmin egitim diizeyi ortaokul ve alt1 olanlarinin oram yiizde 60,2dir. On lisans ve iistii
o0grenime sahip baba orani ise anne oraninin (%6,6) hayli tizerinde oldugu goriilmektedir. Babalarin

On lisans ve iistli egitim diizeyi oran1 %21 dir.
is Doyumu

Ogretmenlerin, is doyumuna iliskin soru kagidinda yer alan on bes maddeye yonelik belirttikleri
memnuniyet diizeylerinin ¢dziimlenmesinde frekans ve ylizde hesaplamalar1 kullanilmigtir. Bagimsiz
degisken olarak 6gretmenlerin ¢alistiklar okul tiirii, cinsiyet, ¢calisma siiresi ve medeni durum alin-
mis ve bu bagimsiz degiskenler bakimimdan maddelere yonelik belirttikleri memnuniyet diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Sonuglar

asagidaki tablo ve sekillerde yer almaktadir.
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Sekil 1. Yaptigi is karsiligi duydugu basart hissine iliskin ogretmenlerin memnuniyet diizeyleri (%)
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Sekil 1°de “Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissinden” ifadesine iliskin verilen cevaplarin
dagilimi gosterilmistir. Buna gore 6gretmenlerin yaklasik dortte Gigiintin (%77) yaptig1 is karsilig
duydugu basar1 hissinden memnun oldugu gériilmiistiir. Yaptig1 is karsili§1 duydugu basar1 hissinden
memnun olmama orani oldukea diisiiktiir (%10,9). Ogretmenlerin %12,1°i ise yaptig1 is karsilig

duydugu basari hissinden ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigin1 ifade etmistir.

Tablo 10°da “Yaptigim is karsiliginda duydugum basar1 hissinden” ifadesine iligkin verilen cevapla-
rin ¢esitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Buna gore, ilkokul 6gretmenleri diger okul tiirlerinde
calisan 6gretmenlere oranla, 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler ise diger 6gretmenlere
oranla daha fazla oranda, yaptig1 is karsiligr duydugu basari hissinden memnun oldugu goriilmekte-
dir. Okul tiirtine bakildiginda, meslek lisesi 6gretmenleri yaptigi is karsiligi duydugu basari hissine

ilisgkin memnuniyet oran1 %66,2 ile en diisiik olan kesimdir.

Tablo 10. Yaptigt is karsiligt duydugu basart hissine iliskin égretmenlerin memnuniyet diizeylerinin
bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Hig Ne memnunum
Memnun Cok 2
memnun . ne memnun Memnunum X sd )4
. degilim . memnunum
degilim degilim
[lkokul 2,2 53 9,6 52,5 30,5
Ortaokul 2,3 6,6 12,1 53,9 25,1
Anadolu Lisesi 1,8 7,5 11,4 52,4 26,9 87,65 16 ,000*
An.Mesleki/Teknik Lise 6,9 12,2 14,7 43,4 22,8
Diger 4,6 6,5 16,3 48,4 242
5 Y1l ve Altt 2,6 9,0 13,4 50,2 24,8
6-10 Y1l 3,6 10,2 13,4 52,2 20,6
11-15Y1l 4,6 7,1 12,8 50,2 25,3 34,65 16 ,004%
16-20 Y1l 3,2 8,4 12,4 51,6 24,4
21 Y1l ve tizeri 3,4 5,2 9,7 50,7 31,0

*p<,05.
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Sekil 2. Ogretmenlerin, baskalart icin bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyine gore dagilimi (%)
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Sekil 2°de “Bagkalar i¢in bir seyler yapabildigimi hissetme bakimindan” ifadesine iligkin verilen ce-
vaplarin dagilimi gosterilmistir. Ogretmenlerin %89,8°1 bagkalari i¢in bir seyler yapabildigini hisset-
mesi bakimindan memnun oldugunu ifade etmektedir. Sadece ¢ok kiigiik bir oranin (%3.4), baskalar1

i¢in bir seyler yapabildigini hissetmesi bakiminda memnun olmadigi goriilmektedir.

Tablo 11°de “Baskalart i¢in bir seyler yapabildigimi hissetme bakimindan” ifadesine iligkin verilen
cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Bu sonuca gore, yaptigi is karsiligi duydugu
basar1 hissine ilisgkin duydugu memnuniyet diizeyi bakimindan ilkokul, ortaokul ve Anadolu lise-
si 6gretmenlerinin diger okul tiirlerinde ¢alisan dgretmenlere oranla, kadin dgretmenlerin de erkek
dgretmenlere oranla ¢cok daha fazla oranda memnun olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleki
kidemi arttikca, baskalari icin bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimindan duydugu memnuniyet

diizeyi de artmaktadir.

Tablo 11. Ogretmenlerin, baskalart icin bir seyler yapabildigini hissetmesi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

me}rﬁﬁun Mefr.n?un Ne memnumj]'n' ne Memnunum (ok X2 sd p
degilim degilim memnun degilim memnunum
flkokul ,6 1,9 6.0 49,2 423
Ortaokul 5 2,1 53 53,1 39,0
Anadolu Lisesi .8 2,4 6,6 51,5 38,7 40,59 16 ,001%*
An.Mesleki/Teknik Lise 1.4 4,0 9,3 51,9 333
Diger 2,0 1,3 11,8 52,9 32,0
Kadin 8 1,8 5,7 51,9 39,8 637 . 003+
Erkek 1,0 3,1 8,4 51,4 36,1 ’ ?
5 Y1l ve Altr .8 2,1 6,0 50,5 40,7
6-10 Y1l 4 4,0 8,6 55,2 31,8
11-15 Y1l 1,1 2,5 8,0 52,6 357 3998 16 ,001*
16-20 Y1l i 2,9 9,3 53,1 34,0
21 Y1l ve tizeri 1,2 1,6 4,6 49,9 42,7

*n<,05.
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Sekil 3. Ogretmenlerin, kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi bakimmndan duydugu
memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 3’de “Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilmem bakimindan™ ifadesine iliskin ve-
rilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %83,3’ii, kendi yetenek-
lerini kullanarak bir seyler yapabilmesi bakimindan memnun oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin
%25,5°1 gibi oldukea kiigiik bir kesimi, kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi konu-
sunda memnun olmadiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilanlarin, %11,2’si ise ne memnun

oldugunu ne de memnun olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 12°de “Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilmem bakimindan” ifadesine iligkin
verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Kendi yeteneklerini kullanarak bir sey-
ler yapabilmesine iliskin duydugu memnuniyet diizeyi bakimindan ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri-
nin diger okul tiirlerinde ¢aligan 6gretmenlere gore, 5 y1l ve alti mesleki kideme sahip dgretmenlerin
ise 6-10 y1l aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore oransal olarak daha fazla oranda memnun
olduklari ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki kidemi 6 yil ve iizeri olan 6gretmenlerin mesleki kidemi arttik-
¢a, kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi bakimindan duydugu memnuniyet diizeyi
de artmaktadir.
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Tablo 12. Ogretmenlerin kendi yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilmesi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

meI;Iriflun Mefr.n?un Ne memnumjr'n' ne Memnunum Cok Xz sd »
degilim degilim memnun degilim memnunum
ilkokul 4 33 7.8 56,4 32,0
Ortaokul 1,5 4,4 9,1 52,2 32,8
Anadolu Lisesi 1.0 4.3 12,9 54,4 274 4492 16 ,000*
An.Mesleki/Teknik Lise 1,6 5,8 14,5 48,7 29,5
Diger 2,0 33 16,4 55,3 23,0
5Yil ve Altt 1,7 4,4 9,7 50,1 34,2
6-10 Y1l 8 7,0 12,7 52,4 27,1
11-15 Y1l L4 3.9 13,3 52,1 294 4439 16 ,000%
16-20 Y1l 4 5,6 12,6 56,6 25,0
21 Y1l ve tizeri 1,8 2,3 9,6 54,1 32,3

*0<,05.

Sekil 4. Ogretmenlerin ara sira degisik seyler yapabilme imkdaninin olmasi bakimindan duydugu

memnuniyet diizeyine gore dagilimi (%)
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Sekil 4’de “Ara sira degisik seyler yapabilme imkanimin olmasi bakimindan” ifadesine iliskin ve-
rilen cevaplarin dagilimi gésterilmistir. Ogretmenlerin %63,8’i ara sira degisik seyler yapabilme
imkaninin olmas: bakimmdan memnun oldugunu séylerken, %14,6’s1 memnun olmadigini ifade et-
mislerdir. Ara sira degisik seyler yapabilme konusunda memnuniyet bakimindan kararsiz olan 6gret-

men orant ise %21,6°dur.

Tablo 13°de “Ara sira degisik seyler yapabilme imkanimin olmasi1 bakimindan” ifadesine iliskin ve-
rilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin ¢aligtik-
lar1 egitim kademesi yiikseldikce, ara sira degisik seyler yapabilme imkanimin olmast bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyi de azalmaktadir. Ara sira degisik seyler yapabilme imkaniin olmasi
bakimindan; 5 yil ve alti ile 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin duydugu memnuniyet

diizeyi diger 0gretmenlere gore oransal olarak daha fazladir.
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Tablo 13. Ogretmenlerin ara sira degisik seyler yapabilme imkdaninin olmasi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Hig Ne memnunum
Memnun Cok 2
memnun - ne memnun Memnunum X sd P
o degilim . memnunum
degilim degilim
flkokul 2,0 7,6 20,9 49,5 20,1
Ortaokul 42 12,2 18,7 47,3 17,6
Anadolu Lisesi 5,0 11,8 23,6 43,1 16,5 40,57 16 ,001*
An.Mesleki/Teknik Lise 3,6 11,5 23,9 46,5 14,6
Diger 4,6 13,1 26,8 45,1 10,5
5Yil ve Alti 4,1 10,0 20,2 47,6 18,1
6-10 Y1l 3.4 14,1 24,9 42,2 15,5
11-15 Y1l 3,7 12,8 21,7 47,6 142 2941 16 ,021*
16-20 Y1l 3.8 11,1 22,9 47,9 14,3
21 Y1l ve tlizeri 3,4 7.4 21,7 48,0 19,5

*n<,05.

Sekil 5. Ogretmenlerin isi ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmast bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyine gore dagilimi (%)
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Sekil 5°de “Isim ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan” ifadesine iliskin verilen
cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Buna gore, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %47,7’sinin isi ile
ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan memnun oldugu, %22,8’inin memnun olma-

dig1, %29,5’inin ise ne memnun oldugu ne de memnun olmadig: goriilmektedir.

Tablo 14°de isi ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan duyulan memnuniyet
diizeyinin farkli degiskenlere gore nasil farkhilagtigia bakilmustir. Isi ile ilgili alinan kararlarin uy-
gulamaya konmasi bakimindan; 5 yil ve alt1 ile 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip dgretmenlerin

duydugu memnuniyet diizeyi diger 6gretmenlere gore oransal olarak daha fazladir.
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Tablo 14. Ogretmenlerin isi ile ilgili alinan kararlarim uygulamaya konmasi bakimmndan duydugu
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Hig
memmun Me{r}r'lun Ne memnunL'u'n' ne Memnunum Cok X2 sd »
o degilim memnun degilim memnunum
degilim
5 Y1l ve Altt 4,1 14,0 285 42,0 114
6-10 Y1l 6,4 16,0 33,6 36,4 7,6
11-15Y1l 6,4 20,2 344 32,1 6,9 48,65 16 ,000*
16-20 Y1l 7,0 17,4 30,2 374 7.9
21 Y1l ve iizeri 7,6 17,1 25,1 37,6 12,6

*<,05.

Sekil 6. Ogretmenlerin vicdani bir sorumluluk tasima imkanmni kendisine vermesi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyine gore dagilimi (%)
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Sekil 6’da “Vicdani bir sorumluluk tasima imkanini bana vermesi bakimindan” ifadesine iliskin ve-
rilen cevaplarin dagilimi gdsterilmistir. Buna gore 6gretmenlerin beste dortten biraz fazlasi (%81,1),
ogretmenligin vicdani bir sorumluluk tasima imkanini kendisine vermesi bakimindan memnun ol-
dugunu belirtmistir. Cok az 6gretmen (%6,4) vicdani bir sorumluluk tagima konusunda memnun
olmadigmi ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %12,5°1 ise bu konudaki memnuniyet

konusunda kararsiz oldugunu soylemislerdir.

Tablo 15°de “Vicdani bir sorumluluk tasima imkanini bana vermesi bakimimdan” ifadesine iliskin
verilen cevaplarin farkli degiskenlere gore iliskisi incelenmistir. Buna gore, vicdani bir sorumlu-
luk tagima imkanini kendisine vermesi bakimindan erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere nazaran
duydugu memnuniyet diizeyi, oransal olarak daha fazladir. Buna ilaveten, vicdani bir sorumluluk

tasima imkanini kendisine vermesi bakimindan; 5 yil ve alt1 ile 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip



46 Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiis(

o0gretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi, diger 6gretmenlere oranla biraz daha fazla oranda oldu-

gu goriilmektedir.

Tablo 15. Ogretmenlerin vicdani bir sorumluluk tasima imkanini kendisine vermesi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Hig Memnun Ne memnunum ne Cok 2
memnun . . Memnunum X sd p
. degilim memnun degilim memnunum
degilim
Kadin 1.8 59 12,6 514 28,3
12,35 4 ,015%
Erkek 1.5 33 12,5 54,3 28,3
5 Y1l ve Altt 1,2 3,8 13,8 51,4 29,8
6-10 Y1l 2,4 5,8 14,2 54,7 23,0
11-15 Y1l 1,8 6,2 13,5 53,9 24,5 36,85 16 ,002*
16-20 Yil 1,6 59 14,5 50,7 27,2
21 Y1l ve iizeri 1.9 35 8,6 53,8 32,2

*<,05.

Sekil 7. Mesleginin toplumda saygin bir kisi olma imkdnini kendisine vermesi bakimindan 6gretmenlerin
duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 7°de “Toplumda saygin bir kisi olma imkanini bana vermesi bakimindan” ifadesine iligskin ve-
rilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Buna gére dgretmenlerin %61,9°u 6gretmenligin toplumda
saygin bir kisi olma imkanii kendisine vermesi bakimimdan memnun oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmenligin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesi bakimimdan arastirmaya
katilan dgretmenlerin %17,8’i memnun olmadigm belirtmislerdir. Ogretmenlerin %20,6’s1 ise ne

memnun oldugunu ne de memnun olmadigini dile getirmislerdir.

Tablo 16’da mesleginin toplumda saygin bir kisi olma imkanini1 kendisine vermesi bakimindan 6g-
retmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi farkli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Buna gore, 6gret-
menligin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesine iliskin duydugu memnuniyet

diizeyi bakimindan diger okul tiirii 6gretmenleri ile ilkokul 6gretmenlerinin diger 68retmenlere gore,
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kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore, 5 yil ve alti mesleki kideme sahip dgretmenlerin daha
yliksek kidem grubundaki diger 6gretmenlere gore, bekar 6gretmenlerin de diger 6gretmenlere gore,

oransal olarak daha fazla oranda memnun olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 16. Mesleginin toplumda saygin bir kisi olma imkanini kendisine vermesi bakimindan égretmenlerin
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Hig

memnun Me?jn?un Ne memnunlfr'n' ne Memnunum Cok Xz «d »
degilim degilim memnun degilim memnunum
Tlkokul 6,3 9,8 20,7 44,5 18,6
Ortaokul 8,3 13,0 19,3 39,0 20,5
Anadolu Lisesi 5,6 10,6 234 40,8 19.5° 2933 16 ,022%
An.Mesleki/Teknik Lise 7.4 9,7 20,6 449 17,4
Diger 4,6 6,6 16,4 54,6 17,8
Kadin 52 9,6 19,8 44,6 20,8
Erkek 8.7 11,8 21,5 41,1 170 2320 4 L0007
5 Y1l ve Alti 3,5 59 18,9 44,4 27,3
6-10 Y1l 7,8 13,3 23,1 43,0 12,9
11-15 Y1l 10,3 13,8 22,7 37,6 156 8881 16 ,000*
16-20 Yil 7,4 11,7 20,6 44,6 15,7
21 Y1l ve iizeri 6,3 11,4 19,7 43,5 19,2
Bekar 5,0 7,6 20,3 42,8 24,3
Evli 7,3 11,4 20,6 42,9 17,7 2428 8 ,002%
Bosanmis / Diger 5.9 12,9 23,8 44,6 12,9

*<,05.

Sekil 8. Mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan 6gretmenlerin duydugu memnuniyet
diizeyine gore dagilimi (%)
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Sekil 8’de “Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan” ifadesine iliskin verilen cevaplarin dagilinm
gosterilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin %54,5’1 mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi ba-
kimindan memnun oldugunu, %17’si memnun olmadigini, %28,5’i ise ne memnun ne de memnun

olmadigmi ifade etmistir.

Tablo 17°de mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan 6gretmenlerin duydugu
memnuniyet diizeyinin farkli degiskenler ile iliskisi incelenmistir. Buna gore, 6gretmenlik meslegi-
nin her zaman kendisini mesgul etmesine iliskin duydugu memnuniyet diizeyi bakimindan boganmis/
diger 6gretmenlerin evli ve bekar 6gretmenlere gore, evli 6gretmenlerin de bekar 6gretmenlere gore,
oransal olarak daha fazla memnun olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemi arttikga
ogretmenlik mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesine iligkin duyulan memnuniyet diizeyi de

artmaktadir.

Tablo 17. Mesleginin her zaman kendisini mesgul etmesi bakimindan ogretmenlerin duydugu memnuniyet
diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Hig Memnun ~ Ne memnunum ne Cok 2
memnun . . Memnunum X sd P
. degilim memnun degilim memnunum
degilim
5Y1l ve Altt 33 13,1 31,7 41,2 10,7
6-10 Y1l 4.4 12,6 32,7 443 6,0
11-15 Y1l 5,7 17,4 30,9 39,1 6,9 82,00 16 ,000*
16-20 Y1l 4,9 14,6 27,4 42,7 10,5
21 Y1l ve tizeri 2,7 10,5 22,2 48,1 16,5
Bekar 4,8 13,5 31,1 41,2 9,5
Evli 3,6 13,1 28,3 44,1 11,0 15,72 8 ,047*
Bosanmuis / Diger 8,9 10,9 19,8 46,5 13,9

*n<,05.

Sekil 9. Ogretmenlerin bagimsiz ¢calisma imkdni olmasi agisindan duydugu memnuniyet diizeyine gore

dagilimi (%)
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Sekil 9°da 6gretmenlerin bagimsiz ¢alisma imkan1 olmasi agisindan duydugu memnuniyet diizeyi
incelenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %54,1°1 bagimsiz ¢aligma imkani olmasi agisindan
memnun oldugunu, %19,9’u memnun olmadigini, %26’s1 ise ne memnun oldugunu ne de memnun

olmadigimi belirtmislerdir.

Tablo 18’de “Bagimsiz ¢aligma imkani olmas1 agisindan” ifadesine iliskin verilen cevaplarin cesit-
li degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Bu verilere gore, ilkokul 6gretmenlerinin diger d6gretmenlere
gore, bagimsiz ¢aligma imkani1 olmasi agisindan duydugu memnuniyet diizeyi diger kademelerdeki
ogretmenlere oranla daha yiiksek orandadir. Bagimsiz ¢alisma imkani olmasi agisindan 5 yil ve alti
ile 21 y1l ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi diger 6gretmen-

lere gore oransal olarak daha fazladir.

Tablo 18. Ogretmenlerin bagimsiz ¢alisma imkani olmast agisindan duydugu memnuniyet diizeyinin
bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Hig

memnun Metl.qr}un Ne memnumjr'n. ne Memnunum Cok Xz «d »
degilim degilim memnun degilim memnunum
Tlkokul 4,1 11,6 23,9 45,8 14,7
Ortaokul 7.3 13,5 25,8 40,5 13,0
Anadolu Lisesi 7,0 16,3 27.4 36,7 12,6 28,15 16 ,030*
An.Mesleki/Teknik Lise 5,7 15,1 26,8 40,5 12,0
Diger 32 13,6 29,2 42,9 11,0
5 Yil ve Altr 4,7 10,2 25,4 42,7 17,0
6-10 Y1l 6,6 16,9 29,9 36,9 9,6
11-15 Y1l 8,7 18,2 27,6 36,8 87 67,17 16 ,000*
16-20 Y1l 5,6 17,3 25,0 41,9 10,2
21 Y1l ve tizeri 4,9 11,8 24,6 42,5 16,2

*0<,05.



50 Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiis(

Sekil 10. Ogretmenlerin, meslegin kendisine garantili bir gelecek saglamast yoniinden duydugu
memnuniyet diizeyine gorve dagilimi (%)
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Sekil 10°da “Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden” ifadesine iligkin verilen cevaplarin
dagilimi gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %73’ meslegin kendisine ga-
rantili bir gelecek saglamas1 yoniinden memnun oldugunu, %10,2’si memnun olmadigini, %16,81 ise

ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini séylemistir.

Tablo 19°da “Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden™ ifadesine iliskin verilen cevaplarin ge-
sitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Buna verilere gore, meslegin kendisine garantili bir gelecek
saglamasi yoniinden kadin 6gretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi erkek 6gretmenlere gore, 5
yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi diger 6gretmenlere

gore oransal olarak daha fazladir.

Tablo 19. Ogretmenlerin, meslegin kendisine garantili bir gelecek saglamast yoniinden duydugu
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Hig Memnun Ne memnunum ne Cok 2
memnun . . Memnunum X sd p
. degilim memnun degilim memnunum
degilim
Kadin 3.8 6,0 16,1 49,5 24,6
14,74 4 ,005%
Erkek 39 6,8 17,7 52,9 18,8
5Yi1l ve Al 2,8 4.4 14,7 49,8 28,3
6-10 Y1l 3,6 6,2 18,7 51,6 19,9
11-15 Y1l 4,4 7,5 16,6 51,3 20,1 42,03 16 ,000*
16-20 Y1l 6,1 7,8 17,4 50,6 18,1
21 Y1l ve tizeri 2,6 7,0 17,2 53,0 20,2

*<,05.
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ekil 11. Ogretmenlerin ¢alisma saatleri bakimindan duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%,
S g calis ydug y yine g gulimi (%)
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Sekil 11°de 6gretmenlerin ¢aligma saatleri bakimmdan duydugu memnuniyet diizeyi gosterilmekte-
dir. Sekilde goriildigii iizere, 6gretmenlerin %71,2’si calisma saatleri bakimmdan memnun oldugunu
ifade ederken %10,7’si memnun olmadigini, %18,1°1 ise ne memnun oldugunu ne de memnun ol-
madigini dile getirmistir. Ogretmenlerin galisma saatleri bakimmdan duydugu memnuniyet diizeyi
farkli degiskenlerle iliskisine bakildiginda, cinsiyet, yas, kidem gibi degiskenlere gbre memnuniyet
diizeyinde anlamli bir farklilagsmanin olmadigi goriilmiistiir.

Sekil 12. Ogretmenlerin, ¢alistigi kurumun yoneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 12°de “Calistigim kurumun yoneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yonetmesi bakimimdan” ifa-
desine iligkin verilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Buna gore 6gretmenlerin %64,5’1 calisti-
&1 kurumun yoneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan memnun oldugunu ifade
ederken, %13’ memnun olmadigini, %22,5’1 ise ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigin

belirtmistir.
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Tablo 20’de “Calistigim kurumun yoneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan” ifa-
desine iliskin verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Bu verilere gore, ¢alistigi
kurumun yoneticisinin maiyetindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan erkek &gretmenlerin kadin
ogretmenlere gore daha fazla memnun olmadigi ortaya ¢ikmustir. Ilaveten, evli dgretmenlerin diger

ogretmenlere oranla daha fazla memnun oldugu gorilmiistiir.

Tablo 20. Ogretmenlerin, calistigt kurumun yéneticisinin maivetindeki kigileri iyi yonetmesi bakimindan
duydugu memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Hig Memnun Ne memnunum ne Cok 2
memnun . . Memnunum X sd p
. degilim memnun degilim memnunum
degilim
Kadm 4,2 7,6 23,8 45,8 18,6
11,29 4 ,024%*
Erkek 6,4 8,1 20,9 44,6 19,9
Bekar 5,0 9,2 22,7 42,9 20,2
Evli 5.3 7.5 21,7 46,2 19,2 18,29 8 ,019*
Bosanmis / Diger 5,0 7,0 38,0 37,0 13,0

*<,05.

Sekil 13. Ogretmenlerin yaptigi is sonrasi takdir edilmesi agisindan duydugu memnuniyet diizeyine gére
dagilimi (%)
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Sekil 13°de “Yaptigim is sonras1 takdir edilmem ag¢isindan” ifadesine iliskin verilen cevaplarin dagi-
lim1 gosterilmistir. Sekildeki verilere gore, arastirmaya katilan dgretmenlerin %54,3°1 yaptigi is son-
ras1 takdir edilmesi agisindan memnun oldugu ifade etmistir. Ogretmenlerin %20,6’s1 ise yaptiklari
is sonrasi takdir edilme konusunda memnun olmadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin %251 ise
ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigini belirtmiglerdir. Bu oranlar, 6gretmenlerin 6nemli bir

kisminin yeterince takdir edilmedikleri goriisiinde olduklarmi gostermektedir.
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Tablo 21°de “Yaptigim is sonras1 takdir edilmem agisindan” ifadesine iliskin verilen cevaplarin ¢esitli
degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Bu verilere gore, yaptigi i sonrasi takdir edilmesi agisindan 5 y1l
ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore daha fazla memnun oldugu
goriilmiistiir. 6-20 y1l aras1 mesleki kideme sahip dgretmenlerin diger 6gretmenlere oranla memnu-
niyetsizlik oraninin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, mesleki kidem arttikga ne memnunum

ne memnun degilim diyen 6gretmenlerin oraninin da arttig1 goriilmektedir.

Tablo 21. Ogretmenlerin yaptigi is sonrast takdir edilmesi acisindan duydugu memnuniyet diizeyinin
bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Hig Memnun ~ Ne memnunum ne Cok 2
memnun . . Memnunum X sd p
. degilim memnun degilim memnunum
degilim
5 Y1l ve Altr 5,6 9,9 21,7 45,9 16,9
6-10 Y1l 10,2 16,1 22,9 39,0 11,8
11-15 Y1l 7,8 17,5 26,5 35,9 12,2 52,13 16 ,000*
16-20 Y1l 8,4 14,9 27,8 36,7 12,2
21 Y1l ve tizeri 59 12,4 26,6 39,3 15,8

*<,05.

Sekil 14. Ogretmenlerin ¢calisma arkadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu memnuniyet diizeyine
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Sekil 14’de “Calisma arkadaslarimin birbiri ile uyumu agisindan” ifadesine iligkin verilen cevaplarin
dagilimi gosterilmistir. Sekle gore, dgretmenlerin %67,8’1 calisma arkadaslarinin birbiri ile uyumu
acisindan memnun oldugunu, %11,3’i memnun olmadigini ifade etmistir. Ayrica, 6gretmenlerin yak-
lasik beste biri ¢aligma arkadaslarinin birbiri ile uyumu a¢isindan duydugu memnuniyet ile ilgili ne

memnun oldugunu ne de memnun olmadigini belirtmistir.
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Tablo 22°de 6gretmenlerin ¢aligma arkadaglarimin birbiri ile uyumu agisindan duydugu memnuniyet
diizeyinin diger degiskenlerle iliskisi arastirilmistir. Buna gore, ¢alisma arkadaslarinin birbiri ile uyu-
mu acisindan duydugu memnuniyet diizeyi ortaokul ve meslek lisesi dgretmenlerinde oransal olarak
daha fazla oldugu goriilmistiir. Calisma arkadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan, evli 6gretmen-
lerle bekar dgretmenlerin duydugu memnuniyet diizeyi bosanmis/diger 6gretmenlere gore oransal

olarak daha fazladur.

Tablo 22. Ogretmenlerin ¢alisma arkadaslarinin birbiri ile uyumu agisindan duydugu memnuniyet
diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Hig

Memnun Ne memnunum ne Cok 2
memnun . . Memnunum X sd p
. degilim memnun degilim memnunum

degilim
Ilkokul 2,6 9,4 19,1 44,9 23,9
Ortaokul 3,5 5,5 20,5 49,1 21,5
Anadolu Lisesi 5,2 9,9 22,0 44,1 18,9 36,39 16 ,003*
An.Mesleki/Teknik Lise 4,5 6,1 20,3 49,8 19,2
Diger 4,0 6,0 28,0 433 18,7
Bekar 33 7,0 21,5 49,1 19,1
Evli 3,9 7,4 20,4 46,6 21,7 20,02 8 ,010%*
Bosanmis / Diger 9,9 13,9 20,8 39,6 15,8

*<,05.

Sekil 15. Ogretmenlerin calistigi kurumun yoneticisinin karar verme yetenegi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyine gére dagilimi (%)
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Sekil 15°te “Calistigim kurumun yoneticisinin karar verme yetenegi bakimindan” ifadesine iligkin
verilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir. Sekle gore dgretmenlerin %62’si ¢alistiglt kurumun yo6-
neticisinin karar verme yetenegi bakimindan memnun oldugunu ifade ederken, %14,7’si memnun

olmadigini, %23,3’{ ise ne memnun oldugunu ne de memnun olmadigint séylemistir.
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Tablo 23°de dgretmenlerin c¢alistigt kurumun yoneticisinin karar verme yetenegi bakimindan duy-
dugu memnuniyet diizeyinin diger degiskenlerle iliskisi arastirilmistir. Bu verilere gore, ¢alistigi ku-
rumun yoneticisinin karar verme yetenegi bakimindan; 6gretmenlerinin ¢alistiklari egitim kademesi
yiikseldik¢e duydugu memnuniyet diizeyinin azaldigi bulunmustur. Calistig1 kurumun yoneticisinin
karar verme yetenegi bakimindan erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere oranla daha fazla memnun

oldugu gorilmiistiir.

Tablo 23. Ogretmenlerin ¢alistigt kurumun yoneticisinin karar verme yetenegi bakimindan duydugu
memnuniyet diizeyinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Hig Memnun Ne memnunum ne Cok 2
memnun . . Memnunum X sd p
. degilim memnun degilim memnunum
degilim
Tlkokul 5,1 8,2 19,9 46,3 20,5
Ortaokul 5,0 10,8 22,8 44,7 16,7
Anadolu Lisesi 5,8 7,1 27,9 44,6 145 37,99 16 ,002*
An.Mesleki/Teknik Lise 5,6 11,6 21,1 48,0 13,6
Diger 4,0 9,4 30,2 41,6 14,8
Kadin 4,7 9,3 24,9 46,3 14,9
9,69 4 ,046*
Erkek 5,9 9,6 21,5 45,2 17,8
*n<,05.
Meslek Tercihi

Ogretmenlerin meslek tercihlerine iligkin, soru kagidinda yer alan dért maddeye yonelik katilim
diizeylerinin ¢oziimlenmesinde frekans ve yiizde hesaplamalari kullanilarak, bagimsiz degiskenler
bakimindan bu maddelere katilim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 Ki-Kare Bagim-

sizlik Testi ile ¢ozlimlenmistir. Sonugclar agsagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Sekil 16. “Ogretmenligi, iiniversite puanim égretmenlik programlarina yettigi icin se¢mek zorunda
kaldim” maddesine iligkin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 16°da “Ogretmenligi, {iniversite puanim dgretmenlik programlarma yettigi igin segmek zorun-
da kaldim” ifadesine 6gretmenlerin verdigi cevap arastirilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin
%31,3’1, Universite puaninin 6gretmenlik programlarina yettigi icin dgretmenligi se¢gmek zorunda
kaldigin1 ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %61,1°1 6gretmenligi puan yetmenin Gte-
sinde daha bilingli olarak tercih ettigini ifade etmistir. Aragtirmaya katilanlarin %7,6’s1 ise bu goriise

kararsizim cevabini vermislerdir.

Tablo 24°de “Ogretmenligi, iiniversite puanim 6gretmenlik programlarma yettigi icin segmek zo-
runda kaldim” ifadesine verilen cevaplarin farkli degiskenlere gore nasil farklilastigi aragtirtlmistir.
Buna gore, ilkokul 6gretmenleri, diger 6gretmenlerden daha fazla bir sekilde liniversite puaninin
ogretmenlik programlarina yettigi i¢in 6gretmenligi segmek zorunda kaldigini ifade etmistir. Ayrica,
erkek 6gretmenler de kadin 6gretmenlere oranla daha fazla bir oranda dgretmenlik programina puani
yettigi icin tercih ettigini belirtmistir. Diger bir ifadeyle 6gretmenligi bilingli olarak tercih eden kadin
dgretmenlerin oraninin (%67,3) erkek dgretmenlerin oranindan (%54,1) ¢ok daha fazladir. Ogret-
menlerin mesleki kidemi arttik¢a tiniversite puaninin 6gretmenlik programlarina yettigi i¢in 6gret-
menligi segmek zorunda kaldigini ifade eden 6gretmenlerin orani artmaktadir. Bagka bir ifadeyle,
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslege daha once baslayan diger 6gretmenlere oranla daha

fazla bir oranda 6gretmenlik meslegini bilingli olarak tercih ettigi soylenebilir.

Tablo 24. “Ogretmenligi, iiniversite puanim 6gretmenlik programlarina yettigi i¢in se¢mek zorunda
kaldim” maddesine iligkin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare
analizi sonug¢lart

kfﬂ?;?}llg(rlfm Katilmryorum Kararsizim Katiliyorum klzz;l;(l:rlﬁ; X2 sd p
Tlkokul 29,0 27,6 6,4 26,6 10,4
Ortaokul 34,9 29,9 5,2 21,0 9,0
Anadolu Lisesi 34,5 27,9 9,0 22,0 6,7 40,39 16 .,001*
An.Mesleki/Teknik L. 30,5 28,5 10,4 24,0 6,5
Diger 333 30,1 10,5 18,3 7.8
Kadmn 36,4 30,9 5,9 20,0 6,8
Erkek 27,7 26,4 9,5 26,4 9,9 AT 00
5Yi1l ve Altn 35,5 30,4 5,7 22,4 5,9
6-10 Y1l 35,0 27,2 8,2 21,0 8,6
11-15 Y1l 29,6 30,8 7,7 23,7 82 42,06 16 ,000*
16-20 Y1l 33,6 28,9 10,3 19,5 7,8
21 Y1l ve tizeri 28,1 273 6,4 27,3 10,9

*<,05.
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Sekil 17. “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak sectim” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)

45
38,7
40 ’
35
27,0
30 ’
25
20
s 14,0
92 11,1
10
5 .
0 T T T T
Kesinlikle  Katilmiyorum — Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

Sekil 17°de “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak segtim” ifadesine
verilen cevaplar sunulmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %65,7’si, alternatif meslekleri de-
gerlendirerek 0gretmenligi bilingli olarak sectigini, %23,2°si ise 0gretmenligi alternatif meslekleri
degerlendirerek bilingli olarak segmedigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %11,1°1

ise bu dnermeye “kararsizim” cevabini vermiglerdir.

Tablo 25°te “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak segtim” ifadesine ve-
rilen cevaplarin farkli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Buna gore, alternatif meslekleri degerlen-
direrek 6gretmenligi bilingli olarak sectigini dile getiren kadin 6gretmenlerin oraninin (%68,9) erkek

ogretmenlerin oranindan (%62,7) fazla oldugu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 25. “Ogretmenligi alternatif meslekleri degerlendirerek bilingli olarak sectim” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin cinsiyete gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Kesinlikle Kesinlikle 2
Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiltyorum Katiliyorum X sd p
Kadmn 8,9 13,2 9,0 39,5 29,4
19,77 4,001
Erkek 9,4 14,8 13,1 38,0 24,7

*n<,05.
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Sekil 18. “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin sectim” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 18°de “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin sectim” ifadesine ve-
rilen cevaplar gosterilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %52,4’1i, 6gretmenlik meslegini
toplumda saygin bir meslek oldugu icin segtigini, %27,1°1 bu bir goriise katilmadigini, %20,5°1 ise

karars1z oldugunu ifade etmistir.

Tablo 26°da “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin sectim” ifadesine ve-
rilen cevaplarin farkli degiskenlere gore nasil farklilagtigr aragtirilmistir. Buna gore, 5 yi1l ve daha az
mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 16 yil ve iizerinde mesleki kideme sahip 0gretmenlerin diger
o0gretmenlere oranla daha fazla bir oranda 6gretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu
icin sectigini ifade etmistir. Buna ilaveten, bekar dgretmenler, digerlerine gore 6gretmenligi bilingli

olarak se¢gme orani digerlerine gore daha diistiktiir.

Tablo 26. “Ogretmenlik meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu icin sectim” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi

sonuglart
k;?frillf)lfi)](rl:m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kt;ili;(l)iﬂren X2 sd p
5 Y1l ve Altr 59 18,8 22,6 37,6 15,2
6-10 Y1l 8,6 21,6 23,2 33,4 13,2
11-15 Y1l 10,7 18,9 23,3 33,3 13,7 60,35 16 ,000*
16-20 Y1l 11,3 19,6 17,8 37,2 14,0
21 Y1l ve tizeri 7,5 14,1 17,1 39,8 21,6
Bekar 6,9 20,1 25,1 36,9 11,1
Evli 9,2 18,1 19,2 36,6 16,9 30,45 &  ,000%
Bosanmis / Diger 7,2 14,4 21,6 30,9 25,8

<03,
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Sekil 19. “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu icin tercih ettim” maddesine iliskin 6gretmenlerin
goriisleri (%)
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Sekil 19°da “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu icin tercih ettim” ifadesine verilen cevaplar
sunulmustur. Buna gore 6gretmenlerin yaridan az fazlasi (%52,3), is garantisi oldugu i¢in 6gretmen-
lik meslegini tercih ettigini ifade etmislerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %32,7’si 6gretmenli-
i tercih nedeninin i garantisi olmadigini sdylemistir. Katilimeilarin %15,1°1 ise bu konuda kararsiz

oldugunu belirtmistir.

Tablo 27°de “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu igin tercih ettim” ifadesine verilen cevap-
larin farkli degiskenler ile iliskisine bakilmistir. Buna gore, 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin is garantisi oldugu i¢in 6gretmenligi tercih etme orani kidemi daha fazla olanlara gére
daha diisiiktiir.

Tablo 27. “Ogretmenlik meslegini, is garantisi oldugu icin tercih ettim” maddesine iliskin 6gretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

k;?;?;;}:m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kIZZili;l(l)ill;lfn g sd P
5Yil ve Altr 9,6 28,6 17,0 32,0 12,8
6-10 Y1l 9,3 17,9 17,3 40,9 14,5
11-15 Y1l 9,4 21,1 14,4 37,6 17,4 42,53 16  ,000%
16-20 Y1l 9,6 19,1 13,6 43,9 13,8
21 Y1l ve Uzeri 10,4 24,0 13,1 38,0 14,5

*<,05.
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Mesleki Baghhk

Ogretmenlerin mesleki bagliligma iliskin soru kagidinda yer alan {ic maddeye yonelik verdikleri
cevaplarin ¢oziimlenmesinde frekans ve yiizde hesaplamalar1 kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler
bakimindan bu maddelere verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 Ki-Kare Ba-

gimsizlik Testi ile ¢oziimlenerek, sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Sekil 20. “Bugiin yeni bir meslek segcebilme olanagim olsa baska bir meslegi seg¢erdim” maddesine iligkin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 20°de “Bugiin yeni bir meslek secebilme olanagim olsa baska bir meslegi secerdim” ifadesine
verilen cevaplar sunulmustur. Sekil 20’ye gore, arastirmaya katilan dgretmenlerin %37,7’s1 tekrar
ogretmenligi sececegini belirtmistir. Yaklasik ligte biri ise (%33,2) 6gretmenlik yerine bagka meslegi
sececegini ifade etmistir. Aragtirmaya katilanlarin %29,1°1 ise yeni 6gretmenlik yerine baska meslek

secme konusunda kararsiz oldugunu sdylemistir.

Tablo 28’de “Bugiin yeni bir meslek se¢ebilme olanagim olsa bagka bir meslegi segerdim” ifadesine
verilen cevaplarin farkli degiskenler ile iligskisine bakilmistir. Buna gore, bugiin yeni bir meslek se-
¢ebilme olanagim olsa baska bir meslegi se¢erdim ifadesine, kadin 6gretmenler erkek gretmenlere
oranla daha yiiksek oranda katiliyorum cevabi vermistir. Buna ilaveten, 11-15 yil arast mesleki kide-
me sahip dgretmenler de diger 6gretmenlere oranla eger imkani olsayd: daha fazla bir oranda baska

meslegi segmek istedigini ifade etmistir.



Egitim-Bir-Sen 61

Tablo 28. “Bugiin yeni bir meslek segebilme olanagim olsa baska bir meslegi secerdim” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

k;?;?;gﬂsm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum ki:;;::;lfn X2 sd p
Kadm 11,0 243 28,9 18,1 17,7
Erkek 12,4 27,7 29.4 13,6 16,9 a0
5Yilve Alt1 12,5 30,0 33,3 13,4 10,8
6-10 Y1l 11,6 20,4 34,0 15,4 18,6
11-15 Y1l 7,4 22,6 28,9 19,4 21,7 80,32 16 ,000*
16-20 Y1l 10,0 23,6 30,6 16,1 19,7
21 Y1l ve tizeri 14,3 28,7 21,7 17,1 18,2
*<,05.

Sekil 21. “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu bagka bir meslekte bulabilecegimi diisiinmiiyorum”’
maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 21°de “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu baska bir meslekte bulabilecegimi diisiin-
milyorum” ifadesine verilen cevaplar gosterilmistir. Buna gore, arastirmaya katilan dgretmenlerin
yarisindan ¢ok az fazlasi (%52,9), dgretmenlikten elde ettigi manevi doyumu bagka bir meslekte
bulamayacagimi ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dortte bire yakini (%24) ise bu ma-
nevi doyumu bagka bir meslekte de bulabilecegini sdylemistir. Diger dortte bire yakin kesim (%23,1)

ise manevi doyumu baska bir meslekte bulup bulamayacagi noktasinda kararsizdir.

Tablo 29’da “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu baska bir meslekte bulabilecegimi dii-
stiinmiiyorum” ifadesine verilen cevaplarin farkli degiskenlere gore nasil farklilagtigi arastirilmistir.
Ogretmenlikten elde ettigi manevi doyumu baska bir meslekte bulup bulamayacag hususu dgret-
menlerin ¢alistiklart okul tiirii ve mesleki kidemine gore farklilastigi goriilmektedir. Meslek lisesi
ogretmenleri diger 6gretmenlere gore daha az bir oranda 6gretmenlikten elde ettigi manevi doyumu

baska bir meslekte bulamayacagini belirtmistir. Buna ilaveten, 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip
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ogretmenlerle 21 yil ve lizerinde mesleki kideme sahip 6gretmenler, diger 6gretmenlere oranla daha
az bir oranda 6gretmenlikten elde ettigi manevi doyumu baska bir meslekte elde edemeyecegini ifade

etmistir.

Tablo 29. “Ogretmenlikten elde ettigim manevi doyumu baska bir meslekte bulabilecegimi
diigtinmiiyorum” maddesine iliskin ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve
ki-kare analizi sonug¢lar

ki?:}?}l,g(rtam Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kI:ZT:;grkul; X2 sd p
Tlkokul 9,0 13,2 23,0 29,6 25,2
Ortaokul 8,7 15,3 21,8 29,3 249
Anadolu Lisesi 9,0 14,1 23,6 24,6 28,6 32,87 16 ,008*
An.Mesleki/Teknik L. 9,7 18,8 22,4 30,1 19,0
Diger 5,9 11,1 28,8 32,7 21,6
5Yil ve Altr 6,2 14,7 253 29,8 24,1
6-10 Y1l 13,7 17,5 26,7 24,5 17,7
11-15 Y1l 9,6 18,5 26,5 26,9 18,5 103,21 16 ,000*
16-20 Yil 11,1 16,9 22,6 27,8 21,5
21 Y1l ve tlizeri 7,0 11,1 17,6 30,6 33,8

<05,

Sekil 22. “Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamay: diisiiniiyorum ” maddesine iliskin 6gretmenlerin
goriisleri (%)
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Sekil 22°de “Caligma kariyerimi bu meslekte tamamlamay1 diisiiniiyorum” ifadesine verilen cevaplar
sunulmustur. Buna gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %69,8’1, ¢aligma kariyerini bu meslek-
te tamamlamay1 diisiindiglinii ifade etmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %11,6’s1 ¢alisma
kariyerini 6gretmenlikte tamamlamak istemedigini, %18,6°s1 ise bu konuda kararsiz oldugunu dile

getirmistir.
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Tablo 30°da “Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamay1 diisiiniiyorum” ifadesine verilen cevap-
larin ¢esitli degiskenlere gore nasil farklilastigi incelenmistir. Tablo 30°daki verilere gore, kadin 6g-
retmenler erkek dgretmenlere gore daha yiiksek oranda kariyerini dgretmenlikte tamamlamak iste-
digini ifade etmistir. Ayrica, mesleki kidem arttikca kariyerini 6gretmenlikte tamamlama diisiincesi
artmaktadir. Buna ilaveten, evli 6gretmenlerin kariyerini 6gretmenlikte tamamlama diisiincesi diger-

lerine gore daha ytiksektir.

Tablo 30. “Calisma kariyerimi bu meslekte tamamlamay: diigiiniivorum” maddesine iligkin 6gretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

ki?:;?}llg(:jm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum klzzil;gil; X2 sd p
Kadimn 4,1 6,1 18,4 41,9 29,5
Erkek 6,0 73 18,7 35,8 32,3 A
5Yil ve Altt 3,6 7,9 24,5 36,8 27,1
6-10 Y1l 6,6 8,8 25,9 36,9 21,7
11-15 Y1l 6,9 4,6 21,2 43,6 23,6 17323 16 ,000*
16-20 Y1l 6,0 7,5 16,1 38,7 31,8
21 Y1l ve tizeri 3,5 4.8 8,2 38,3 452
Bekar 4,5 8,6 232 354 28,3
Evli 4,9 5,9 17,4 40,3 314 21,42 8 ,006*
Bosanmis / Diger 6,1 9,1 16,2 333 354
*<,05.
Yakinma

Ogretmenlerde yakinmaya iliskin soru kagidinda bes madde yer almis olup dgretmenlerin bu ifa-
delere iligskin katilma diizeylerinin ¢oziimlenmesinde frekans ve yiizde hesaplamalari yapilmis ve
bagimsiz degiskenler bakimindan maddelere verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir iligski olup ol-
madig1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Analiz sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde

yer almistir.
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Sekil 23. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana zevk vermiyor”
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 23°de “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana zevk ver-
miyor” ifadesine verilen cevaplar incelenmistir. Buna gore, 0gretmenlerin %23,3’{, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana zevk vermiyor ifadesine katildigini
belirtmistir. Ogretmenlerin yaridan fazlasi ise (%55,3) bu gériise katilmadigimni; %21,4°1i ise kararsiz

oldugunu sdylemistir.

Tablo 31°de “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana zevk vermi-
yor” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlere gore nasil farklilastigi arastirilmistir. Buna gore,
ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana zevk vermiyor ifadesine,
erkek 6gretmenler (%26,8) kadin 6gretmenlere (%20) oranla daha fazla katildiklarini belirtmislerdir.
Baska bir ifade ile kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore meslekleri ile ilgili is yapmaktan daha
fazla zevk almaktadir. 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 11-15 yil aras1 mesleki
kideme sahip 6gretmenler, diger 6gretmenlere oranla dgretmenlik ile ilgili yaptiklar: faaliyetlerden
daha fazla zevk aldiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 31. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapmak durumunda oldugum faaliyetler bana zevk vermiyor”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi
sonuglart

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katilyorum X sd P
Kadmn 22,9 36,3 20,9 15,4 4,6
Erkek 20,5 30,8 22,0 20,0 6,8 2T
5Y1l ve Altt 26,3 36,9 17,6 15,7 3,5
6-10 Y1l 18,7 30,1 24,9 21,7 4,6
11-15 Y1l 15,7 36,4 274 16,1 44 74,55 16 ,000*
16-20 Y1l 19,2 31,5 23,1 19,3 6,9
21 Y1l ve tizeri 24,9 32,6 17,2 16,8 8,4

<05,
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Sekil 24. “Ogretmenlik meslegi bir¢ok agidan rahat bir hayat yasamak icin uygundur” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 24°de “Ogretmenlik meslegi birgok acidan rahat bir hayat yasamak igin uygundur” ifadesine
verilen cevaplar incelenmistir. Sekil 24’e gore, dgretmenlerin %41,4’1, dgretmenlik meslegi bir-
cok acgidan rahat bir hayat yasamak icin uygundur ifadesine katildig1 ifade etmistir. Ogretmenlerin
%35,1’1 ise 6gretmenlik mesleginin rahat bir hayat yasamak icin uygun olmadigini, 6gretmenlerin

%23,5’1 ise kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 32°de “Ogretmenlik meslegi birgok agidan rahat bir hayat yasamak i¢in uygundur” ifadesine
verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Tablo 32’ye gore, bekar 6gretmenler
o0gretmenligin rahat hayat yasamak i¢in uygun oldugu goriisiine diger 6gretmenlere oranla daha fazla
katildiklart goriilmiistiir. Buna ilaveten, 6gretmenlerin mesleki kidemi arttik¢a 6gretmenlik meslegi

birgok agidan rahat bir hayat yasamak i¢in uygundur ifadesine katilma orani diismektedir.

Tablo 32. “Ogretmenlik meslegi bircok agidan rahat bir hayat yagamak icin uygundur” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katilyorum X sd P
5Yil ve Altt 7.8 18,2 20,5 41,1 12,5
6-10 Y1l 11,5 21,3 25,4 30,3 11,7
11-15Y1l 13,5 24,8 26,2 27,4 8,1 84,63 16 ,000*
16-20 Y1l 13,8 24,1 26,9 29,2 6,0
21 Y1l ve tlizeri 16,4 25,8 20,8 27,4 9,5
Bekar 10,1 20,7 239 343 10,9
Evli 13,2 22,7 23,0 31,3 9,9 30,61 8 ,008*
Bosanmis / Diger 11,0 30,0 33,0 23,0 3,0

*<,05.



66 Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiis(

Sekil 25. “Ogretmenlik yaptikca, meslegin sayginligina yonelik inancim azaldr” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 25°te “Ogretmenlik yaptikga, meslegin sayginligia yonelik inancim azald1” ifadesine verilen
cevaplar gosterilmistir. Sekil 25’e gore dgretmenlerin yaklasik yaris1 (%48) 6gretmenlik yaptikea,
meslegin sayginhigma yonelik inancinin azaldigimni ifade etmistir. Ogretmenlerin %31,2’si ise, mes-
lege saygisinin azalmadigini; %20,8’1 ise bu meslege saygmligin azalmasi hususunda kararsiz oldu-

gunu bildirmistir.

Tablo 33’te “Ogretmenlik yaptikca, meslegin saygmligina yonelik inancim azald1” ifadesine verilen
cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Tablo 33’e gore, 5 yil ve daha az mesleki kide-
me sahip 6gretmenler diger 6gretmenlere gore daha diigiik oranda, 6gretmenlik yaptik¢a 6gretmenlik
meslegine olan inancinin azaldigini sdylemistir. Benzer bir sekilde de bekar 6gretmenler de diger

Ogretmenlere oranla daha az diizeyde meslegin sayginligina inancinin azaldigini bildirmistir.

Tablo 33. “Ogretmenlik yaptik¢ca, meslegin sayginligina yonelik inancim azaldi” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

k;?;?;g(l}:m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum ki;?;;l})llil:n X2 sd P
5Yil ve Alti 12,8 23,5 23,5 24,3 15,9
6-10 Y1l 6,7 18,5 23,8 27,6 23,4
11-15Y1l 9,9 19,1 21,4 28,6 21,0 45,61 16 ,000*
16-20 Y1l 9,3 19,8 20,3 31,2 19.4
21 Y1l ve tizeri 13,4 19,8 17,6 311 18,3
Bekar 12,3 24,5 21,7 26,9 14,6
Evli 10,8 19,4 20,3 29,3 20,2 20,36 8 ,009%*
Bosanmis / Diger 8,2 17,3 26,5 24,5 23,5

*0<,05.
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Sekil 26. “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gore iist diizey kariyer elde etmeye uygun degildir’
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 26°da “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gore iist diizey kariyer elde etmeye uygun de-
gildir” ifadesine verilen cevaplar sunulmustur. Buna gore, dgretmenlerin %56,6’simin, 6gretmenlik
meslegi diger mesleklere gore st diizey kariyer elde etmeye uygun degildir ifadesine katildigimi
belirtmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %22,8’1 ise 6gretmenligin st diizey kariyer elde et-
mek i¢in uygun bir meslek oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin %20,6’s1 ise bu konuda kararsiz

olduklarini belirtmistir.

Tablo 34°de “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gore iist diizey kariyer elde etmeye uygun de-
gildir” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Tablo 34¢€ gore, 6gret-
menlik meslegi diger mesleklere gore iist diizey kariyer elde etmeye uygun degildir ifadesine, 5 yil
ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenler ile bekar 6gretmenler diger 6gretmenlere oranla daha
az katildiklarim ifade etmislerdir. Ogretmenlerin mesleki kidemi azaldikca 6gretmenlik meslegi di-
ger mesleklere gore tist diizey kariyer elde etmeye uygun degildir ifadesi i¢in kararsiz olma durumu
artmaktadir.

Tablo 34. “Ogretmenlik meslegi diger mesleklere gove iist diizey kariyer elde etmeye uygun degildir”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi
sonuglart

ki?;?)llfrljm Katilmiyorum  Kararsizim Katiltyorum kl:fj;;lgful; X2 sd P
5Yil ve Altr 7,0 18,6 27,5 33,6 13,3
6-10 Y1l 3.8 15,8 21,0 33,8 25,6
11-15 Y1l 8,2 12,3 18,5 37,2 23,7 88,13 16  ,000*
16-20 Y1l 5,1 13,0 18,6 35,6 27,7
21 Y1l ve tizeri 10,1 16,3 17,0 34,8 21,9
Bekar 7,0 19,5 24,1 32,4 17,0
Evli 7,2 14,5 19,8 35,8 22,7 24,24 8 ,002%
Bosanmis / Diger 7,0 18,0 13,0 39,0 23,0

*n<,05.
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Sekil 27. “Ogretmenlerin yaptig isin degeri anlasilmiyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 27°de incelenen 6gretmenlerin yaptigi igin degeri anlasilmiyor ifadesine verilen cevaplara ba-

kildiginda 6gretmenlerin yaklagik beste dordii (%78,1) bu ifadeye katildigini ifade etmistir. Yaptigi

isin degerinin anlagilmasi hususunda 6gretmenlerin %10,5’i kararsiz oldugunu, %11,4’{ de katilma-

digin1 ifade etmistir.

Tablo 35°de “Ogretmenlerin yaptig1 isin degeri anlasiimiyor” ifadesine verilen cevaplarin cesitli de-

giskenlerle iliskisine bakilmistir. Tablo 35’e gore, evli 6gretmenler diger 6gretmenlere oranla daha

yiiksek diizeyde yaptigi igin anlasilmadig diistincesine sahiptir.

Tablo 35. “Ogretmenlerin yaptigi isin degeri anlasilmiyor” maddesine iliskin dgretmenlerin goriislerinin
bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Kesinlikle Kesinlikle 2
Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd P
Bekar 2,7 9,4 12,4 37,6 37,8
Evli 44 6,6 9,9 35,3 43,8 19,76 8 LO11*
Bosanmis / Diger 6,1 11,1 12,1 31,3 39,4

*n<,05.
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Bireysel Deger Algisi

Ogretmenlerin bireysel deger algisina iliskin soru kagidinda yer alan sekiz maddeye yonelik verdik-
leri cevaplarin ¢oziimlenmesinde frekans ve ylizde hesaplamalari yapilmistir. Bagimsiz degiskenler
bakimindan 6gretmenlerin maddelere verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir iliski olup olmadig:

Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Sonuglari asagidaki tablo ve sekillerde yer almistir.

Sekil 28. “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 28’de “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” ifadesine verilen
cevaplar gosterilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %77,5’1, 0gretmenligin yaparken gurur
duyulacak bir meslek oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin %12,8’i ise bu konuda kararsiz oldugu-

nu; %9,7’si ise 6gretmenligin gurur duyulacak mesleklerden biri olmadigini belirtmistir.

Tablo 36’da “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” ifadesine verilen ce-
vaplarin ¢esitli degiskenlerle iligskisine bakilmigtir. Buna gore, kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere
oranla dgretmenligi gurur duyulacak meslek olarak tanimlamigtir. 6-10 y1l ile 16-20 y1l aras1 mesleki
kideme sahip 6gretmenler ise 6gretmenligi gurur duyulacak meslek olarak tanimlama orani diger

ogretmenlere gore daha diigiiktiir.
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Tablo 36. “Ogretmenlik, yaparken en fazla gurur duyulacak mesleklerdendir” maddesine iligkin
ogretmenlerin goriiglerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonu¢lar

k:fﬁrsril?}l/iokrl:m Katilmiyorum — Kararsizim Katiltyorum kljzili;ﬂoillj; X2 sd P
Kadin 3,0 4,7 12,0 38,7 41,7
Erkek 45 7,5 13,6 35,9 38,4 OI0 o
5Yil ve Altt 3,0 4,1 10,0 39,6 43,2
6-10 Y1l 3,8 7.4 15,7 33,5 39,6
11-15 Y1l 3,7 6,7 14,0 39,1 36,6 30,60 16 L015%
16-20 Y1l 4,5 7.4 14,5 37,3 36,2
21 Y1l ve tizeri 3,7 6,2 10,5 36,7 42,9

<, 05,

Sekil 29. “Ogretmenlik en saygin meslekler arasimdadir” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 29°da “Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” ifadesine verilen cevaplarin dagilimi gos-
terilmistir. Buna gore dgretmenlerin %61,4’1 6gretmenligin en saygin mesleklerden biri olarak ta-
mimlamaktadir. Ogretmenlerin %20’si ise 6gretmenligin en saygin mesleklerden biri oldugu gériisiine

katilmamakta; %18,6’s1 ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Tablo 37°de “Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” ifadesine verilen cevaplarin gesitli degis-
kenlerle iligkisi incelenmistir. Buna gore, 6gretmenligin en saygin mesleklerden biri oldugu diisiin-
cesine kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlerden; 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenler
ve 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip d6gretmenler de diger 6gretmenlerden daha yiiksek oranda bu

goriige katildiklarmi ifade etmislerdir.
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Tablo 37. “Ogretmenlik en saygin meslekler arasindadir” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin
bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar
Kesinlikle Kesinlikle 2
Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katilryorum Katiliyorum X sd P
Kadmn 5,8 9,2 17,7 31,0 36,3
64,60 4 ,000*
Erkek 11,8 13,6 19,7 26,8 28,1
5Y1l ve Al 4,1 7,8 16,0 34,1 38,1
6-10 Y1l 10,8 12,2 20,0 27,7 29,3
11-15Y1l 14,3 11,3 20,5 28,1 25,8 77,22 16 ,000*
16-20 Y1l 9,0 13,3 20,4 27,6 29,7
21 Y1l ve tizeri 7,3 12,9 18,5 26,2 35,1

*n<,05.

Sekil 30. “Yaptigum is ile baskalarinin hayatini olumlu yonde etkiledigimi diisiiniiyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 30°da “Yaptigim is ile baskalarinin hayatini olumlu yonde etkiledigimi diistiniiyorum” ifadesi-

ne verilen cevaplarin dagilimi gdsterilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin %83,4’1 yaptiklari isin bag-

kalarinin hayatini olumlu yonde etkiledigini diisiinmektedir. Cok az oranda bir 6gretmen (%4,7) bas-

kalarmnin hayatini olumlu yonde etkilemedigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %11,9’u ise bu konuda

kararsiz olduklarini sdylemistir.

Tablo 38’de “Yaptigim is ile baskalarinin hayatin1 olumlu yonde etkiledigimi diigiiniiyorum” ifadesi-

ne verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Tablo 38’e gore, kadin 6gretmenler

erkek 6gretmenlerden, 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip dgretmenler ile 21 y1l ve {izeri mesleki

kideme sahip 6gretmenlerde diger 6gretmenlerden daha yiiksek bir oranda bagkalarinin hayatlarim

olumlu etkilediklerini ifade etmislerdir.
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Tablo 38. “Yaptigim is ile baskalarimin hayatini olumlu yonde etkiledigimi diisiiniiyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

k;?;?y];krlzm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kEZT:;:)IrkL:; X2 sd p
Kadin 1,2 2,3 11,0 50,0 35,5
Erkek 2,0 3,9 12,8 47,2 34,1 12,26 4 015¢
5Yilve Altr 1,2 2,0 9,7 532 339
6-10 Y1l 2,0 2,8 14,0 49,5 31,7
11-15 Y1l 2,3 3,0 13,3 48,7 32,7 36,67 16 ,002*
16-20 Y1l 1,3 4,7 13,3 49,3 31,5
21 Y1l ve tizeri 1.8 2,9 10,4 43,9 41,1

<, 03.

Toplumsal Deger Algisi

Ogretmenlerin toplumsal deger algisina yénelik soru kagidinda yer alan sekiz maddeye iliskin verdik-
leri cevaplarin ¢dziimlenmesinde frekans ve ylizde hesaplamalari yapilmis ve bagimsiz degiskenler
bakimindan 6gretmenlerin maddelere verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir iliski olup olmadig Ki-

Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Sonuglar1 asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmektedir.

Sekil 31. “Cocugum olursa / ¢ocugumun / ¢ocuklarimin ogretmen olmasint desteklerim” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 31°de “Cocugum olursa / ¢cocugumun / ¢ocuklarimin 6gretmen olmasini desteklerim” ifadesine
verilen cevaplarin nasil dagildigi gosterilmistir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin iicte birinde biraz
fazlas1 (%37,2) ¢ocugunun dgretmen olmasini desteklemektedir. Ogretmenlerin %42,3’ii cocugunun

ogretmen olmasini desteklemeyecegini, %20,5°1 ise bu konuda kararsiz oldugunu sdylemistir.
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Tablo 39’da “Cocugum olursa / cocugumun / ¢ocuklarimin 6gretmen olmasini desteklerim” ifadesine
verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu veriler incelendiginde, ¢ocugu olursa
/ ¢ocugunun / ¢gocuklarinin 6gretmen olmasini destekleyecegini ifade eden kadin 6gretmenlerin orani
erkek 6gretmenlerin oranindan daha fazladir. 5 y1il ve daha az mesleki kideme sahip dgretmenlerle
21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler, diger 6gretmenlere oranla daha yiiksek diizeyde,
¢ocugunun olursa / cocugunun / ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini destekleyecegini ifade ettikleri go-

rismustir.

Tablo 39. “Cocugum olursa / ¢ocugumun / ¢ocuklarimin égretmen olmasini desteklerim’™ maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd p
Kadin 17,2 15,7 20,4 20,7 26,1
Erkek 224 19,6 20,6 183 19,1 Ao
5 Y1l ve Altr 15,7 16,6 22,4 20,4 24,8
6-10 Y1l 22,7 17,5 21,9 16,7 21,3
11-15 Y1l 233 16,2 21,0 18,5 21,0 29,95 16 ,018*
16-20 Y1l 22,3 18,0 22,0 18,9 18,9
21 Y1l ve tizeri 18,0 18,8 17,7 20,7 24,8

*<,05.

Sekil 32. “Diger mesleklerle karsilastirdigimda dgretmenlik yapmak bana sayginlik kazandiriyor”
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)
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Kesinlikle ~ Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

Sekil 32°de “Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana sayginlik kazandirtyor”
ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildig goriilmektedir. Bu veriye gore, Ogretmenlerin yaridan
fazlas1 (%54,4) 6gretmenligin sayginhik kazandirdigim diisiinmektedir. Ogretmenlerin %18,7’si ise
ogretmenligin sayginlik kazandirdig diisincesine katilmadigini, %26,9’u bu konuda kararsiz olduk-

larini ifade etmislerdir.
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Tablo 40’da “Diger mesleklerle karsilagtirdigimda 6gretmenlik yapmak bana sayginlik kazandiriyor”
ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Buna gore kadin 6gretmenler
erkek 0gretmenlere gore, 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip dgretmenler de diger 6gretmenlere
gore daha yiiksek oranda dgretmenligin farkli mesleklere gore onlara sayginlik kazandirdigini ifade

etmislerdir.

Tablo 40. “Diger mesleklerle karsilastirdigimda 6gretmenlik yapmak bana sayginlik kazandirryor”
maddesine iliskin ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi
sonuglart

Kesinlikl Kesinlikl
CsImikie Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum esmiricie X2 sd P
katilmryorum katiliyorum

Kadin 3,9 11,8 26,4 38,9 19,1

Erkek 8,7 13,4 27,1 36,5 14,2 e
5 Y1l ve Altr 2,9 93 249 45,0 17,9

6-10 Y1l 6,2 15,8 30,9 34,7 12,4

11-15 Y1l 92 17,2 27,8 32,6 133 9033 16  ,000%
16-20 Y1l 7,9 13,2 29,9 35,5 13,5

21 Y1l ve tizeri

#p<,05.

Sekil 33. “Genel olarak toplumda égretmenlerin sorunlarina karst yiiksek bir duyarlilik hakimdir”
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)
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Kesinlikle ~ Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle

katilmiyorum katiltyorum

Sekil 33°de “Genel olarak toplumda 6gretmenlerin sorunlarina karsi yiiksek bir duyarlilik hakimdir”
ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi goriilmektedir. Buna gore, 6gretmenlerin yaridan daha
fazlasi (%56,4) toplumda dgretmenlerin sorunlarina kars1 yiiksek bir duyarliligin olmadigini ifade
etmistir. Ogretmenlerin ancak beste biri civar1 (%21,3) toplumda &gretmenlerin sorunlarma karsi

yiiksek bir duyarliligin oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin %22,3ii bu hususta kararsizdir.
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Tablo 41°de “Genel olarak toplumda 6gretmenlerin sorunlarina kars yiiksek bir duyarlilik hakimdir”

ifadesine verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, 5 yil ve daha

az mesleki kideme sahip 6gretmenler ve bekar 6gretmenler toplumda 6gretmenlerin sorunlara yone-

lik duyarliligin oldugu diisiincesine diger 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katildiklarimi dile

getirmislerdir.

Tablo 41. “Genel olarak toplumda dgretmenlerin sorunlarina karst yiiksek bir duyarlhilik hakimdir”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi

sonuglart
ki?::;f:jm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kljz?:;lgii:n X2 sd p
5 Y1l ve Altr 21,3 28,0 25,5 18,1 7,0
6-10 Y1l 31,9 30,1 20,4 12,0 5,6
11-15 Y1l 28,4 32,8 234 9,4 6,0 4355 16 ,000%*
16-20 Y1l 29,2 29,1 21,7 13,9 6,1
21 Y1l ve tizeri 24,6 30,5 20,9 15,8 8,2
Bekar 22,9 28,5 24,1 18,1 6,4
Evli 27,7 29,7 22,1 13,6 6,9 15,75 8 ,046%*
Bosanmis / Diger 30,0 35,0 20,0 9,0 6,0
*n<,05.

Sekil 34. “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gectikce diisiiyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin

goriisleri (%)
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Sekil 34°te “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gegtikge diisiiyor” ifadesine verilen cevaplarin

nasil dagildigi goriilmektedir. Bu sekle gore, 6gretmenlerin ligte ikiden fazlasi, (%65,7) 6gretmenle-

rin toplumsal statiileri giin gectikce diistiigii kanaatindedir. Ogretmenlerin %17,2’si ise dgretmenlerin

toplumsal statiilerinin gii¢ gegtikge azalmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %17,1’i ise bu hususta

kararsiz oldugunu

belirtmistir.
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Tablo 42 “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gegtikge diisiiyor” ifadesine verilen cevaplarin gesit-
li degiskenlerle iligskisine bakilmistir. Buna gore 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenler
ile bekar ogretmenler, diger 6gretmenlere gore daha az oranda 6gretmenlerin toplumsal statiisiiniin

giin gectikce diistiigilinii ifade etmistir.

Tablo 42. “Ogretmenlerin toplumsal statiileri giin gectikce diisiiyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

k;fn?:?}lzg(r}:m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kljzij;:;rl-(ulren X2 sd P
5Yil ve Al 6,1 9,8 22,2 33,7 28,2
6-10 Y1l 4,8 9,5 17,1 29,2 39,3
11-15 Y1l 6,2 10,6 14,7 27,8 40,8 45,92 16 ,000*
16-20 Y1l 6,4 9,1 15,8 332 35,6
21 Y1l ve tizeri 9,1 11,2 15,0 31,6 33,1
Bekar 7,2 9,8 23,7 29,3 30,0
Evli 6,8 10,7 15,5 31,8 35,1 25,54 8 ,001*
Bosanmis / Diger 6,1 7,1 16,2 30,3 40,4

*0<,05.
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Sekil 35. “Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagini diisiiniiyorum” maddesine iligkin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 35°de “Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagim diisiiniiyorum” ifadesine verilen ce-
vaplarin nasil dagildig1 goriilmektedir. Sekil 35°e gore yalnizca 6gretmenleri dortte bire yakini 6gret-
menlik meslegine verilen degerin artacagini ifade etmistir. Ogretmenlerin %35,’si ise 6gretmenlige
verilen degerin artacagi hususunda kararsiz oldugunu, %40°1 ise 6gretmenlere verilen degerin artma-

yacagimi belirtmistir.

Tablo 43°de “Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagini diisiiniiyorum” ifadesine verilen ce-
vaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, erkek 6gretmenler, 6-15 yil arast
mesleki kideme sahip 6gretmenler ve bosanmis / diger 6gretmenler, diger 6gretmenlere gore daha

yliksek oranda dgretmenlik meslegine verilen degerin artacagini diistinmektedir.

Tablo 43. “Ogretmenlik meslegine verilen degerin artacagin diisiiniiyorum”’ maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

kifl:rsri?}l/i(i(rljm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum klzzii;(ljrl;l; X2 sd P
Kadin 17,8 20,6 38,5 16,4 6,7
Erkek 18,8 23,0 32,3 18,1 7,7 a0
5Yi1l ve Al 11,8 22,7 41,9 18,3 5,4
6-10 Y1l 22,4 22,8 34,7 13,5 6,7
11-15 Y1l 26,7 21,1 35,7 11,6 49 81,34 16 ,000%*
16-20 Y1l 18,6 19,7 35,2 18,8 7,8
21 Y1l ve tizeri 16,4 23,0 30,7 20,4 9,5
Bekar 13,9 18,9 443 17,2 5,7
Evli 19,2 22,5 332 17,5 7,6 3531 8 ,000*
Bosanmis / Diger 27,0 19,0 36,0 12,0 6,0

*n<,05.
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Sekil 36. “Ogretmenlik mesleginin itibart ve imajt diizelmeyecek kadar yipranmistir” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 36°da “Ogretmenlik mesleginin itibar1 ve imaj1 diizelmeyecek kadar yipranmustir” ifadesine ve-
rilen cevaplarin nasil dagildig goriilmektedir. Buna gore, 6gretmenlerin %38,9’u 6gretmenlik mesle-
ginin itibarinin ve imajinin diizelmeyecek kadar yiprandigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %31,2’si,
ogretmenlik mesleginin itibarmin ve imajinin diizelmeyecek kadar yiprandigini, %29,9’u ise kararsiz

oldugunu dile getirmislerdir.

Tablo 44’¢ “Ogretmenlik mesleginin itibar1 ve imaji diizelmeyecek kadar yipranmistir” ifadesine ve-
rilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, 5 y1l ve daha az mesleki
kideme sahip 6gretmenlik mesleginin itibarinin ve imajimin diizelmeyecek kadar yiprandigini daha
az oranda belirtmislerdir. Bosanmis / diger 6gretmenler de bekar veya evli 6gretmenlere oranla daha
fazla oranda 6gretmenlik mesleginin itibarinin ve imajinin diizelmeyecek kadar yiprandigini belirt-

mislerdir.

Tablo 44. “Ogretmenlik mesleginin itibari ve imaj1 diizelmeyecek kadar yipranmistir” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

kfn?i?;g(rlfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kl:zii;gful; X2 sd p
5Y1l ve Alti 9,7 25,4 30,4 22,6 11,9
6-10 Y1l 7,6 19,3 338 21,7 17,5
11-15 Y1l 9,2 21,1 30,8 21,8 17,0 38,02 16 002%
16-20 Y1l 7,2 20,0 33,2 23,2 16,4
21 Y1l ve iizeri 8,7 24,7 23,4 25,6 17,6
Bekar 10,3 26,0 322 19,5 12,0
Evli 8,4 21,9 29,8 233 16,6 2820 8 L000%
Bosanmus / Diger 4,0 19,0 22,0 33,0 22,0

*<,05.
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Sekil 37. “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iligkin égretmenlerin goriisleri (%
, 0g y g skin 0g goriisleri (%)
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Sekil 37°de “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen cevaplarin nasil
dagildigr gortilmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yarisindan biraz fazlasi (%54)
devletin dgretmenlere yeterince deger vermedigini diisiinmektedir. Ogretmenlerin %21,2’si devletin

yeterince deger verdigini, %24,8’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Tablo 45 “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen cevaplarin gesitli de-
giskenlerle iliskisine bakilmistir. Buna gore, 6 ve {lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler 5 yil ve
daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore, evli veya bosanmis / diger 6gretmenler de bekar
o0gretmenlere oranla devletin 6gretmenlere yeterince deger vermedigi goriisiine daha diigitk oranda
katilmaktadir.

Tablo 45. “Devlet, ogretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iligkin 6gretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd p
S5Yil ve Altt 18,8 26,4 31,3 16,9 6,5
6-10 Y1l 28,1 28,5 24,4 12,6 6,4
11-15Y1l 30,7 29,4 232 9,4 73 56,74 16 ,000%*
16-20 Y1l 26,8 28,2 24,8 13,9 6,3
21 Y1l ve tizeri 27,3 29,9 19,6 13,9 9,3
Bekar 222 24,5 31,3 14,2 7,8
Evli 26,0 29,4 234 13,7 74 2943 8 ,000*
Bosanmis / Diger 39,0 24,0 23,0 9,0 5,0

*n<,05.
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Sekil 38. “Medya, ogretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iligkin ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 38°de “Medya, 0gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen cevaplarin nasil
dagildigr gortilmektedir. Bu veriye gore, 6gretmenlerin %59,3°1, medyanin dgretmenlere yeterince
deger vermedigini diisinmemektedir. Ogretmenlerin oldukca bir kesimi (%17,7) medyanin 6gret-
menlere yeterince deger verdigi diisiincesindedir. Ogretmenlerin %23’ ise bu konuda kararsiz oldu-

gunu belirtmistir.

Tablo 46°da “Devlet, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli
degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlerden, 6 ve tizeri mesleki ki-
deme sahip 6gretmenler 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerden, evli veya boganmis
/ diger 6gretmenler de bekar dgretmenlerden daha yiiksek oranda medyanin 6gretmenlere yeterince

deger vermedigini belirtmislerdir.

Tablo 46. “Medya, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin ogretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

k:i(t:l:tsrll?}l/frl:m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kljzill;(l)ﬂi; X2 sd P
Kadin 243 34,1 23,9 10,7 6,9
Erkek 28,9 31,6 21,8 12,1 5.6 1231 4 015%
5 Y1l ve Alt1 20,3 31,5 29,1 14,1 5,0
6-10 Y1l 31,9 31,0 22,2 10,1 4,8
11-15 Y1l 29,1 33,4 21,7 9,6 6,2 48,63 16 ,000*
16-20 Y1l 27,0 34,2 20,4 10,6 7,7
21 Y1l ve tlizeri 27,5 34,2 19,2 11,6 7,5
Bekar 22,4 31,7 26,2 13,4 6,3
Evli 27,4 33,7 21,8 10,9 6,3 2222 8 ,005%*
Bosanmis / Diger 33,0 24,0 31,0 5,0 7,0

*<,05.
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ekil 39. “Toplum, dgretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%
S plum, 6g y g skin 6g goriisleri (75)
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Sekil 39’da “Toplum, 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen cevaplarin nasil
dagildigr goriilmektedir. Bu veriye gore, 6gretmenlerin yaridan fazlasi (%52,7), toplumun dgretmen-
lere yeterince deger vermedigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin daha kiigiik bir orani (%20,5) top-
lumun &gretmenlere yeterince deger verdigini ifade etmistir. Ogretmenlerin %26,8°1 ise bu konuda

kararsiz olduklarini bildirmislerdir.

Tablo 47°de “Toplum 6gretmenlere yeterince deger vermektedir” ifadesine verilen cevaplarin gesitli
degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Buna gore 6 ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler 5 yil
ve daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerden, evli veya bosanmis / diger 6gretmenler de bekar
Ogretmenlerden daha yiiksek oranda toplumun 6gretmenlere yeterince deger vermedigini belirtmis-
lerdir.

Tablo 47. “Toplum, dgretmenlere yeterince deger vermektedir” maddesine iligkin 6gretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd p
5 Y1l ve Altt 15,7 29,1 31,3 17,7 6,3
6-10 Y1l 26,6 29,4 25,2 13,1 5,6
11-15 Y1l 23,5 32,7 27,6 11,5 46 3876 16  ,001*
16-20 Yil 21,7 33,3 24,8 14,8 5,5
21 Y1l ve tizeri 21,6 32,5 23,8 16,4 5,6
Bekar 15,9 28,8 32,5 15,2 7,5
Evli 22,4 32,2 25,4 14,9 5,1 35,61 8 ,000%*
Bosanmus / Diger 34,0 29,0 20,0 14,0 3,0

*<,05.
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Ucret Memnuniyeti

Ogretmenlerin, iicret memnuniyetiyle alakali soru kagidinda yer alan iic maddeye yonelik verdik-
leri cevaplarin ¢oziimlenmesinde frekans ve ylizde hesaplamalari yapilmistir. Bagimsiz degiskenler
bakimindan 6gretmenlerin maddelere verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1

Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmis ve sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Sekil 40. “Bugiin ayni veya daha fazla iicret alacagim kamu sektériinde baska bir is bulsam
ogretmenlikten ayrilirim” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Kesinlikle  Katilmiyorum — Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katilmryorum katilryorum

Sekil 40°da “Bugiin ayni veya daha fazla iicret alacagim kamu sektoriinde bagka bir is bulsam 6g-
retmenlikten ayrilinm” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi goriilmektedir. Bu verilere gore,
Ogretmenlerin yariya yakini (%48,2) ayn1 veya fazla licret alacagi kamu sektoriinde bagka bir is bulsa
dahi 6gretmenlikten vazge¢meyecegini belirtmistir. Ogretmenlerin dortte birinden cok az fazlasi
(%26,5) ayn1 veya fazla licret alacagi kamu sektdriinde bagka bir is buldugu takdirde 6gretmenlikten
vazgegecegini ifade etmistir. Ogretmenlerin diger dortte birlik kesimi (%25,3) ise bu konuda kararsiz

oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 48’de “Bugiin ayn1 veya daha fazla iicret alacagim kamu sektoriinde baska bir is bulsam 6g-
retmenlikten ayrilirnm” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Buna
gore, erkek dgretmenler kadin 6gretmenlerden, 6-20 yil aras1t mesleki kideme sahip 6gretmenler de
diger 6gretmenlerden daha fazla bir oranda ayn1 veya fazla {icret alacagi kamu sektdriinde bagka bir

is buldugu takdirde 6gretmenlikten vazgececegini belirtmislerdir.
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Tablo 48. “Bugiin ayni veya daha fazla iicret alacagim kamu sektoriinde baska bir is bulsam
ogretmenlikten ayrilirim” maddesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore
dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

k;:fl‘irsril?}lfiokrllfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum ki;?j;gful:n X2 sd P
Kadin 25,1 28,3 24,3 12,9 9,4
Erkek 19,9 22,5 26,4 15,9 15,2 e A
5 Y1l ve Altr 27,0 28,2 22,5 13,1 9.3
6-10 Y1l 18,4 22,8 29,7 16,2 12,8
11-15 Y1l 21,3 21,8 27,8 15,6 13,5 39,79 16 ,001*
16-20 Y1l 20,4 23,5 26,1 15,0 15,0
21 Y1l ve tizeri 23,8 27,7 22,9 13,4 12,3

*0<,05.

Sekil 41. “Aldigim iicretten, sosyal ve kiiltiivel ihtiyaclarim i¢in para ayirabiliyorum ™ maddesine iliskin

ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 41°de “Aldigim tcretten, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim i¢in para ayirabiliyorum” ifadesine

verilen cevaplarin nasil dagildigi gériilmektedir. Ogretmenlerin yaridan az fazlas1 (%51,8) maaslarin-

dan sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 icin para ayiramadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin, %28,8’i

maaslarindan sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari i¢in para ayirabildiklerini; %19,4’1 ise kararsiz oldukla-

rint belirtmiglerdir.
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Tablo 49°da “Aldigim {icretten, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim i¢in para ayirabiliyorum” ifadesine
verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligskisine bakilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin mesleki ki-
dem arttik¢ca maaslarindan sosyal ve kiiltiirel ihtiyacglari i¢in para ayiramadiklarinin ifade etme orani
artmaktadir. Buna ilaveten, bosanmis / diger 6gretmenler evli veya bekar 6gretmenlerden, evli 6gret-
menler de bekar 6gretmenlerden, ¢ocugu olan 6gretmenler de gocugu olmayan 6gretmenlerden daha

fazla bir oranda aldig1 ticretin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari i¢in para ayiramadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 49. “Aldigim iicretten, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim i¢in para ayirabiliyorum” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriiglerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonu¢lart

ki?:;?;ﬁfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kljz:;ﬂol;lfn X2 sd P
5Yi1l ve Al 12,9 26,6 24,4 32,3 3,8
6-10 Y1l 17,6 29,4 20,2 29,0 38
11-15 Y1l 24,5 29,9 18,8 21,1 58 111,01 16 ,000*
16-20 Y1l 232 32,2 19,9 20,1 4,5
21 Y1l ve tizeri 27,9 34,7 15,1 17,8 44
Bekar 16,4 23,4 24,4 31,9 4,0
Evli 21,7 32,3 18,2 23,1 4,8 63,30 8 ,000*
Bosanmis / Diger 323 38,4 18,2 9,1 2,0
Cocugum yok 16,6 25,5 23,8 28,6 5,5
1 ¢ocuk 19,1 34,1 18,6 23,5 4,7
2 gocuk 25,2 31,6 18,1 20,1 50 3543 16 ,003*
3 gocuk 25,0 31,3 14,9 24,8 4,1
4 ve lizeri gocuk 19,5 358 20,3 20,3 4,1

<, 05.

Sekil 42. “Yaptigum is karsihiginda adil bir iicret aldigimi diisiiniiyorum ” maddesine iligkin 6gretmenlerin
goriigleri (%)
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Sekil 42°de “Yaptigim is karsiliginda adil bir ticret aldigimi diisliniiyorum” ifadesine verilen cevapla-
rin nasil dagildigr goriilmektedir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin %56,9’u, yaptigi is karsiliginda
adil bir iicret almadigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin %241 yaptig1 is karsilig1 adil bir {icret

aldigini; %19,1°1 ise kararsiz oldugunu ifade etmislerdir.
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Tablo 50°de “Yaptigim is karsiliginda adil bir {icret aldigimi diisiiniiyorum” ifadesine verilen cevap-
larin gesitli degiskenlerle iligkisine bakilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin mesleki kidemi arttik¢a

yaptigi is karsilig1 adil bir ticret aldigini diistinme orani azalmaktadir.

Tablo 50. “Yaptigim is karsiliginda adil bir ticret aldigimi diisiintiyorum” maddesine iliskin 6gretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

Kesinlikle Kesinlikle 2
Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum sd P
5Yil ve Altr 18,7 27,7 24,2 24,5 4,9
6-10 Y1l 23,6 30,5 20,8 19,0 6,0
11-15 Y1l 30,2 30,0 20,3 15,9 3,7 8L19 16 ,000*
16-20 Yil 3L1 30,0 16,5 18,5 3.8
21 Y1l ve tizeri 30,5 34,3 13,6 15,3 6,3
*0<,05.
Tiikenmislik

Ogretmenlerde tiikenmislige yonelik soru kagidinda ii¢ madde yer almis olup dgretmenlerin bu ifa-
delere iligskin katilma diizeylerinin ¢oziimlenmesinde frekans ve yiizde hesaplamalar1 yapilmis ve
bagimsiz degiskenler bakimindan 6gretmenlerin katilim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadig1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde yer

almaktadir.

ekil 43. “Meslegimi yaparken oldukca yipraniyorum” maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%
S gimi yap ca yipranty skin 68, goriisleri (%)
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Sekil 43°de “Meslegimi yaparken oldukca yipraniyorum” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildig
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %61,1°1, meslegini yaparken olduk¢a yiprandi-
gini ifade etmistir. Ogretmenlerin %22,3’ii meslegini yaparken yiprandig1 goriisiine katilmadigin,

%16,6’s1 ise kararsiz oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo 51°de “Meslegimi yaparken olduk¢a yiprantyorum” ifadesine verilen cevaplarin gesitli degis-
kenlerle iliskisine bakilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemi arttikca meslegini yaparken oldukca
yipranma orani artmaktadir. Buna ilaveten, evli 6gretmenler diger 6gretmenlere oranla daha fazla

oranda yiprandiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 51. “Meslegimi yaparken olduk¢a yipraniyorum” maddesine iligkin 6gretmenlerin goriislerinin
bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd P
5Yil ve Altt 7,6 22,1 18,1 35,2 16,9
6-10 Y1l 54 13,6 18,6 38,0 24,4
11-15 Y1l 5,7 11,9 17,0 39,9 25,5 52,82 16 ,000%
16-20 Y1l 32 15,5 16,7 41,0 23,6
21 Y1l ve tizeri 6,9 15,6 14,3 40,5 22,8
Bekar 7,9 20,9 18,1 34,9 18,2
Evli 5,2 15,0 16,1 40,2 23,5 3842 8 ,000%
Bosanmis / Diger 13,1 14,1 19,2 29,3 24,2

*<,05.

Sekil 44. “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklagmis hissediyorum’ maddesine iliskin ogretmenlerin
goriisleri (%)
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Sekil 44°de “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklasmis hissediyorum” ifadesine verilen cevapla-
rin nasil dagildigi goriilmektedir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin %25,6’s1, kendilerini isinden duy-
gusal olarak uzaklasmis hissettigini belirtmistir. Ogretmenlerin %52’si ise isinden duygusal olarak

uzaklagma diisiincesine katilmadigini, %22,4’{ ise bu konuda kararsiz oldugunu soylemistir.
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Tablo 52’de “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklagsmis hissediyorum” ifadesine verilen cevap-
larin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, meslek lisesi 6gretmenleri diger
ogretmenlere gore, erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gore, 6 yil ve ilizeri mesleki kideme sahip
ogretmenler 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip dgretmenlere oranla, evli veya bosanmis / diger
ogretmenler bekar 6gretmenlere gore ¢ok daha yiliksek oranda kendisinin isinden duygusal olarak

uzaklagmis oldugunu belirtmistir.

Tablo 52. “Kendimi isimden duygusal olarak uzaklagmis hissediyorum” maddesine iliskin ogretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglar

ki?;?;ﬁfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum ki:;;::;lfn X2 sd P
flkokul 17,1 38,2 19,4 17,6 7,7
Ortaokul 16,6 36,2 24,1 17,1 6,0
Anadolu Lisesi 19,5 33,7 239 16,9 6,1 45,79 16 ,000*
An.Mesleki/Teknik L. 15,8 28,6 22,3 21,5 11,8
Diger 17,8 41,4 19,1 15,1 6,6
Kadin 19,6 37,4 19,9 16,3 6,8
Erkek 14,6 32,3 24,8 19,6 8,8 3271 ¢ ,000%
5 Y1l ve Altr 20,0 38,4 21,3 15,4 4,9
6-10 Y1l 15,9 32,1 24,5 18,7 8,8
11-15 Y1l 16,1 315 26,4 18,2 7,8 3942 16 ,001*
16-20 Y1l 12,5 37,6 22,7 18,5 8,5
21 Y1l ve tizeri 18,6 33,7 19,0 19,8 8,9
Bekar 22,4 37,5 22,4 12,6 5.1
Evli 15,5 34,6 22,3 19,1 85 3930 8 ,000*
Bosanmis / Diger 25,0 27,0 22,0 21,0 5,0
*<,05.

Sekil 45. “Ogrencilerle ilgilenmek bende ¢ok fazla strese neden oluyor” maddesine iliskin 6gretmenlerin
goriisleri (%)
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Sekil 45°de “Ogrencilerle ilgilenmek bende gok fazla strese neden oluyor” ifadesine verilen cevapla-
rin nasil dagildig: goriilmektedir. Bu verilere gore 6gretmenlerin %34,1°1, 6grencilerle ilgilenmenin
cok fazla strese neden oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin %46,2’si dgrenci ile ilgilenmenin strese

neden olmadigini, %19,7’si ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 53°de “Ogrencilerle ilgilenmek bende ¢ok fazla strese neden oluyor” ifadesine verilen cevap-
larin gesitli degiskenlerle iligskisine bakilmigtir. Bu verilere gore, 5 yil ve altt mesleki kideme sahip
ogretmenler diger 6gretmenlere gore bekarlar da diger 6gretmenlere gore cok daha yiliksek oranda

ogrenci ile ilgilenmenin strese neden olmadigini ifade etmistir.

Tablo 53. “Ogrencilerle ilgilenmek bende ¢ok fazla strese neden oluyor” maddesine iliskin dgretmenlerin
goritislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

Kesinlikle Kesinlikle 2
Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum sd p
katilmiyorum katilryorum

5 Y1l ve Altt 14,6 36,3 18,2 24,2 6,7
6-10 Y1l 14,5 27,2 20,3 29,5 8,5
11-15 Y1l 14,4 30,0 25,1 22,9 7,6 3591 16 ,003*
16-20 Y1l 12,4 30,4 21,2 27,5 8,5
21 Y1l ve tizeri 18,0 31,0 15,9 25,7 9,4
Bekar 18,4 349 18,1 22,3 6,3
Evli 14,3 30,0 19,9 26,9 89 19,13 8 ,014*
Bosanmis / Diger 16,5 33,0 22,7 19,6 8,2
*0<,05.
Mesleki Ozerklik

Ogretmenlerin mesleki 6zerkligine yonelik soru kagidinda ii¢ madde yer almis olup 6gretmenlerin
bu ifadelere iliskin katilma diizeylerinin ¢dztimlenmesinde frekans ve yiizde hesaplamalar1 yapilmis
ve bagimsiz degiskenler bakimindan 6gretmenlerin katilim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadig1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde yer

almaktadir.

Sekil 46. “Meslegi nasil icra edecegime dair bir¢ok konuda kendi kendime karar verme 6zgiirliigiine
sahibim” maddesine iligkin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 46°da “Meslegi nasil icra edecegime dair bircok konuda kendi kendime karar verme 6zgiirlii-
gline sahibim” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi goriilmektedir. Bu verilere gore 6gretmen-
lerin %54,5°1, meslegi nasil icra edecegine dair birgok konuda kendi kendine karar verme 6zgiirli-
giine sahip oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin %21,3’ii meslegi nasil icra edecegine dair birgok
konuda kendi kendine karar verme 6zgiirliigiine sahip olmadigini, %24,2’si ise bu konuda kararsiz

oldugunu belirtmistir.

Tablo 54’de “Meslegi nasil icra edecegime dair bir¢ok konuda kendi kendime karar verme 6zgiir-
liigline sahibim” ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligskisine bakilmigtir. Bu verilere
gore, 5 yil ve alt1 mesleki kideme sahip 0gretmenler diger 6gretmenlere gore ¢ok daha yiliksek oranda
meslegi nasil icra edecegine dair bir¢ok konuda kendi kendine karar verme 6zgiirliigiine sahip oldu-

gunu ifade etmistir.

Tablo 54. “Meslegi nasil icra edecegime dair bir¢ok konuda kendi kendime karar verme ozgiirliigiine
sahibim” maddesine iligkin ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare
analizi sonug¢lart

keﬁ?rsril?}l/iokrfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiltyorum klzzii;grkul; X2 sd P
5Y1l ve Altt 43 12,3 21,5 47,3 14,6
6-10 Y1l 6,7 16,1 27,0 38,3 11,9
11-15 Y1l 7,8 17,7 24,8 34,9 14,7 46,08 16 ,000*
16-20 Y1l 6,8 13,7 26,3 43,0 10,3
21 Y1l ve tlizeri 5,7 17,6 22,1 38,0 16,6
*0<,05.

Sekil 47. “Yéneticilerim, egitim-6gretim siire¢leri ile ilgili kendi aldigim kararlara saygr duyarlar”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 47°de “Yoneticilerim, egitim-0gretim siirecleri ile ilgili kendi aldigim kararlara saygi duyarlar”
ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigr goriilmektedir. Bu verilere gore 6gretmenlerin %52,9u,
yoneticilerinin, egitim-6gretim sitirecleri ile ilgili kendi aldig1 kararlara saygi duydugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin %18,3’1i, yoneticilerinin, egitim-0gretim siiregleri ile ilgili kendi aldig1 kararlara sayg1

duymadigini, %28,8’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Tablo 55°de “Yoneticilerim, egitim-0gretim siiregleri ile ilgili kendi aldigim kararlara saygi duyarlar”
ifadesine verilen cevaplarin g¢esitli degiskenlerle iligskisine bakilmistir. Bu verilere gore, 6gretmen-
lerin ¢aligtig1 egitim kademesi ylikseldikce, yoneticilerinin, egitim-6gretim siirecleri ile ilgili kendi
aldig1 kararlara saygi duyma orani da artmaktadir. Buna ilaveten 6gretmenlerin mesleki kidemi art-
tikca, yoneticilerinin, egitim-6gretim siiregleri ile ilgili kendi aldig1 kararlara saygi duyma orani da

azalmakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 55. “Yéneticilerim, egitim-6gretim siire¢leri ile ilgili kendi aldigim kararlara saygr duyarlar”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi
sonuglart

ki?:?;l(i}:'m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kl;ejll;})llljfn X2 sd p
flkokul 35 11,1 258 433 16,2
Ortaokul 6,5 11,7 27,5 43,4 10,9
Anadolu Lisesi 6,2 14,5 30,2 38,2 10,9 39,85 16 ,001*
An.Mesleki/Teknik L. 7,1 13,5 31,5 37,3 10,6
Diger 6,2 9,6 35,6 37,7 11,0
5Yilve Altr 3,7 10,2 30,3 43,1 12,7
6-10 Y1l 5,6 11,6 28,9 44,7 9,2
11-15 Y1l 7,2 12,1 30,6 36,2 13,9 31,85 16 ,010%
16-20 Y1l 6,3 13,0 26,8 43,0 10,8
21 Y1l ve tzeri 6,8 15,3 28,1 36,8 13,1

*n<,05.

Sekil 48. “Okul icerisindeki bir¢ok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlaniyorum™ maddesine
iligkin ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 48°de “Okul icerisindeki birgok siiregte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlantyorum” ifa-
desine verilen cevaplarin nasil dagildig: goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %37,2’si,
okul igerisindeki bir¢ok siiregte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlanmadigini ifade etmistir. Og-
retmenlerin %29,6’s1 okul igerisindeki bircok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlandigini,

yaklasik tigte biri (%32,2) ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 56’da “Okul i¢erisindeki bir¢ok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlantyorum” ifade-
sine verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Ogretmenlerin hem galistig1 egitim
kademesi ylikseldik¢ce hem de mesleki kidemi arttikca, okul igerisindeki bir¢ok siiregte bireysel ola-

rak inisiyatif almakta zorlananlarin orani da artmaktadir.

Tablo 56. “Okul igerisindeki bir¢ok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta zorlaniyorum” maddesine
iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

ki?ill?;l;}sm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum klzzil;l(l)lll:; X2 sd p
Tlkokul 9,7 31,6 32,3 21,1 53
Ortaokul 8,7 31,3 32,5 21,8 5,7
Anadolu Lisesi 7.9 29,6 30,6 25,1 6,8 28,11 16 ,031*
An.Mesleki/Teknik L. 6,5 26,3 333 26,8 7,0
Diger 2,0 36,7 32,0 25,2 4,1
5 Y1l ve Altr 6,3 31,7 36,3 20,6 5,1
6-10 Y1l 8,1 28,0 34,1 24,2 5,6
11-15 Y1l 6,0 30,4 36,4 20,3 6,9 35,02 16 ,004*
16-20 Y1l 8,3 32,5 27,1 26,4 5,6
21 Y1l ve tizeri 10,1 30,5 27,8 25,1 6,4

*0<,05.

Sekil 49. “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 49°da “Ogretmenler merkezden verilen kararlarm pasif uygulayicisidirlar” ifadesine verilen
cevaplarm nasil dagildig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasi (%54), 6gretmenle-
rin merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicist oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin %22,5’i
ogretmenlerin merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicist olmadigini, %23,5°1 ise kararsiz oldu-

gunu ifade etmektedir.

Tablo 57°de “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” ifadesine verilen
cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore meslek lisesi 6gretmenleri di-
ger 6gretmenlere oranla, 6 y1l ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler de 5 yil ve daha az mesleki
kideme sahip 6gretmenlere oranla ¢ok daha yiiksek oranda, 6gretmenlerin merkezden verilen karar-

larin pasif uygulayicist oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 57. “Ogretmenler merkezden verilen kararlarin pasif uygulayicisidirlar” maddesine iligkin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

ki?;?;ﬁfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kI:Z?:;:)IS; X2 sd P
Tlkokul 6,6 17,3 21,1 38,1 16,9
Ortaokul 5,0 17,4 24,0 33,3 20,3
Anadolu Lisesi 5,2 19,1 24,1 34,4 17,3 30,11 16 ,017%*
An.Mesleki/Teknik L. 4,3 15,0 233 332 243
Diger 5,9 16,3 31,4 31,4 15,0
5Yil ve Alti 6,5 20,6 25,8 34,0 13,1
6-10 Y1l 4,2 17,0 22,6 33.1 23,0
11-15 Y1l 5,1 16,1 24,7 32,7 21,4 36,77 16 ,002*
16-20 Y1l 5,0 14,6 243 35,1 21,0
21 Y1l ve tizeri 5,1 17,2 20,2 36,7 20,9

*n<,05.

Karar Alma Mekanizmalarima Katilhm

Ogretmenlerin karar alma mekanizmalarina katilimimi belirlemeye yonelik soru kagidinda iki madde
yer almis olup 6gretmenlerin bu maddelere iliskin katilma diizeylerinin ¢dziimlenmesinde frekans ve
ylizde hesaplamalari yapilmis ve bagimsiz degiskenler bakimidan 6gretmenlerin katilim diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Sonuglar aga-

g1daki tablo ve sekillerde yer almaktadir.
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Sekil 50. “Calistigim kurumun yoneticileri kurumla ilgili bir karar almadan once bizim goriislerimizi
alirlar” maddesine iligkin 6gretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 50°de “Calistigim kurumun yoneticileri kurumla ilgili bir karar almadan 6nce bizim goriisle-
rimizi alirlar” ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin %43,6’s1,
calistig1 kurumun yoneticilerinin kurumla ilgili bir karar almadan 6nce kendi goriislerini aldigini
ifade etmektedir. Ogretmenlerin %28,3’ii ¢alistig1 kurumun yoneticilerinin kurumla ilgili bir karar

almadan dnce kendi goriislerini almadigini, %28,1°1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 58’de “Calistigim kurumun yoneticileri kurumla ilgili bir karar almadan 6nce bizim goriisleri-
mizi alirlar” ifadesine verilen cevaplarin gesitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. [lkokul dgretmen-
leri diger 6gretmenlere oranla ¢ok daha yliksek oranda, ¢alistigi kurumun yoneticilerinin kurumla

ilgili bir karar almadan 6nce kendi goriislerini aldigini belirtmistir.

Tablo 58. “Calistigim kurumun yéneticileri kurumla ilgili bir karar almadan énce bizim gériislerimizi
alirlar” maddesine iliskin ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare
analizi sonuclar

ki?;?;gifm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kEZTj;Eﬂ; X2 sd P
ilkokul 7,3 16,7 24,7 40,3 11,0
Ortaokul 11,1 18,1 29,7 33,0 8,0
Anadolu Lisesi 9.1 20,0 27,8 324 10,7 38,38 16 ,001*
An.Mesleki/Teknik L. 12,5 18,1 30,9 31,7 6,8
Diger 10,0 19,3 24,7 353 10,7

<05,
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Sekil 51. “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu diisiinmiiyorum” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 51°de “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu diistinmiiyorum” ifadesine veri-
len cevaplarm nasil dagildigi gériilmektedir. Ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasi (%53,1), egitim
politikalarmin sekillenmesinde etkilerinin olmadigini diisiinmektedir. Ogretmenlerin %26,5’i egitim

politikalarinin sekillenmesinde etkilerinin oldugunu, %20,4’{i ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 59°da “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu diigiinmiiyorum” ifadesine ve-
rilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, erkek 6gretmenler kadin
Ogretmenlere oranla biraz daha fazla oranda, egitim politikalarmin sekillenmesinde etkilerinin ol-
dugunu diistinmektedir. Buna ilaveten 0gretmenlerin mesleki kidemi arttikca egitim politikalarinin

sekillenmesinde etkilerinin olmadigini diigiinme orani da artmaktadir.

Tablo 59. “Egitim politikalarinin sekillenmesinde etkim oldugunu diistinmiiyorum” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriiglerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglari

ke:(tjtsrll?)l/]okr]:m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum ktz:;(])ﬁ; X2 sd P
Kadin 8,8 16,1 21,8 31,8 21,5
Erkek 11,5 16,9 19,0 29,2 234 0o a e
5Yil ve Alt1 6,0 19,4 25,3 32,1 17,1
6-10 Y1l 10,1 15,5 22,5 27,8 24,1
11-15 Y1l 11,5 14,9 20,2 29,0 24,4 5428 16 ,000%*
16-20 Y1l 10,5 14,6 18,1 334 23,5
21 Y1l ve tizeri 12,8 16,0 16,2 30,0 25,0

*<,05.
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Calisma Kosullar

Ogretmenlerin ¢alisma kosullarina yonelik soru kagidinda iki madde yer almis olup 6gretmenlerin
bu maddelere iligkin katilma diizeylerinin ¢6ziimlenmesinde frekans ve yiizde hesaplamalari yapil-
mustir. Bagimsiz degiskenler bakimindan 6gretmenlerin katilim diizeyleri arasinda anlaml bir iligki
olup olmadig1 Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmis, sonuglar asagidaki tablo ve sekillerde yer
almaktadir.

Sekil 52. “Calistigim okulun fiziki olanaklary isimi geregi gibi yapmam i¢in yeterlidir” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 52°de “Calistigim okulun fiziki olanaklar1 isimi geregi gibi yapmam i¢in yeterlidir” ifadesi-
ne verilen cevaplarin nasil dagildig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin yarist (%50), ¢alistigi okulun fi-
ziki olanaklarmin isini geregi gibi yapmasi igin yeterli oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlerin
%29,9’u ¢alistig1 okulun fiziki olanaklarinin isini geregi gibi yapmast i¢in yeterli olmadigini, %20,1°1

ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Tablo 60°da “Calistigim okulun fiziki olanaklar1 igimi geregi gibi yapmam icin yeterlidir” ifadesine
verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, Anadolu lisesi 6gret-
menleri diger 6gretmenlere oranla ¢ok daha fazla oranda, ¢alistig1 okulun fiziki olanaklarinin isini

geregi gibi yapmasi i¢in yeterli oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 60. “Calistigim okulun fiziki olanaklari isimi geregi gibi yapmam i¢in yeterlidir” maddesine iligkin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

ki?rsrillll)lfi)krfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiltyorum klzfjj;lcl)iﬂ; X2 sd P
ilkokul 9,7 22,1 19,5 35,3 13,4
Ortaokul 12,1 19,6 21,0 35,9 11,3
Anadolu Lisesi 6,8 18,3 18,7 40,9 15,3 36,05 16 ,003*
An.Mesleki/Teknik L. 12,3 20,4 20,3 35,7 11,3
Diger 53 13,9 23,2 40,4 17,2

*0<,05.

Sekil 53. “Meslegimi yaparken kisisel giivenligim ile ilgili endise duyuyorum” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 53°de “Meslegimi yaparken kisisel giivenligim ile ilgili endise duyuyorum” ifadesine verilen
cevaplarin nasil dagildig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin %31’i, meslegini yaparken kisisel giivenligi
ile ilgili endise duydugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin %47,7’si meslegini yaparken kisisel giiven-

ligi ile ilgili endise duymadigini, %21,2’si ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 61°de “Meslegimi yaparken kisisel glivenligim ile ilgili endise duyuyorum” ifadesine verilen
cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere oranla
biraz daha fazla oranda, meslegini yaparken kisisel giivenligi ile ilgili endise duydugunu dile getir-

mektedir.
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Tablo 61. “Meslegimi yaparken kisisel giivenligim ile ilgili endise duyuyorum” maddesine iligkin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

Kesinlikle Kesinlikle 2
Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum X sd p
Kadin 14,5 359 20,5 21,0 8,1
15,14 4 ,004*
Erkek 15,4 29,6 22,0 22,7 10,4
*n<,05.
Mesleki Gelisim

Ogretmenlerin mesleki gelisimine y&nelik soru kagidinda ii¢ madde yer almis olup dgretmenlerin bu
maddelere iligkin katilma diizeylerinin ¢6ziimlenmesinde frekans ve ylizde hesaplamalar: yapilmis
ve bagimsiz degiskenler bakimindan 6gretmenlerin bu katilim diizeyleri arasinda anlaml bir iligki
olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile ¢oziimlenmistir. Sonuclar asagidaki tablo ve sekillerde

yer almaktadir.

Sekil 54. “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan ¢alismalar yeterlidir”’
maddesine iliskin ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 54°de “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) igin yapilan calismalar yeterlidir
ifadesine verilen cevaplarin nasil dagildig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin yaris1 (%49,7), mesleki
gelisimleri (hizmet ici e@itim) icin yapilan ¢alismalarin yeterli olmadigmi belirtmektedir. Ogret-
menlerin %21,5°1 mesleki gelisimleri (hizmet i¢i egitim) i¢in yapilan ¢alismalarin yeterli oldugunu,

%28,8’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 62°de “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet igi egitim) igin yapilan galismalar yeterlidir”
ifadesine verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligskisine bakilmistir. Bu verilere gore, 6gretmenle-
rin mesleki kidemi arttikca mesleki gelisimleri (hizmet i¢i egitim) i¢in yapilan ¢aligmalarin yeterli
olmadigini belirtme oranlar1 da artmaktadir.

Tablo 62. “Ogretmenlerin mesleki gelisimleri (hizmet ici egitim) icin yapilan ¢alismalar yeterlidir”
maddesine iliskin 6gretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi
sonuglart

ki?i?;ii}:m Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kI:zTIi;l(le; X2 sd p
5 Y1l ve Altr 15,4 26,3 33,0 21,5 38
6-10 Y1l 24,2 27,8 30,0 14,6 3.4
11-15Y1l 22,9 30,3 29,1 14,2 34 4541 16 ,000*
16-20 Y1l 19,7 34,2 25,9 16,1 4,2
21 Y1l ve tizeri 19,0 33,8 25,3 17,6 42

*n<,05.

Sekil 55. “Imkdn olmas: halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim”’ maddesine iliskin 6gretmenlerin
goriisleri (%)
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Sekil 55°de “Imkan olmas: halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” ifadesine verilen cevap-
larin nasil dagildigr goriilmektedir. Ogretmenlerin iigte ikisi (%66,4), imkan olmasi halinde yiiksek
lisans / doktora yapmak istedigini belirtmektedir. Ogretmenlerin %14,6’s1 imkan olsa bile yiiksek

lisans / doktora yapmak istemedigini, %19’u ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 63°de “Imkan olmas: halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” ifadesine verilen cevap-
larin ¢esitli degiskenlerle iliskisine bakilmistir. Bu verilere gore, erkek 6gretmenler kadin 6gretmen-
lere oranla biraz daha fazla oranda, imkan olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak istedigini
belirtmektedir. Ogretmenlerin mesleki kidemi azaldikga imkan olmasi halinde yiiksek lisans / dokto-

ra yapmay1 isteme oranlari da artmaktadir.

Tablo 63. “Imkdn olmasi halinde yiiksek lisans / doktora yapmak isterim” maddesine iligkin 6gretmenlerin
goriislerinin bagimsiz degiskenlere gore dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonuglart

kei;ﬁ;;?}lrg(:zm Katilmiyorum  Kararsizim Katiltyorum kl:zil;lgﬁfn g sd p
Kadm 4,6 11,2 19,3 33,6 31,3
Erkek 4.8 8,4 18,8 32,4 35,5 10,07 4 039
5 Y1l ve Altt 4,0 6,2 14,9 31,5 434
6-10 Y1l 2,8 7,7 20,4 30,8 38,3
11-15 Y1l 4,6 10,6 18,7 333 328 9518 16 ,000*
16-20 Y1l 42 11,6 21,4 353 27,5
21 Yil ve tizeri 72 13,3 21,6 33,6 243

*0<,05.

Sekil 56. “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek igin yeterince imkan saglanmiyor” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriisleri (%)
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Sekil 56’de “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek i¢in yeterince imkan saglanmiyor” ifadesine
verilen cevaplarin nasil dagildigi gériilmektedir. Ogretmenlerin yarisi (%51,9), kendisini mesleki ag1-
dan gelistirebilmek icin yeterince imkan saglanmadigini ifade ediyor. Ogretmenlerin %23,7’si kendi-
sini mesleki agidan gelistirebilmek i¢in yeterince imkan saglandigimi, %24,4°1i ise kararsiz oldugunu
belirtmektedir.



100 Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiis(

Tablo 64’de “Kendimizi mesleki agidan gelistirebilmek i¢in yeterince imkan saglanmiyor” ifadesine
verilen cevaplarin ¢esitli degiskenlerle iligkisine bakilmigtir. Bu verilere gore, meslek lisesi 6gret-
menleri diger 6gretmenlere oranla ¢ok daha fazla oranda, kendisini mesleki acidan gelistirebilmek

icin yeterince imkan saglanmadigini ifade etmektedir.

Tablo 64. “Kendimizi mesleki agidan gelistivebilmek icin yeterince imkan saglanmiyor” maddesine iliskin
ogretmenlerin goriislerinin bagimsiz degiskenlere gére dagilimi (%) ve ki-kare analizi sonug¢lar

Kesinlikle Kesinlikle 2

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum sd p
flkokul 7,0 21,4 19,4 36,8 154
Ortaokul 6,6 17,0 25,9 31,1 19.4
Anadolu Lisesi 6,4 15,3 26,2 32,7 19,4 36,22 16 ,003*
An.Mesleki/Teknik L. 4,1 15,6 25,4 35,0 19,9
Diger 53 20,0 28,0 27,3 19,3

*<,05.
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Bu boliimde, bir 6nceki boliimde sunulan arastirma bulgularina iliskin yorum ve degerlendirmeler

yapilacaktir. Ayrica, s6z konusu bulgular ilgili literatiir 1s181nda tartisilacaktir.
is Doyumu

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin is doyumunun genel olarak yiiksek diizeyde oldugu go-
riilmektedir. Katilime1 6gretmenlerin dortte liglinden fazlasinin (%77), yaptig1 is karsiligi duydugu
basar1 hissinden memnun oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki doyumu agisindan énemli fak-
torlerden biri meslegin toplumdaki sayginligidir. Aragtirma bulgular1 6gretmenlerin bilylik bir kismin
(%62) mesleklerinin toplumda saygin bir kisi olma imkan1 saglamasi agisindan memnun olduklarin
belirtmiglerdir. Bu duruma gore, 6gretmenlerin cogu, mesleklerinin toplumda saygin bir meslek

olarak kabul edildigi goriisiindedir.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin ¢ogunun (%73), 6gretmenligin ¢aligma saatleri bakimindan (es-
nekliginden) ve is garantisi olmasi gibi olanaklardan yiiksek diizeyde memnun oldugunu gostermek-
tedir. Ogretmenlerin i memnuniyetini etkileyen diger bir etmen, bagimsiz ¢aligma imkanina sahip
olmasidir. Meslegin bagimsiz ¢alisma imkani saglamasi agisindan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi-
nin memnun oldugu goriismiistiir. Buna karsilik, bagimsiz ¢alisabilme agisindan 6gretmenlerin yak-
lasik %20’sinin memnuniyet diizeyinin diisiik olmas1 ve %26’simin da memnuniyetinin orta diizeyde
olmasi dikkat ¢eken bir bulgudur. Bu bulgu, 6gretmenlerin bir kismimin bagimsiz ¢alisabilme

olanagini yeterli gormedigi seklinde degerlendirilebilir.

Arastirma bulgularia gore, 6gretmenlerin biiyiik bir kismi1 (%63,8), meslegin onlara degisik faaliyet-
ler yapma imkan1 sunmasindan memnundur. Sinif ortaminda egitim 6gretim siirecinde bir¢ok fakto-
rlin etkili olmasindan dolay1 sinif icinde gerceklesen egitim dgretim siirecinde beklenmeyen, aninda
meydana gelen ¢esitli durumlar s6z konusu olmaktadir (Finger & Bamford, 2010). Gergekten de,
ogretmenlik mesleginin bilyiik bir kism1 smif olarak adlandirilan mekanda 6gretmen ve 6grencilerin
etkilesimiyle gerceklesmektedir. Kisaca, sinif ortaminin ¢ok boyutlu ve dinamik yapisi, bir yandan
ogretmenler i¢in zorluk olusturuyor olmakla birlikte, diger yandan 6gretmenligi siirekli ayni islerin

yapildigi tekdiize bir meslek olmaktan ¢ikarmaktadir.

Ogretmenlerin is doyumlarm etkileyen énemli bir faktor okuldaki yonetsel siireglerdir. Bu anlamda
ogretmenlere ilk olarak yonetimin en dnemli siireci olarak kabul edilen karar vermeye iligkin yeter-
likleri sorulmustur. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %61,9’u karar verme yeterlikleri acisindan
okul yoneticilerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik
bir kismi1 (%65), ¢alistig1 kurumun yoneticisinin maiyetindeki kigileri yonetme yeterliklerinden mem-
nun olduklarini belirtmektedir. Alinan kararlarin uygulamaya konmas agisindan ise 6gretmenlerin
yarisina yakin bir kismi (%47,7) memnun olduklarini belirtmislerdir. Alinan kararlarin uygulamaya

konmasi agisindan memnun olmayan orani (%22,8) ise diisiik olmakla birlikte 6nemli bir orandadir.
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Bu bulgulara dayal olarak, 6gretmenlerin okullarda alinan kararlarin uygulanmasina iliskin

memnuniyet diizeylerinin nispeten diisiik oldugu soylenebilir.

Is doyumunu etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de, yapilan isin fark edilmesi ve ddiillendirilmesi-
dir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yaptiklari islerden dolay: yeterli diizeyde takdir gérdiiklerini
ve 6gretmelerin yarisindan fazlasinin (%54,3) bundan memnun oldugunu ortaya koymaktadir. Diger
yandan 6gretmenlerin %20,6’sinin yaptiklari islerden dolay: takdir gorme acisindan memnun

olmadigini belirtmesi de 6nemli bir bulgudur.

Ogretmenlerin beste dordii (%83), mesleklerini gerceklestirirken yeteneklerini kullanabildiklerini
belirtmektedirler. Ogretmenlerin is doyumu agisindan énemli bir diger faktdr, calisma arkadaslar
arasindaki uyumdur. Arastirma bulgular1 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin (%67,8) ¢calisma

arkadaslarinin birbiri ile uyyumundan memnun oldugunu gostermektedir.

Katilime1 6gretmenlerin yarisindan fazlasi, meslegin kendilerine yiikledigi vicdani sorumluluktan
memnuniyet duyduklarini belirtmektedir. Bu bulgu ile benzer sekilde, 6gretmenlerin neredeyse ta-
mami (%90), baskalar: icin 6nemli seyler yapiyor olmaktan memnuniyet duydugunu belirt-
mistir. Yine 6gretmenlerin yarisindan fazlasi, meslegin kendilerini her zaman mesgul etmesinden
memnun oldugunu belirtmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin i¢sel doyumunun ve mesleki

tatminlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Katilime1 6gretmenlerin yaklasik dortte tigtli, genel olarak 6gretmenlik mesleginin onlara sagladigi is
doyumunun yiiksek diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin; daha
fazla bagimsiz calisabilme imkanlarina sahip olmalari, yaptiklari islerin daha fazla fark edilmesi ve
takdir edilmesi, okulda alinan kararlarin uygulamaya daha fazla yansiyabilmesi gibi konularda yapi-
lacak iyilestirmeler ile daha da yiikselebilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin, mevcut ¢aligma saatleri
ve 1§ garantisinin 0gretmenlerin is doyumuna olumlu etki yaptig1 goriilmektedir. Ancak mevcut ko-
sullarda 6gretmenlerin i doyumunu en yiiksek diizeyde saglayan etmenlerin meslegin sayginligi, ba-
sart hissi ortaya ¢ikarmasi, baskalari i¢in yararl bir is yapma, meslegin yiikledigi vicdani sorumluluk
gibi i¢sel degiskenlerle iliskili oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is doyumunun hem meslegin
sagladig1 kosullar (Evans, 1996), hem de 6gretmenlik mesleginin kiside olusturdugu olumlu
duygular (Van Dat, 2016) ile ilgili oldugu g6z éniine alindiginda, 6gretmelerin mesleginden tam
bir is doyumu elde edebilmesi icin 6zellikle calisma kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde bazi

adimlarin atilmasimnin gerekli oldugu goriilmektedir.
Meslek Tercihi
Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin cogunun mesleklerini bilin¢li bir sekilde ve isteyerek sec-

tigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin iicte ikisi, alternatif meslekleri degerlendirerek ogret-

menligi bilingli bir sekilde tercih ettigini belirtmistir. Ogretmenligi tercihteki diger dnemli hususlar
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ise, 0gretmenligin is garantili meslek olarak goriilmesi ve saygin bir meslek olarak algilanmasidir.
Ogretmenlerin yarisindan fazlas1 bu iki gerekceyi belirtmistir. Ogretmenlerin %30’u, 6gretmenligi
puan1 yettigi icin tercih etmistir. Bu veriler, daha dnceki arastirma bulgulari ile uyumludur. Ornegin,
Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim-Bir-Sen) tarafindan 2004 yilinda yapilan Ogretmen Sorunlar
Arastirmasi’nda, 6gretmenligi se¢im nedeni sikl1 olarak sorulmus ve 6gretmenlerin bu siklardan sa-
dece birini segmesi istenmistir. Buna gore, 6gretmenlerin %33’i topluma ve ¢ocuklara faydali olmak
icin, %23’ i garantisi oldugu i¢in, %22’si ¢ok sevdigi i¢in, %10’u ise saygin bir meslek oldugu
i¢in tercih ettigini ifade etmistir (Egitim-Bir-Sen, 2004). Ayn1 soru, Egitim-Bir-Sen tarafindan 2008
yilinda yapilan Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Arastirmasi’nda da sorulmustur. Bu arastirmanin
sonuglart dnceki arastirmanin sonuglar ile benzerlik gostermistir. Buna gore, 6gretmenlerin %28’
topluma ve ¢ocuklara faydali olmak igin, %21°1 ¢ok sevdigi icin, %181 saygin bir meslek oldugu
icin, %14°1 ise is garantisi oldugu icin tercih ettigini belirtmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008). 18 bin
egitim fakiiltesi 6grencisi iizerine yapilan kapsamli bir arastirmada 6grencilerin %51°1, 6gretmenligi
tercih nedeni olarak 6gretmen olma arzusunu ifade etmistir. Ogretmen olma arzusunu tercih nedeni
olarak belirtenlerin orani; girig puanin yetmesi ve is bulma imkani gibi hususlari belirtenlerin oranla-
rindan daha fazladir (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirim & Kiraz, 2010). Bu bulgular 6gretmenlerin,
ogretmenlik meslegini bilincli bir sekilde ve toplumsal ve bireysel getirilerini dikkate alarak
sectigi gostermektedir. Ogretmenlere yonelik olarak toplumda zaman zaman dile dile getirilen
“hi¢bir sey olamazsan, bari 6gretmen ol” seklindeki sdylemin yani 6gretmenligin birinci tercih

olmadig seklindeki yaklasimin, bu arastirmanin bulgulariyla tezat teskil ettigi goriilmektedir.

Sunu da eklemek gerekir ki, yapilan Ki-Kare ¢apraz iliski testine gore, 6gretmenlik meslegini bilingli
bir sekilde tercih eden 6gretmenlerin, yeni bir meslek segebilme olanagi olsa da 6gretmenlige devam
etme egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Baska tiirlii ifade edersek, 6gretmenligi bilingli
olarak tercih etmeyen Ogretmenlerin yeni bir meslek segebilme olanagi bulma durumunda baska

meslegi tercih etme egilimlerinin daha fazla oldugu goriilmistiir.
Mesleki Baghhk

Bir meslege yonelik baglilik, kisinin o meslegi icra ederken daha yiiksek performans gdstermesine
neden olmaktadir. Meslege baglilik ile kisi kendisini ¢alistig1 kuruma daha fazla ait hissetmekte ve
verimliligi ve etkinligi artmaktadir. Bu dogrultuda arastirmada 6gretmenlerin mesleki baglilik diize-
yi belirlenmeye ¢aligilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin tigte biri (%33), bugiin sans1 olsay-
d1 baska meslegi sececegini ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin {igte birinden fazlasi
(%38), bugiin sans1 olsayd1 yine dgretmenligi segcecegini ifade etmistir. Buna ilaveten 6gretmenlerin
dortte birlik bir kesimi, 6gretmenlikte elde ettigi manevi doyumu baska bir meslekte elde edebilece-
gini ifade etmistir. Ogretmenlerin gok az bir orani kariyerini 6gretmenlikte tamamlamak istemedigini
sOylemistir. 2008 yilinda yapilan Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Arastirmas: nda katilimeilarin
yaridan ¢ok az fazlasi (%53), yeni bir meslek segme ihtimali olsaydi yeniden 6gretmenligi segecegini

ifade etmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008). Bir baska ifadeyle, 6gretmenligi yeniden sececegini ifade eden
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katihmer 6gretmen orani (%38), 2008 arastirmast bulgularina (%53) diisiiktlir. Dahasi, bu oranlar,
diger iilkeler ile kiyaslandiginda hayli diisiiktii. OECD tarafindan yapilan TALIS 2013 arastirma-
sina gore, katilimer iilkelerdeki 6gretmenlerin %77,6’s1 tekrar sansi olsaydi 6gretmen olmayi tercih
edecegini ifade etmistir. Katilimer iilkelerdeki 6gretmenlerin ¢ok az bir oran1 (%9,5), 6gretmen oldu-
gu i¢in pisman oldugunu belirtmistir. Genel olarak bakildiginda OECD iilkelerindeki 6gretmenlerin
%91,2’s1 isinden memnun oldugunu ifade etmistir (OECD, 2014b). Diger iilkelerdeki meslektaslari
ile kiyaslandiginda Tiirkiye’deki 63retmenlerin mesleki baghhginin daha diisiik olmasu, iizerin-
de dikkatle durulmasi gereken bir husustur. Kaliteli bir egitim icin mesleki baghhgin yiiksekligi
dikkate alindiginda, 6gretmenlerin mesleki baghhgini olumsuz etkileyen hususlarin ortadan

kaldirilmasi 6nem arz etmektedir.
Yakinma

Ogretmenlerin yakinma durumuna bakildiginda, yakinma durumunun yiiksekligi goriilebilir. Ogret-
menlerin hemen hemen dortte ticli yaptig1 isin degerinin anlasilmadigini ifade etmistir. Bu durum,
ogretmenlik mesleginin toplumsal konumundan gretmenlerin yeterince memnun olmadigini goster-
mektedir. Bu bulguyu destekler sekilde baska bir soruya verdikleri cevaplarda 6gretmenlerin yariya
yakini, 6gretmenlik yaptik¢a meslegin sayginligina yonelik inancinin azaldigini ifade etmislerdir.
Yiiksek is doyumuna sahip olan dgretmenlerin meslegi icra ederken meslegin sayginlifina karsi
inan¢larinin azalmasi {izerinde diistinlilmesi gereken bir konudur. Bu bulgu, 6gretmenlerin is doyu-
muna neden olan faktorlerin belirli bir diizeyde meslegin sagladigi kosullar ve sayginliktan ¢ok, 6g-
retmenlerin bu meslege verdikleri deger ve meslegi icra ederken hissettikleri tatmin duygusu ile ilgili
oldugu seklinde yorumlanabilir. Nitekim baska bir soru, bu yorumu desteklemektedir. Ogretmenlerin
dortte ticii 6gretmenlikle ile ilgili faaliyetlerin kendilerine zevk verdigini belirtmiglerdir. Bu bulgu-
lar 6gretmenlerin, meslegi icra etmekten ve meslegin kendisinden sikayetinin ¢ok az oldugunu
gostermektedir. Ancak, 6gretmenlerin 6gretmenligin toplumsal konumu ve toplumun meslege

atfettigi deger algis1 konularinda ise memnuniyetsizlikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslegin iist diizey kariyer olanaklar1 saglamasi acisindan da yakinmalarinmn oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlik mesleginin diger mesleklere gore
iist diizey kariyer elde etmeye yeterince uygun olmadigi goriisiindedirler. Bu bulgu, 6gretmenlere
saglanan kariyer imkanlarinin gelistirilmeye agik oldugu seklinde yorumlanabilir. Buna karsilik 6r-
negin lisansiistii egitim yapan dgretmenlerin karsilastiklar1 zorluklar, 6gretmenlerin kariyer gelisimi
kadar kendilerini mesleki gelisim acisindan da sinirlayan bazi faktérlerin oldugunu gostermektedir.

Katilime1 6gretmenlerin %40°1, 6gretmenligin rahat yasamak i¢in uygun oldugunu diistinmektedir.
Bu ise 6gretmenlerin ¢ogunun dgretmenligin sagladigi hayat kosullarindan pek memnun olmadigini
gostermektedir. Bu bulgu da 63retmenlerin ¢caliyma kosullarinin iyilestirilmesinin gerekli oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlik meslegi dzellikle entelektiiel anlamda yiiksek bir emegin

harcandig bir meslek oldugu goz oniine alindiginda 6gretmenlerin mesleklerinde verimli olabilme-
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leri i¢in ¢ok daha iyi ¢calisma kosullarina, olumlu ve destekleyici bir okul ortamina ihtiyaclari oldugu

sOylenebilir.
Bireysel ve Toplumsal Deger Algisi

Ogretmenlik mesleginin toplumsal deger algis1, hem ulusal hem de uluslararasi alanda en ¢ok tartisi-
lan hususlardan biridir. Bunun nedeni, meslege sahip kisilerin niteligi ile meslegin toplumsal statiisii
ve degeri arasinda oldukc¢a yakindan bir iligki olmasidir (Barber & Mourshed, 2007). Toplumsal sta-
tiisti ve sayginligi yliksek mesleklere erigsmek isteyenler arasinda en iyiler, o meslekleri yapmak i¢in
secilmektedir. Bu da niteligi ve motivasyonu yliksek kisilerin o meslegi icra etmesini saglamaktadir.
Arastirma, Tirkiye’de 6gretmenlerin 6gretmenlige yonelik bireysel deger algisinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Daha somut ifade etmek gerekirse, 6gretmenlerin beste dortten fazlasi, 6gretmenligi
bagkalarimin hayatin1 olumlu olarak etkileyen bir meslek olarak tanimlamigtir. Dahasi, 63retmenlerin
yaklasik beste dortliik kesimi, 6gretmenligi en fazla gurur duyulacak mesleklerden biri olarak belirt-
mistir. Ogretmenlige iliskin bu yiiksek deger algisina ragmen 6gretmenligin en saygin meslek-
lerden biri oldugu diisiincesine katilim oranlarinda ise bir azalma goriilmektedir. Ogretmenle-

rin beste iicii 6gretmenligi en saygin mesleklerden biri olarak tammmlamaktadir.

Ogretmenlerin, dgretmenlige iliskin toplumsal deger algisinin, onlarin bireysel olarak gretmenlik
meslegine verdikleri deger algisi ile kiyaslandiginda oldukga diisiik oldugu goriilmektedir. Katilim-
c1 6gretmenler, topluma ilaveten devletin ve medyanin da 6gretmen sorunlar ile yeterince il-
gilenmedigi diisiinmektedir. Ogretmenlerin sadece %21°i toplumun, %18’i medyanin, %211 ise
devletin 6gretmenlerin sorunlari ile yeterince ilgilendigi goriisiindedirler. Buna gore, 6gretmenler
isverenleri olan devletin (yani MEB’in), 6gretmenler sorunlari ile yeterince ilgilenmedigini ifa-

de etmektedirler.

Ogretmenlerin ¢ogunlugu (%66), 6gretmenligin toplumsal statiisiiniin giin gegtikce diistiigiinii be-
lirtmistir. Ogretmenlerin %40°1, dgretmenlige verilen degerin azalacag: goriisiindedir. Gegmis aras-
tirmalarda da 6gretmenligin toplumsal statiisiine verilen cevaplarin olumsuz oldugu goriilmektedir.
2004 yilinda yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin sadece %11°1 toplumun &gretmene verdigi degerin
yeterli oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin sadece %9’u MEB’in, sadece %13’ii ise medyanin 63-
retmenlere gerekli degeri verdigini belirtmistir (Egitim-Bir-Sen, 2004). 2008 yilinda yapilan arastir-
mada, 6gretmenlerin toplumsal statiisii daha yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin %32’si toplumun
kendilerine gereken degeri verdigini ifade etmistir. Ancak MEB’in ve medyanin verdigi degerde
ise pek bir degisim olmamugtir. Ogretmenlerin %18’i MEB’in, %13’ii ise medyanin &gretmenlere
gereken degeri verdigini ifade etmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008). Ogretmenlerin mesleki sayginligina
yonelik bu tiir olumsuz degerlendirmeler, 2015 yilinda yapilan bir arastirmada da goriismiistiir. S6z
konusu arastirmada 6gretmenlere meslek hayatlarinda kendilerini en ¢ok rahatsiz eden husus sorul-
mustur. Buna gore, 6gretmenlerin tigte biri, en rahatsiz edici husus olarak mesleki sayginligin olma-

masini dile getirmislerdir (Egitim-Sen, 2015).
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Ogretmenlige atfedilen deger algisimin dgretmenlerce nasil algilandigmi gésteren dnemli bir soru da
ogretmenlerin ne kadarinin ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini istedigi hususudur. Katilimci 6gretmen-
lerin iigte biri (%37), ¢ocugunun dgretmen olmasimi destekleyecegini belirtmistir. Bu tutum gecmis
aragtirmalarin sonuglari ile benzerlik gostermektedir. 2004 arastirmasinda 6gretmenlerin %36’s1,

2008 yilinda ise %40°1 gocugunun dgretmen olmasini istemektedir (Egitim-Bir-Sen, 2004, 2008).

Ogretmenlerin toplumsal degerinin farkli iilkelerde nasil algilandigi, OECD tarafindan yapilan TA-
LIS aragtirmasinda goriilebilmektedir. TALIS 2013 verilerine gore, 6gretmenlerin %30,9’u 6gret-
menligin toplumun nezdinde degerli oldugunu ifade etmistir. Diinyada genel olarak dgretmenler,
kendi mesleklerinin toplumsal degerinde diisiis oldugunu diistinmektedir. TALIS 2013’e gore, bazi
iilkelerdeki 6gretmenlere gore, ogretmenligin toplumsal degeri hayli diisiiktiir. Ornegin, Slovak
Cumbhuriyeti dgretmenlerinin %41, Fransiz gretmenlerinin %4,9°u, Isvegli 6gretmenlerin %51, Is-
panyol d6gretmenlerin %8,5 u 6gretmenligin toplum nezdinde degerli oldugunu ifade etmistir. Bunun
tersine Singapurlu 6gretmenlerin %67,6’s1, Koreli 6gretmenlerin %66,5’u, Finlandiyali 6gretmenle-
rin %58,6’s1 gretmenligin toplum nezdinde degerli oldugunu belirtmistir (OECD, 2014b). Ozellikle
medya, haberler, programlar ve diziler gibi bir¢ok husus ile 6gretmenligin toplumsal statiisii izerinde
oldukga etkilidir. Buna ilaveten, politikacilar ve politika yapicilarin kamuoyu 6niinde 6gretmenlerin
saygimligi ve statiisii ile ilgili yaptig1 agiklamalarda 6gretmenligin toplumsal statiistinii etkilemektedir
(Ozoglu vd., 2013).

Ucret Memnuniyeti

Mesleki sayginlik ile alinan iicret arasinda yakin bir iliski oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii yiiksek
maash mesleklerin daha saygin oldugu goriilmektedir. Arastirmada 6Zretmenlerin yarisindan
fazlas1 (%356), yaptiklarin is karsih@ adil bir iicret almadigim diisiinmektedir. Ogretmenlerin
sadece dortte birlik bir kesimi yaptiklari ise gore adil bir ticret aldigini ifade etmistir. Buna ilaveten
ogretmenlerin yalmzca %29’u, aldiklar1 iicretten sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclara para ayirabil-
digini belirtmistir. Aldiklar1 iicretten memnun olmamasina ragmen 6gretmenlerin sadece dortte biri,
ayn1 veya daha fazla iicretle kamu sektoriinde bagka is bulsa 6gretmenlikten ayrilacagini soylemistir.
Bu ise 0gretmenlerin yukarida goriildiigii iizere, meslegini nispeten sevdigini ve bagliliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu bulgularin genel olarak diger ¢aligmalarla uyumlu oldugu goériilmek-
tedir. 2004 yilinda yapilan arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin %89°u, aldiklar ticretlerin
yeterli olmadigini, %91 ise ¢alistigi cevreye gore ek licrete gerek oldugunu ifade etmistir (Egitim-
Bir-Sen, 2004). 2008 yilinda yapilan arastirmanin sonuglaria gore ise dgretmenlerin %59°u, hak
ettigi geliri almadigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin %581, aldiklar1 bu iicretin gegimleri igin
yetmedigini belirtmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008). Benzer sekilde, 2015 yilinda yapilan arastirmalar-
da 6gretmenleri maddi kosullarin zorladig1 ve 6gretmen maaglarimin yetersiz geldigi bulunmustur
(Egitim-Sen, 2015; Tirk Egitim-Sen, 2015).
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OECD iilkeleri ile kiyasladigimizda, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin OECD iilkeleri arasinda en diisiik
maas alan kesim oldugu goriilmiistii. OECD 2016 verilerine gore, OECD f{ilkeleri ortalamas1 farkli
kademelere gore baslangic¢ ve 15 yillik tecriibeye sahip 6gretmen maasi 29.494-42.675 dolar arasinda
degisirken, Tiirkiye’de maaslar 26.964-28.740 dolar arasinda degismektedir (OECD, 2016). Tiirki-
ye’deki maaglarin dogrudan dolara doniistiiriildiigiinde maaslarin OECD’nin sundugu verilerden agik
bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Bunun en temel nedeni ise OECD fiilkeler arasinda kiyaslama
yapabilmek icin iilkeler arasindaki fiyat farkliliklar: diizeyini ortadan kaldirmak i¢in bazi temel {iriin
ve hizmetlerin ortalama {icretleri lizerinden satin alma giicii paritesinin esas alinmasidir. OECD {il-
keleri incelendiginde, Tiirkiye’den farkli olarak su hususlar géze carpmaktadir. Ogretmenlerin maas-
lar1 baglangic ile 15 yillik tecriibeye sahip 6gretmen arasinda énemli bir fark vardir. Lise 6gretmeni
baslangic maasi olarak 30.899 dolar alirken 15 yillik tecriibeye sahip olan 41.182 dolardir. OECD
iilkelerinde ortalama olarak baslangi¢ maasi ile 15 yillik tecriibeye sahip 6gretmen arasinda yillik 10
bin dolardan fazla bir fark varken, Tiirkiye’de ise 1.700 dolar civarinda fark vardir. Buna gore, Tiir-
kiye’deki 6gretmenler OECD {ilkelerindeki meslektaslarina gore daha diisiik maas almaktadir. Tiir-
kiye’deki 6gretmenlerin kidemleri arttikca aldiklari ticret artigi, OECD {ilkelerindeki meslektaglarina
gore ¢ok daha diisiiktiir. Ozetle, Tiirkiye’de dgretmenlerin maasi 2000°1li yillardan itibaren Avrupa
Birligi iilkeleri arasinda maast en fazla artan iilke olmasma ragmen (Ozoglu vd., 2013), dgretmen

maagslart halen OECD ortalamasinin hayli gerisindedir.
Tiikenmislik

Ogretmenlerin tikenmislik diizeyine bakildiginda, 6gretmenlerin beste iigii, meslegini icra ederken
yiprandigini belirtmistir. Buna ilaveten, 6gretmenlerin yarisi kendisini isinden duygusal olarak uzak-
lagsmis hissettigini belirtmistir. Bu iki bulgu 6gretmenlerde tiikenmislik diizeyinin yiiksekligini
gostermesi acisindan oldukca dikkat cekicidir. Tiikkenmiglik; fiziksel ve duygusal bitkinlik, uzun
stireli yorgunluk, benlik kaybi, duyarsizlagsma, kisisel basari hissinin diismesi, ¢aresizlik ve umut-
suzluk duygular ile iligkilidir (Akcamete vd., 2001; Maslach & Goldberg, 1998). Bundan dolayz,
Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi yapanlarin tikkenmislik sendromu gelistirmemeleri i¢in ciddi bir
sekilde desteklenmeleri gereklidir. Diger yandan, tiikkenmisligin meslegin dogrudan icrasi ile olan
insanlarla yiiz ylize ilgilenmenin strese neden olma durumunun bu arastirmaya katilan 6gretmenlerde
gorece diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin iite biri dgrencilerle ilgilenmenin strese
neden oldugunu belirtmesi 6nemli bir oran olmakla birlikte, titkenmislik ile ilgili arastirmadaki diger
maddelere gore katilim diizeyi daha disiiktiir. Tiim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gret-
menlerin tiikenmislik sendromu gelistirmesine neden olabilecek hususlarin kontrol altina alinmasi

iizerinde durulmasi gereklidir.
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Mesleki Ozerklik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katihm

Mesleki 6zerklik ile meslegin statiisii arasinda dogrudan bir iliski vardir. Tiirkiye’deki 6gretmenlerin
mesleki 6zerklik ve karar alma siireglerine katilimina bakildiginda, bazi alanlarda 6gretmenler 6zerk-
likleri ve karar alma mekanizmalarma katilimlarinin yiliksek oldugunu ifade ederken, bazi alanlarda
ise 6zerklikleri ve karar alma mekanizmalarina katilimlarmin sinirli olduklarmi belirtmislerdir. Og-
retmenlerin %44°1, okuldaki karar alma siireglerinde goriislerinin alindigini ifade etmektedir. Ancak
ogretmenlerin sadece dortte birlik bir kesimi, egitim politikalarinin sekillenmesinde etkisinin
oldugunu diisiinmektedir. Buna ilaveten, 6gretmenlerin yaridan fazlasi, dgretmenlik yaparken bir-
cok konuda karar verme 6zgiirligiine sahip oldugunu ifade etmistir. Dahasi, benzer oranda 6gretmen-
ler, yoneticilerin egitim dgretim siiregleri ile ilgili aldigi kararlara sayg1 duydugunu belirtmistir. Diger
taraftan, 0gretmenlerin sadece %29,6°s1 okul icinde bir¢ok siirecte bireysel olarak inisiyatif almakta
zorlandigini belirtmistir. Dahasi, 6@retmenlerin yaridan fazlas1 (%54), merkezden verilen ka-
rarlarin pasif uygulayicisi olduklarimi diisiinmektedirler. Bu veriler Tiirkiye’de 6gretmenlerin

ozerkliginin yiiksek olmadigini gostermektedir.

Ogretmenligin saygimn oldugu iilkelerde okullarin ve dgretmenlerin dzerkligi oldukga genistir (Dar-
ling-Hammond, 2010). Ders kitaplari, miifredat, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi hususlarda
dgretmenlere genis yetkiler verilmektedir. Ogretmene verilmis olan bu yetki 6gretmene yonelik sayg1
ve giivenin ifadesidir. Ogretmene giivenilmeyen sistemlerde ise dgretmenlerin tiim performanslar
daha yakindan takip edilmekte ve 6gretmene ne yapmasi gerektigi daha ayrintili bir sekilde tanimlan-
maktadir. Tiirkiye’de 6gretim programlarinin oldukga ayrintili bir sekilde, her hafta ne yapilacaginin
tanimlanmasi bu durumun iyi bir gostergesidir. Buna ilaveten, donem iginde bir derste kag sinav ya-
pilacagi sinavlarda kag sorunun sorulmasi gerektigi gibi hususlarda merkezi olarak yonetmeliklerle
belirlenmistir. Ogretmenin rolii genellikle ders programlari ve ders kitaplari tarafindan belirlenen

planin salt uygulayicisi olmaktan teye gitmemektedir (Celik, 2012; Giir, 2006; Oztiirk, 2011).
Calisma Kosullari

Ogretmenlerin ¢alisma kosullarina baktigimizda, dgretmenlerin 6zellikle okullarin fiziki olanaklari-
nin islerini yaparken yeterli olmadigindan sikayet oram hayli diisiiktiir. Ogretmenlerin yalmzca beste
birlik kesimi okulun fiziki imkanlarimin yetersizliginden sikdyet etmistir. Bunun muhtemel temel
nedenlerinden biri, AK Parti iktidarlar1 doneminde okullarin fiziki ve teknolojik altyapilarinin 6nemli
o6l¢tide iyilestirilmis olmasidir. Okullarin yasadig1 bu teknolojik ve fiziki gelisim 6gretmenlerin is-
lerini yapmalarini kolaylastiran bir husus olarak 6ne ¢ikmaktadir. Calisma kosullari agisindan diger
onemli bir husus da 6gretmenlerin giivenligidir. Ogretmenlerin yarisi kendisini giivende hissetti-
gini belirtmistir. Ayrica, 6gretmenlerin iigte biri giivenlik endisesi tasidigimi belirtmistir. Og-
retmenlerin teror olaylarin yasandigi yerlerde giivenlik sorunu hissetmesi beklenen bir durumdur.
Ancak giivenlik ile ilgili bir diger sorun, 6grenci ve velilerin 6gretmenleri tehdit etmesi ve siddet
uygulamasidir. MEB’in ilgili adli ve emniyet makamlari ile ortak ¢alismalar yaparak dgretmenlerin

giivenligini gercek anlamda saglamasina ihtiyag vardir.
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Mesleki Gelisim

Egitimin kalitesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile dogrudan iliskilidir. Kaliteli egitime ulasabil-
mek i¢cin mesleki gelisimin siirekli olarak saglanmasi 6nemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Arastirmada égretmenlerin mesleki gelisim icin yapilan hizmet ici egitimleri olumsuz degerlen-
dirdigi goriilmektedir. Ogretmenlerin sadece beste birlik bir kesimi hizmet ici egitimleri yeterli
bulmustur. Hizmet ici egitimleri bu kadar diisiik diizeyde yeterli bulmak dikkate deger bir husustur.
Zaten Tiirkiye’deki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilim oranlar diger iilkeler ile kiyaslandigin-
da oldukga diisiik oldugu goriilmektedir. 2008 yi1linda OECD tarafindan yapilan TALIS ¢alismasinda
ogretmenlere mesleki gelisime katilma durumlarina dair bazi sorular yonetilmistir (OECD, 2009).
Bu verilere gore, Tiirkiye, katilimer OECD iilkeleri arasinda son 18 ayda hizmet i¢i egitime katilma
oram %74,8 ile en diisiik iilkedir. Bu oran, Avusturalya, Litvanya, Slovenya ve Ispanya gibi iilkeler-
de %95’1n lizerindedir. Bunun en temel nedeni ise bu ¢aligmada oldugu gibi, diger calismalarda da
goriildugii tizere (Celik, 2012), Bakanlik tarafindan gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerin yetersizli-
gidir. Agikgasi, Bakanlik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin hayata gegirilmesi,
ogretmenlerin katilimi ve 6gretmenlerde etki olusturmasi konusunda belirsizlikler vardir. Hizmet i¢i
programlarin 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile iliskisi ve bu programlarin 6gretmenlerin mesleki
gelisimi ilizerinde etkisinin ne oldugu konusunda sorunlar gériinmektedir (ERG, 2015). Bu noktada
Bakanligin hizmet i¢i egitimleri gézden gecirmesi, daha nitelikli hale getirmesi ve dgretmenlerin

ilgisini ve mesleki gelisimine katkis1 olan programlar gelistirmesi gerekmektedir.

Arastirmanin 6nemli bulgularindan biri de, 6gretmenlerin iicte ikisinin Kisisel ve mesleki ge-
lisimini saglamak icin yiiksek lisans ve doktora yapmak istemesidir. Bu bulgu acik bir sekilde
ogretmenlerin kendilerini mesleki anlamda gelistirmeye ve 6grenmeye acik oldugunu goster-
mektedir. Zaten 2004 arastirmasinda 0gretmenlerin %92’si, Bakanlik ile tiniversiteler arasinda ya-
pilacak bir protokol ile yiiksek lisans 6grenimi saglanmasi Onerisini desteklemistir (Egitim-Bir-Sen,
2004). Bu veriler, uygun bir firsat saglanmasi durumunda 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktora
yapacagini gostermektedir. Ogretmenlerin ders saatlerinin uygun olmamasi, baz1 idarecilerin giicliik
¢itkarmasi, maddi zorluklar, 6gretmenlerin lisansiistli egitime katilmasinin niindeki engeller olarak
sayilabilir (Baser, Narli & Giinhan Cantiirk, 2005; Giirgan Oztiirk & Ding, 2016). Sunu da eklemek
gerekir ki, Tiirkiye’de halen 6gretmenlik programlari lisans diizeyinde egitim verirken, birgok tilkede
dgretmenlik programlari artik yiiksek lisans diizeyinde egitim vermektedir (OECD, 2014a). Ornegin,
ilkokul 6gretmenleri i¢in Cek Cumhuriyeti, ingiltere, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, izlanda,
Italya, Slovakya ve Slovenya gibi iilkelerde gretmen olmak icin yiiksek lisans mezunu olmak sarttir.
Genel liselerde 6gretmenlik yapabilmek icin ise, Avusturya, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Ingiltere, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Macaristan, Italya, Liikksemburg, Hollanda, Norveg,
Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya, isve¢ ve Isvicre gibi iilkeler yiiksek lisans mezunu
olmay1 sart kosmaktadir. Genel olarak ifade etmek gerekirse, basta AB {ilkeleri olmak {izere ¢ogu

OECD iilkesinde 6gretmenlige baslamak i¢in yiiksek lisans mezunu olmak gerekmektedir.
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Sonu¢

Elinizdeki arastirmanin ilk boliimiinde, gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de d6gretmenlerin rol ve so-
rumluluklarinda bir takim degisiklikler yasandigindan ve 6gretmenlik mesleginin mevcut durumu ve
statiisii hakkinda bir takim kaygilardan bahsedilmisti (Ozoglu vd., 2013). Benzer sekilde birgok {il-
kede 6gretmenler i¢in profesyonel gelisme olanaklarinin azalmasi ve profesyonellikten uzaklastirma
egilimi gorilmistir ILO/UNESCO, 2015). Arastirmada elde edilen bulgular, 6zellikle de uluslarara-
st kiyaslamalar esliginde analiz edildiginde, Tiirkiye’de de 6gretmenlik mesleginin ciddi zorluklarla

kars1 karsiya oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogrenci basarisi iizerinde en dnemli belirleyicinin dgretmen oldugu, birgok iilkenin egitim sistemi-
ni karsilagtiran aragtirmalarda net bir sekilde goriilmiistiir (Barber & Mourshed, 2007; EFA Global
Monitoring Report Team, 2015; UNESCO, 2015a). Dahasi, arastirmalar, 6gretmen niteliginin sadece
ogrenci basarisityla degil uzun vadede iiretkenlikleri ve gelirleriyle iligkili oldugunu gostermektedir
(ERG, 2015). Bundan dolayz, biitiin {ilkeler, egitim sistemlerinin niteligini artirmak i¢in 6gretmenlere
yonelik politikalar gelistirmektedir (OECD, 2005). OECD tarafindan 6gretmenlere yonelik yapilan
TALIS arastirmasi sonuglari, en basarili egitim sistemlerinin dgretmenlerini iyi yetistirdigini ve ar-
dindan onlara genis bir 6zerklik verdigini gostermistir (Schleicher, 2015). TALIS sonuglari, ayrica,
ogretmenlerin okullarinda karar verme siireclerine katilimlarinin onlarmn is doyumlarini ve kendine
giivenlerini artirdigin1 da géstermistir. Ote yandan, bu arastirmada da goriildiigii iizere, Tiirkiye’de
gerek Ogretmenlerin mesleki 6zerklikleri gerekse de okullarin idari ve mali konulardaki 6zerklik
diizeyleri diger OECD iilkelerine gore olduke¢a diisiiktiir (OECD, 2011). Bu ¢ercevede, egitim kali-
tesini artirmak isteyen Tiirkiye’nin 6gretmenlik mesleginin mevcut durumunu iyilestirmeye yonelik

politikalar gelistirmesi zorunludur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasinin (%54), merkezden (yani Milli Egitim Bakan-
ligindan) verilen kararlarin pasif uygulayicisi olduklarini diistinmeleri, Tirkiye’de 6gretmenlerin
mesleki 6zerkliklerini oldukga smirl gordiiklerini teyit etmektedir. Benzer sekilde, katilimer 6gret-
menlerin sadece dortte birlik bir kesiminin, egitim politikalarinin sekillenmesinde etkisinin oldugunu
diisiinmeleri, 6gretmenlerin karar alma siireglerine etkin katilimlarinin smirlt oldugunu gostermek-
tedir. Egitim siireglerinin en 6nemli aktorii olan 6gretmenlerin ¢cogunun kendilerini alinan kararlarin
pasif uygulayicilari olarak gérmeleri, egitim reformlarinin basar: sansini azalttig gibi 6gretmenlerin
is doyumlari iizerinde olumsuz bir etki birakma riskine sahiptir. MEB’in 6gretmenlere yaptiklari isin

degerli oldugunu onlara hissettirecegi proje ve etkinlikler yapmasina ihtiyag¢ vardir.

Arastirma bulgulari, Tirkiye’deki 6gretmenlerde tiikenmislik diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu
gostermektedir. Katilimer 6gretmenlerin yaklasik yarisi, kendisini isinden duygusal olarak uzaklas-
mis hissetmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin tiikenmiglik sendromu gelistirmemeleri ve 6gretmen-
lerde tilkenmislige yol agan nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in daha fazla ¢alisma yapilmasi gerek-

tigini gostermektedir.
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Tirkiye’de 6gretmenlerin diger iilkelerdeki meslektaslarina gore isinden memnuniyet oranlart diisiik
goriinmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin {ligte birinden fazla bir kesimi (%38), bugiin sans1
olsaydi baska meslegi sececegini ifade etmistir. Yine aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu-
nun &gretmenlik meslegini bilingli bir sekilde sectigini ifade ettikleri ve kaliteli bir egitimde 6gret-
menlerin mesleki bagliliginin 6nemi birlikte dikkate alindiginda, Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki
bagliligin1 olumsuz etkileyen hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlarin ortadan kaldirilmasi oldukga

Onem arz etmektedir.

Katilime1 6gretmenlere gore, toplumun, devletin ve medyanin 6gretmen sorunlarina karsi duyarlilig
diistiktiir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin neredeyse dortte ticli yaptigin isin degerinin anlasilmadigini
ifade etmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin toplumsal konumundan yeterince

memnun olmadiklarini acik¢a gostermektedir.

Ogretmenlere yonelik strateji ve politikalar gelistirilirken dikkate alinmas1 gereken cok 6nemli bir
bulgu da, arastirmaya katilan 6gretmenlerin {igte ikisinin kisisel ve mesleki geligimlerini saglamak
icin lisansiistli egitim yapmak istemesidir. Bu bulgu, 6gretmenlere yonelik gerekli destek saglanirsa,

ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye ve 6grenmeye agik oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin meslek tercihi bakimindan goriisleri incelendiginde; yaklasik her iki 6gretmenden
birinin, 6gretmenlik meslegini, toplumda saygin bir meslek oldugu i¢in sectigini ifade ettigi goril-
miistiir. Buna ilaveten, meslegini, toplumda saygin bir meslek oldugu i¢in secen 6gretmenlerin, ¢o-
cugunun da dgretmen olmasini destekleme egiliminde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlik
meslegini toplumda saygin bir meslek oldugu i¢in segcen 6gretmenlerin ayni zamanda meslegi daha
bilingli olarak tercih ettikleri saptanmistir. Bununla birlikte, 6gretmenligi saygin bir meslek oldugu
icin segenler arasinda, 6gretmenligi is garantisi oldugu i¢in tercih etme yonelimi de goriilmektedir.
Sunu da ifade edelim ki, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik bireysel deger algisi nispeten olumlu

iken, 6gretmenligin toplumsal statiileri konusundaki bakislar1 daha olumsuzdur.

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin mesleki 6zerklikleri ve ¢aligma kosullara yonelik birgok iyi-
lesme alanina isaret etmistir. Ogretmenlerin inisiyatif almalarinin tesvik edilmesi, gretmenlerin
alacaklar kararlarin daha fazla diizeyde uygulamaya konulmasi, 6gretmenlerin yaptiklarin islerin
takdir edilmesi gibi konularda yapilacak iyilestirmeler, egitim kalitesinin ve 6gretmenlerin is doyum
diizeylerinin artmasina yardimci olacaktir (Burns & Darling-Hammond, 2014; Darling-Hammond,
2010). Ayrica, 6gretmenlerin kendini glivende hissetmesi ve hicbir giivenlik endisesi yasamamasi
icin yapilmasi gerekenlerin tespit edilmesine ihtiya¢ vardir. Son olarak, Tiirkiye, 2000°1i yillardan
itibaren Avrupa Birligi tilkeleri arasinda 6gretmen maaslarini en fazla artiran tilke olmasina ragmen,

Tirkiye’deki mevcut 6gretmen maaglart halen OECD iilkeleri ortalamasinin altindadir.
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Oneriler

1. Ogretmenler emeklerinin yeterince degerli goriillmediginden sikayetci oldugundan, 63-
retmenligin egitim kalitesini belirlemedeki kilit roliinii ortaya koyan calismalar yapil-
mali ve bu caligsmalar etkin bir sekilde topluma anlatilmahdir. Bu ¢ercevede akademik
kuruluslar, MEB ve sendikalar; 6gretmenlerin egitim siireclerindeki roliine iliskin kapsam-
I1 ¢aligmalar yapmalidir. Basta sendikalar olmak iizere konuyla ilgili taraflarin 6gretmen
sorunlar1 konusunda daha fazla calisma yapmasi ve bu konuda toplumsal bir farkindalik
olusturmasina biiyiik bir ihtiya¢ vardir. Ogretmenler mesleklerinin daha degerli oldugunu
diistiniirse, daha fazla bir sekilde karar alma siireclerine katilmaktadirlar (Burns & Darling-
Hammond, 2014). Basaril1 bir egitim sistemi insa etmenin ilk adimi1 6gretmenligin toplumsal
sayginhigimi artirmaktan gegmektedir. Ogretmenlerin mesleki statiisii konusunda MEB ve
sendikalar etkin ¢aligmalar yiiriitmeli, bu stirecte medya ile iyi iliskiler kurarak, 6gretmenle-

rin medyadaki temsilinin daha olumlu bir sekilde yansimasini saglamalidirlar.

2. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarda ve egitime iliskin genel politikalarin gelis-
tirilmesinde karar alma siireclerine aktif bir sekilde déhil olabilmesi ve boylece egi-
tim politikalarinin 6nemli bir aktorii olabilmeleri icin mevcut katilhm mekanizmalari
giiclendirilmelidir. ILO ve UNESCO (1966) tarafindan yayimlanan Ogretmenlerin Statiisii
Tavsiyesi esas alinarak, MEB’in ve egitim sendikalarinin gerek mevcut egitim politikalar:
gerekse de degisiklik diisliniilen konularda 6gretmenlerin goriislerine diizenli olarak bagvur-
mas1 saglanmalidir. Ayrica, brang/bilim alanlarina gére 6gretmenlerin {ilke ¢apinda ziimre
gibi yapilanmalara gitmeleri ve bu cercevede basta program gelistirme olmak tizere kendi-
lerini ilgilendiren konularda ¢aligma yapmalar1 6zendirilmelidir. Daha 6nemlisi iilke geneli
ziimrelerin, bazi lilkelerdeki 6gretmenlik konseyine benzer bir sekilde (OECD, 2005) 6g-
retmenlik mesleginin giris standartlarimi belirlemek, aday 6gretmenlik siirecini ve kariyer
gelisim basamaklarii tanimlamak, kaliteli giivence i¢in platform ve forumlar olusturmak
gibi islevleri olmalidir. Ogretmenlerin énemli konularda kararlara katilimimin saglanmasi
ve goriiglerinin nihai kararlarda etkili olmas, kisisel gelisime 6nem verilmesi, okul ve egiti-
min iist yonetiminden algiladiklar1 destek diizeyinin artirilmasi gereklidir (Ardi¢ & Polatc,
2008; Yilmaz & Ceylan, 2011). Gergekten de, TALIS 2013 bulgularina gore, 68retmenlerin
karar alma siireclerine katildiklari, igbirligi diizeyinin yiiksek oldugu ortamlarda 6gretmen-

lerin 6z yeterlilikleri ve is memnuniyeti yiiksektir (Burns & Darling-Hammond, 2014).
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Ogretmenlik mesleginin basarih yeni adaylar icin cazip olmasi icin, mevcut 63retmen-
lerin moralinin yiikseltilmesine, meslege baghhklarinin artirilmasina ve kariyer basa-
maklarimn netlestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmahdir. Ogretmenligi bir kariyer
meslegi olarak yapilandirdigimizda, meslege yeni baslayan bir 6gretmenin orta ve uzun
vadede kendisinin kariyer gelisiminin nerede olacaginin belirginlesmesi, 6gretmenlerin
mesleki bagliliginin artmasina ve dolayisiyla mesleki faaliyetlerinin daha verimli olmasi-
na yardimci olabilir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlik meslegini bilingli bir sekilde
tercih eden 0gretmenlerin, yeni bir meslek segcme olanagi olsa da 6gretmenlige devam etme
egilimleri daha yiiksek oldugu i¢in, yiiksek motivasyonlu ve basarili genglerin 6gretmenlik

programlarini se¢gmesine yonelik ¢abalar artirilmalidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeleri icin daha fazla kaynak ayrilmah-
dir. Etkili mesleki gelisim lizerine yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin kendi meslek stan-
dartlar1 15131nda kendi pratiklerini siirekli olarak analiz etmeleri gerektigini ortaya koymak-
tadir (OECD, 2005). Ote yandan, Tiirkiye’de hizmet ici egitimlerin etkinligi ve verimliligi
MEB, 6gretmenler ve egitim sendikalar1 gibi biitiin ilgili taraflarca elestirilmektedir. Dolay1-
styla hizmet i¢i egitimlerde alternatif modeller benimsenmeli ve dgretmenlerin mesleki ge-
lisimleri desteklenmelidir. Buna ilaveten 6gretmenlerin mesleki isbirligi yapmasi ve birlikte
etkin caligma yapmalari, mesleki gelisimlerine ve 6grenci basarisina olumlu yansimaktadir.
Nihai olarak, 6gretmenlerin 6grettikleri konular ile ilgili olarak igerik, pedagojik yontemler
ve sinif pratikleri konusunda hazirlikli olan 6gretmenler, yiiksek diizey diisiinme becerileri
gerektiren dgretmen becerileri kullanmaktadirlar. Bu 6gretmenler kendilerini daha etkili ve
isinden daha memnun hissetmektedirler. Ogretmenin bu hazirlik durumunun égrenci basarist
ile de iliskili oldugu dikkate alinmalidir (Burns & Darling-Hammond, 2014).

Egitim sendikalarinin rolii, sadece 6gretmenlerin calisma kosullarim iyilestirmeyi de-
gil, aym1 zamanda egitim ve 6gretim kalitesini de iyilestirmeyi kapsayacak sekilde ye-
niden tammmlanmahdir. Finlandiya, Kore, Japonya, Kanada ve Avusturalya gibi basarili
egitim sistemine sahip lilkelerde giiclii egitim sendikalarinin varligi, egitim sendikalarinin
egitim kalitesinin artirilmasi i¢in bir engel degil, tam tersine egitim kalitesinin artirilmasinda
onemli bir paydas olabilecegini gostermektedir (Bangs & Frost, 2012; Levin, 2010). Hatta
denilebilir ki, bir iilkenin ne kadar basarili bir egitim sistemi varsa, o iilkenin sendikalarla
uyumlu ¢aligsma ve 6gretmenleri “giivenilir profesyonel ortaklar” olarak gérme ihtimali o ka-
dar artmaktadir (Schleicher, 2015, s. 56). Dolayisiyla, egitim kalitesini belirleyen en 6nemli
unsurun 6gretmen oldugu dikkate alindiginda, egitim sendikalarmin giiclii bir egitim siste-
minin gelistirilmesinde ciddi bir katki yapabilecegi dikkate alinmalidir. Bu ¢ergevede egitim
sendikalar1 bir yanda 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini iyilestirerek daha basarili adaylarin
meslegi segmesine katki yapabilecegi gibi, program gelistirme, dlgme ve degerlendirme,
meslek standartlariin gelistirilmesi ve genel olarak egitim politikalarinin belirlenmesinde

aktif bir rol alabilirler.



Egitim-Bir-Sen 119

6. Ogretmenlerin yaptiklar is karsih@ adil iicret almadig, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
icin yeterince kaynak ayirmadig: dikkate ahindiginda, 68retmenlerin ¢alisma kosullar:
iyilestirilmeli ve 6@retmenlerin maaslar1 artirilmahdir. Tirkiye’de 6gretmenlere 6denen
ticretin OECD iilkelerinin ortalamasinin altinda oldugu gériilmiistiir. Ozellikle OECD iilke-
lerinde 6gretmenlerin ise baglama maasi ile 15 yil tecriibeye sahip 6gretmen maas1 arasinda
onemli bir fark oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, tecriibe arttikga maas da artmaktadir.
Bu husus dikkate alindiginda, tecriibeli 6gretmenlerin maaglariin yeni ise baglayanlardan
farklilastirilarak artirilmas: gerekmektedir. Mesleki gelisimi tesvik i¢in de, yliksek lisans
ve doktora mezunu 6gretmenlere ddenen ticretlerde anlamli bir farklilagsmaya gidilmelidir.
Mevcut durumda 6gretmenlerin is doyumuna olumlu etki ettigi gézlenen ¢alisma saatleri ve
memuriyetten kaynaklanan is garantisine etki etmesi muhtemel herhangi bir degisikligin ¢ok

dikkatli yapilmas1 gereklidir.

7. Bir¢ok OECD (2014a) iilkesinde 6gretmenlige giris icin yiiksek lisans mezunu olmanin
sart oldugu ve Tiirkiye’de 6gretmenlerin nispeten az bir kisminin lisansiistii egitim
mezunu oldugu dikkate alindiginda, MEB’in égretmenlere yonelik stratejisinde 6g-
retmenlerin lisansiistii egitime katilmasinin tesvik edilmesi kurucu bir 6ge olarak yer
almahdir. Ayrica, hem 6gretmenligin hizmet 6ncesi egitiminin kalitesini artirmak hem de
OECD iilkelerindeki mevcut egilimler dikkate alinarak, Tiirkiye’nin de 6gretmenlige giriste
lisans mezuniyeti yerine yiiksek lisans mezuniyetini belli bir takvim icerisinde sart kogmasi

diistintilmelidir.

8. Ogretmenlere yonelik yeni politikalar gelistirilirken, hem bugiine kadarki tecriibelere
dayali uygulamalar, hem de bilgiye dayal arastirmalar dikkate alinmahdir. Bu cergeve-
de, 6gretmenlerin mevcut durumlari, calisma kosullari, sorunlar ve talepleri konusunda sii-
rekli izleme ve degerlendirme ¢aligmalar: yapilmahidir. Ayrica, 6gretmenligin diger meslek-
ler kargisindaki durumu siirekli olarak takip edilmelidir. Ayn1 sekilde, diinyada 6gretmenlere
yonelik basarili politika ve uygulamalar izlenmeli, bu politika ve uygulamalardan Tiirkiye

icin gerekli dersler ¢ikarilmalidir.
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Tirkiye’de ve diinyada 6gretmenlerin meveut mesleki durumlart
ve statiileriyle ilgili cesitli sorunlar ve kaygilar vardir. Tarihsel
ve kiiltiirel olarak yiiceltilen 6gretmenlik mesleginin nesnel
kosullarinin &gretmenleri tatmin eden bir diizeye ulastigini
soylemek oldukca zordur. Ogretmenlik Mesleki ve Meslegin
Statiisii baglikli ¢alisma, egitim sisteminin en 6nemli aktorii olan
ogretmenlerin Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin meveut durumu

ve statiisii hakkindaki diistincelerini agiga ¢ikarmaktadir.

26 ilde ve 3.034 ogretmenin katilimiyla gergeklestirilen bu
tarama arastirmasi; Ogretmenlerin is doyumu, meslek tercihi,
mesleki baglilik, yakinma, bireysel ve toplumsal deger algisi,
ticret memnuniyeti, tiikenmislik, mesleki ozerklik, karar alma
mekanizmalarina katilim, ¢aligma kosullart ve mesleki gelisim

konularindaki gorislerini ortaya koymaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgular, ozellikle de uluslararas:
kiyaslamalar esliginde analiz edildiginde, Tiirkiye’de dgretmenlik
mesleginin ciddi zorluklarla karsi karsiya oldugunu ortaya
koymaktadir. Tirkiye’de egitim kalitesinin artirilmasi igin
ogretmenlik mesleginin statiistiniin yiikseltilmesi ve 6gretmenlerin

niteliginin artirilmasi bir zorunluluktur.
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