HAVALIMANI ISCILERININ 14 EYLUL GUNU IS BIRAKMALARININ
ARDINDAN GOZALTINA ALINMALARI VE DEVAM EDEN
OLAYLARA ILISKIN GOZLEM RAPORU

17 Eyliil 2018 - Istanbul
Basina ve Kamuoyuna

Havalimani insaati isgilerinin 14 Eylul gint is birakmalarinin ardindan 15 Eyldl
gunu yatakhane olarak kullanilan konteynirlar basilarak gézaltina alinmalari ve
devam eden olaylara iliskin dernegimizi temsilen bir heyet olay yerine giderek
incelemelerde bulunmus ve bir rapor hazirlamistir.

Insan Haklar Dernegi Istanbul Subesi
Olay :

Calisma kosullarinin kétaligu ve is cinayetleri ile gindemden diismeyen 3.
Havalimani ingsaatinda calisan isgiler, iscileri tasiyan iki servis otobusunun
carpismasli sirasinda 4’0 adir 18 iscinin yaralanmasi sonrasinda; calisma
kosullarini protesto etmek, dizeltiimesini saglamak ve isten atilan isgilerin geri
alinmasi icin Anayasa ve ILO Sézlesmelerinden dodan haklarini kullanarak 14
EylUl gind is birakmistir. Ardindan, firma yetkilileri esligindeki gtivenlik glgleri
iscilerin kaldiklari konteynirlara gece saatlerinde operasyon dlzenleyerek
ylzlerce isciyi (saylr tam bilinmemekle birlikte 600 civari oldugu
sOylenmektedir) uykusundan uyandirarak goézaltina almistir. Bu operasyon
sirasinda bir iscinin kalp krizi gecirerek hayatini kaybettigi de teyit edilememis
olmakla birlikte alinan bilgiler arasindadir.

Uc ayri karakolda tutulan isgilerle, yakinlarinin ve avukatlarinin gériismeleri
hukuka aykiri olarak engellenmistir. Ertesi gin, cogunlugu Arnavutkdy
Jandarma Karakolunda tutulan iscilerle gérismek isteyen avukatlara yine izin
verilmemis, olay yerinde bulunan milletvekilleri ve avukatlar dahi goérisecek
bir yetkiliye ulasamamistir.



Heyet Olusumu :

Heyetimiz; dernegdimiz yoneticileri ile Calisma Yasami Komisyonu Uyelerinden
olusmustur.

Gozlemlerimiz :

Heyetimiz, 15 Eylul gini saat 15.00. civari Arnavutkdy Jandarma Karakolu'na
giderek vyetkililerden bilgi almak istemis, "yetkili yok” denilerek bu talep
karsilanmamistir. Dernegimiz avukatlarinin gézaltindaki iscilere hukuki yardim

saglama istegi ise “emir var iceri alamayiz ™ denilerek engellenmistir.

Bu sirada pek cok iscinin, avukatlarin ve milletvekillerinin karakol yakinlarinda
beklestigi gortulmustar.

Gorlistigimiz  avukatlar ve  milletvekilleri iscilerle ve yetkililerle
gorusturidlmedikleri bilgisini onaylamistir.

Ziyaretimiz sirasinda orada bulunan ve goriisme yaptigimiz havalimani
insaati iscileri ve aralarinda is giivenligi uzmani, elektrik teknisyeni de
bulunan calisanlar ise; hedef haline getiriimekten c¢ekindiklerini, bu
nedenle adlarinin ve gobzaltinda bulunan yakinlarinin adlarinin
paylasiimasini istemediklerini soylemis ve olaya iliskin oOzetle
asagidaki bilgileri vermistir:

“"Havalimani insaatinda 40 bine yakin is¢i galisiyor. Calisma kosullari insanlik
disi. Calisma alanlari ve 6zellikle barinma alanlari, iscilerin kullandiklari tuvalet
ve banyolar asiri pis, temizlenmiyor. Yemekler kalitesiz, pis ve yetersiz.
Yataklar, carsaflar pis, yikanmiyor. Calisanlarin is disinda zaman gecirdigi ve
uyudugu konteynirlarda asiri miktarda tahtakurusu ve cesitli hasereler var.

Tahtakurusu isiriklar ( gérismeler sirasinda isciler vicutlarindaki isiriklari
gostermistir.) iscilerin her gece uykusuz kalmasina ve bulasici hastalik
yayilmasina neden oluyor. Bu nedenle de acil 6nlem alinmasi gerekiyor. Ama
bu talep gbrmezden geliniyor.



Ayrica ; keyfi nedenlerle isten atmalar, maaslarin ge¢ ya da eksik 6denmesi,
servis aracglarinin asiri pis ve eski olmasi gibi pek ¢ok sorun var. En énemlisi
insaatta is gdvenligi hep ihmal ediliyor. Calisanlar sadece kendi béliminde
yasananlari bilebiliyor ama her giin ortalama iki ciddi “"kaza” yasandigini, bu
olaylarda cogunlukla can kaybi gerceklestigini duyuyoruz.

Yasanan is cinayetleri kamuoyundan gizleniyor. Duyumlara gbére 4 bini Nepal’li
olmak lUzere, Azerbaycan, Tlrkmenistan gibi pek ¢cok yerden 6- 8 bin civarinda
yabanci isci calisiyor ve onlarin yasadiklari sorunlar diger c¢alisanlardan
saklaniyor ve kamuoyuna yansimasina izin verilmiyor.

Insaatta yodun bir isci ve calisan sirkiildsyonu séz konusu, elektrik isleri gibi
egitim gerektiren alanlarda dahi egitimsiz kisiler calistiriliyor, is glvenligi
O6nlemleri alinmadidi gibi bu konuda sirket yetkililerine yapilan uyarilar da
dikkate alinmiyor. Bu gine kadar 400 iscinin is cinayetine kurban gittigi
konusuluyor.

Yasanan sorunlarin gizli kalmasinda bir diger etken; taseron sirket sahiplerinin
kendi kéylilerini, akrabalarini calistirmalarindan ve yasananlarin duyulmasina
izin vermemelerinden kaynaklaniyor. Isveren ve taseron sirket yetkilileri
genellikle, is kazalarinin iscinin hatasindan kaynaklandigini iddia ediyor ve
onlari ve dava acarsa sirketin zarar goérecegi, diger akrabalarin da issiz kalacagi
baskisi ile susturuyorlar. Ornedin; Persembe giinii, N. Aras 8 metre yiiksekten
diserek agir yaralandi, omurilik zedelenmesi disinda viicudunda kiriklar oldugu
séyleniyor ve halen yogun bakimda tutuluyor.”

Ziyaretimiz sirasinda da tanik oldugumuz iizere direniste one cikan
isciler ile sendika yoneticilerine yonelik operasyonlar ile isgciler
gozaltina alinmaya devam ediliyor.

Nitekim devam eden operasyonlarda goézaltina alinan iscilerden 15 inin, elleri
kelepcgeli olarak ve is yeri servis araci ile Jandarma Karakoluna getirildigi
tarafimizdan tespit edilmigtir.



Arnavutkoy Karakolunda tutulan ve sayilari 400 civarinda oldugu belirtilen
iscilerden bir kisminin karakolun pencerelerinden seslenerek ag¢ olduklarini
sdylemeleri ve kapida bekleyen yakinlarindan bisklvi ve su istemeleri ancak
Jandarmanin yiyecekleri iceri almadigi da tarafimizdan gézlenmistir.

Bu iscilerden 1601 ge¢ saatlerde serbest birakiimis, ancak isyeri servis
araclarina bindirilerek santiye alanina géturtulmuslerdir.

Son olarak, gézaltina alinmamis olmakla birlikte Karakol dninde yakinlarini
bekleyen iscilerin tamaminin; koétid calisma kosullarinin, pis barinma
mekanlarinin, yetersiz beslenmenin izlerini tasidiklari heyetimizin ortak
g6zlemidir.

Eyleme katilan isgilerin basina da yansiyan talepleri soyle:

-Eyleme katilan isgiler isten atilmayacak.

-Habersiz sekilde isten atilanlar ise iade edilecek.

-Servis sorunu ¢ozulecek.

-Yatakhane, lavabo, banyo temizlikleri dlizenli olarak yapilacak, tahtakurusu
sorunu ¢ozulecek.

-Revir personelinin isgilerle ilgilenmesi, gerekli saglik malzemelerinin temin
edilmesi saglanacak, iscilere doniik asagilayici muamele engellenecek.
-Maaslarin tamami hesaba yatirilacak, elden maas 6demesi yapilmayacak.
-Gegmise donuk 6denmeyen Ucretler 6denecek.

-Isci ve formenler ayni yemekhanede yemek yiyecek.

-Sorunlara sebep olan IGA yetkilileri gérevden alinsin.

-Talepler basin karsisinda okunacak.

-Is cinayetleri ¢dziilecek.

-6 aydir maaslari yatirilmayan iscilerin 6demelerinin yapilmasi.

-Bayram ikramiyesi verilmesi.

-Azerbaycanl iscilerin bulundugu ekibin basi Selim Oztiirk’iin yaratti§i
madduriyet dolayisiyla isten atiimasi.

-Isci kiyafetlerinin verilmesi.



Incelemelerimiz devam ederken ;

15 Eyliil aksami, Iscilere destek icin Kadikdy’de ve sonrasinda
Ankara’da yapilmak istenen basin aciklamalari da engellenmis ve
aciklamaya katilmak icin gelenler hukuka aykiri olarak go6zaltina
alinmigtir.

Sonug olarak;

« Iscilerin is birakma eylemlerinin 3. Havalimaninin acilisina yakin bir
tarihte gergeklesmesinin iktidar karsiti siyasi bir amag tasidigi iddiasi,
iscilerin daha o6nce de kerelerce benzer taleplerle benzer eylemlerde
bulunduklari  bilindiginden,  heyetimize inandiriciiktan  uzak
gorunmaustar.

e Havalimani insaati, calisma kosullarinin kotuligli ve mevzuata
aykiriligi yaninda is cinayetleri ile glindemdeki yerini korumakta ancak
sorunlari gidermeye donuk tedbirler alinmasi yerine, duruma itiraz
eden ve kosullarin iyilestiriimesini talep eden isciler ve iscilere destek
olmaya calisanlar isveren ve devlet isbirligi ile gozaltina alinarak
susturulmaya calisiimaktadir.

« Oysa; Anayasa ve ILO sdzlesmelerine acik aykiri kosullarin derhal
dizeltiimesi, calisma kosullari ve is guvenligi konularindaki
eksikliklerin derhal giderilmesi gerekmektedir.

« Iscilerin olumsuz galisma kosullarina karsi is birakmalari, anayasa ve
ILO sézlesmeleri kapsaminda mesru bir haktir ve bu hakki kullanan
iscilerin gézaltina alinmalar ya da isten atilmalar hukuka aykiridir.

o Gozaltindaki iscilere hukuki yardimin engellenmesi savunma ve adil
yargilanma hakkinin gaspt yaninda avukatlarin gdrevlerini
yapmalarinin keyfi olarak engellenmesidir.

o Gozaltindaki isgilerin tamaminin, Kadikdy ve Ankara’da iscilere destek
icin basin aciklamasi yapmak isterken hukuka aykiri olarak g6zaltina
alinanlarin derhal serbest birakilmalari gerekmektedir.

. Iscilerin iddia ve taleplerini dederlendirmek, calisma kosullari ve is
glvenligi konularinda incelemeler yapmak ve gerekli 6nlemlerin acilen



alinmasini saglamak (zere Calisma Bakanhdi derhal harekete
gegmelidir.

o Santiyedeki calisma ve barinma kosullari ile yasanan is kazalar ve
is cinayetleri konusunda isyerinde 6rgutli sendikanin ve bu alanda
calisan insan haklari ve hukuk o6rgutlerinin denetim ve inceleme

yapmasina ve rapor hazirlamasina olanak saglanmahdir.

Insan haklari savunucular olarak; 3. Havalimani insaati iscilerinin hakli
mucadelesini destekliyor, Anayasa ve ILO sézlesmelerinden dodan haklarinin
verilmesini, hakli ve insani taleplerinin karsilanmasini, gézaltindaki isciler ile
destekgilerinin derhal serbest birakilmasini istiyoruz.

IHD Istanbul Subesi



