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1-Tiirkiye'de ve Diinya'da Mevsimlik Tarum Isciliginin Tarihsel Siireci;

1.1-Temel kavramlar

- Mevsimlik fs: Calismanin sadece yilin belirli dénemlerinde siirdiigii veya tiim yil boyunca
calismakla birlikte ¢alismanin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi isyerlerinde yapilan
isler, mevsimlik is olarak adlandirilmaktadir.

- Mevsimlik Is¢i: Yilin belli désneminde veya bir is yerinde isin yogun oldugu dénemlerde
calisan isgl.

- Mevsimlik Tarum Iscisi: Tam ya da yar1 zamanl olarak tarimda ¢alismak igin iriin desenine
ve is¢i talebine gore ¢ogunlukla aileleriyle birlikte yer degistiren isgiicti grubudur.

- Mevsimlik Iy Siiresi: Bir isin mevsimlik is olup olmadig: tespit edilirken oncelikle, isin y1l
boyunca kag ay devam ettigine bakilmasi gerekir. Yargitaya gore, 11 aydan fazla siiren bir is
mevsimlik is olarak tanimlanamaz. Bunun yaninda 11 aydan daha kisa olan fakat mevsimlik
is niteligi arz etmeyen isler de, mevsimlik is olarak kabul edilmeyecektir. Isyerlerinde yapilan
is mevsimlik is olsa da, galistirilan is¢i, mevsimin baslangi¢ ve bitisinde ¢alistirilmiyorsa bu
is, isci icin mevsimlik is olarak kabul edilmez.’

1.2- Giris

Gerek yerel alanda, gerekse ulusal 6lgekte insanlarin gecimlerini saglayabilmesi igin
ekonomik, siyasi ve cografi farkliliklarin da etkisiyle bir bolgeden baska bir bolgeye bazen
gegici, bazen de siirekli olarak gog¢ edilmistir. Bu goglerin temel sebebi zorunlu olan gegimin
saglanmasi ve yasamin siirdiiriilebilmesidir. Diinyada yasanan ekonomik, politik, siyasi ve
iklimsel degisimler bu goglerin diizeyini etkilemis ve yaygmlastirmistir. Bununla birlikte
diinyada uygulanan farkli ekonomik sistemlerin de etkisiyle tarimda hizli bir doniistim
stirecine girilmistir. Tarimda yasanan bu doniisiim siireci ve kirsal alanda yasayan kesimlerin
tiretimden ¢ekilmesi, sehirlere gegici veya siirekli olarak go¢ etmesi neticesini dogurmustur.
Tiirkiye'de Osmanli'dan bu yana siiregelen ve halen varligini farkli sartlar altinda devam
ettiren emek bicimi olarak ifade edilen mevsimlik is¢iligin yeni donemde de varligi
stirmektedir. Kirdan kopus ve gog siireci, ekonomik sosyal ve hukuki bir¢ok olumsuzlugu da
beraberinde getirmistir. Mevsimlik is¢ilerin bu problemlerle birlikte en dogal haklar1 olan
yasamsal faaliyetlerini siirdiirme ve makul bir yasam siirme hakki, hukuki boyutu ile anayasal
stiregte koruma altina alinmistir. Bu husus anayasanin birgok yerinde ifade edilen sosyal
devlet ilkesi geregi, devletin her bir vatandasina asgari diizeyde yasayabilme imkanini tanima
zorunlulugunu getirmis, bu sorunlari ¢6zme Yyolunda da devlete ciddi sorumluluklar
yiiklemistir. Ulkemizde kirsal yoksulluk i¢inde bulunan, bundan kurtulmak isteyen Kitlelerin
bagvurdugu yollarin basinda gociin yayginligi dikkat cekmektedir. Gogmen isgiicii niteligi
kapsaminda da geleneksellesmis ¢alisma bigimleri olarak, mevsimlik ¢alisma ve
mevsimlik/gezici tarim is¢iligi 6ne ¢ikmaktadir.

Tiirkiye'de mevsimlik tarim is¢ilerinin  sosyo-ekonomik istatistikleri dikkate
alindiginda, tilkede bu alanda birgok problemin oldugu sonucuna varmaktayiz.

Diinyada:

v 1, 1 milyar tarim is¢isi,
v 450 milyon mevsimlik tarim is¢isi bulunmaktadir.



Tiirkiye’de:

v 6.5 milyon tarim

isgiicti bulunmakta olup, yaklasik
yaris1 mevsimlik tarim isgisidir.
v Her iki mevsimlik is¢iden biri,
dogdugu andan itibaren
mevsimlik tarim igin seyahat
etmektedir.

v’ 48 farkli ile mevsimlik
tarim iggiicti gitmektedir.

v’ Yaklasik %60’ 1inin

geliri ulusal yoksulluk sinirinin altinda bulunmaktadir.
v On kisiden biri niifusa kayitli degildir.
v Ergen yasta anne olunmaktadir.
v/ Anne 6liumii riski on; bebek 6liimii riski bes kat fazladir.
v Kiz cocuklarmin dortte biri okul ile tanismamaktadir.”

Tiirkiye de kuzey, giiney ve bati Anadolu’daki 45°e yakin ilde mevsimlik gezici tarim
iscileri ¢alismaktadir. Ortalama 4 ila 6 ay arasinda ¢alisan mevsimlik gezici tarim iscileri,
agirlikla Karadeniz bolgesinde findik, Ege’de yas zeytin, Cukurova’da pamuk/portakal, Orta
Anadolu’da sogan, sekerpancari, kayisit gibi {riinlerin ¢apa, toplama, kurutma ve serme
islemlerinde ¢alismaktadir. Onceleri gegici bir is olarak degerlendirilen mevsimlik tarim
isciligi, bir toplum kesimi igin artik asil meslek olmustur. Kirsal ve kentsel yoksullarin
olusturdugu mevsimlik gezici tarim isgilerinin, neredeyse higbir sosyal giivencesi yoktur.
Calisma kosullar1 ¢cok zordur. Iscilerin yasam ve ¢alisma kosullarini, genel olarak iscileri
arastirip bulan, onlar istihdam eden, araci gorevi goren, dayibasi olarak anilan kisiler belirler.
Mevsimlik gezici tarim isgisi ailelerin, yarisindan fazlasina bu dayibasilar is bulur; isveren ile
ticret pazarlig1 yapar; ulasimi diizenler ve iicretlerinden komisyon ve benzeri bir miktar ticret
alir. Ayni isi yapan mevsimlik tarim isgileri arasinda etnik, cografi ve cinsiyete gore iicret
farkliliklar1 vardir. Bununla birlikte ticretleri genelde ¢alistiklari siirenin sonunda (4 veya 6 ay
aras1) verildigi i¢in bu siire¢ icerisinde gecinme bakimindan zorluk ¢ekmektedirler. Ayrica
maasin1 alamayan bir¢ok isgiye de rastlamak miimkiindiir. Bu tip ayrimciliklar, Anayasa
belirtilen sosyal barisin ve demokratik toplumun varligin1 zedelemektedir. Hukuk devletinin
temel gayesi de, her bir vatandasa asgari diizeyde insanca / onurlu hayat siirebilme imkani
tanimaktir. Aksi durum, hukuk devletinin degil, sadece kanun devletinin varligina delalet
eder. Alinan {icretlerden aracilara da belli bir pay verilmekte, daha 6nce ihtiyaglar nedeni ile
alian avanslar ve ¢alisma doneminde isgilerden gider olarak tahsil edilen su, elektrik, kalacak
yer, ulasim gibi giderler de eklendiginde mevsim sonunda elde edilen gelir, minimuma
inmektedir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde yasanan zorunlu gé¢ sonrasi ortaya gikan
dontistim, koylilerin énemli bir kismimi yoksullastirip tarim isgileri haline getirirken orta ve
genis Olgekli endiistriyel tarim yapan toprak sahibi ¢iftgiler varligini siirdiirmeye devam
etmistir. Mevsimlik is¢ilerin iginde bulundugu olumsuz yasam ve ¢alisma kosullari, tarimsal
yapidaki bu esitsiz gii¢ iliskilerinden bagimsiz degildir.



Tarim is¢isinin, emek giiciiniin elverdigi 6l¢iide maddi bollugun fazla oldugu bolgeyi
tercih etmesi ilk basvurdugu yollar arasindadir. I¢inde yasadigi bélgenin, ekonomik olarak
yasamini idame etmesi i¢in elverissiz olmas1 veya bu minvalde siyasi otoritenin o bolgeye
yatirim yapmamast mevsimlik is¢inin gd¢ olgusunu kuvvetlendirmektedir. Ozellikle 2000°1i
yillardan itibaren milliyetcilik ve sosyal dislama siiregleri cergevesinde yasanan sorunlar,
Dogu ve Giineydogu’dan Tiirkiye’nin bat1 ve kuzey bolgelerine galismaya giden mevsimlik
tarim is¢ilerinin yasamlarinin bir parcasi olmustur. Diger bir tabirle baskiya/yoksulluga
mecbur kalma sosyal tezini 6n plana ¢ikarmistir.

Ozellikle zorunlu go¢ sonrasinda hazirhiksiz ve ani olarak biiyiiksehirlere ve yakin
kentlere go¢ etmek zorunda kalan kitleler, giivencesiz ve diisiik iicretlerle ¢alismaya hazir bir
isgiicli haline gelmistir. Bu olumsuz sosyo-ekonomik kosullar, maalesef yerli is sahipleri /
toprak sahipleri / yerli esnafin, go¢ edenler aleyhine firsattan istifade etmesine neden
olmustur. Su ana kadar toplanan veriler ve yapilan gozlemler 1siginda, genel olarak emek
piyasasinin kendi i¢inde homojen olmadigi, 6teki olarak goriilen etnik gruplardan gelen
iscilerin (Kiirt, Arap, Roman, Giircii kokenli gibi) onemli bir iktisadi imkan olarak ucuz
isgiicii biciminde goriildiikleri ve ayrica bu gruplarin sosyo-ekonomik sorunlari yaninda
etniklesme ve sosyal dislama siiregleri nedeniyle isgilesme siirecini daha dezavantajli
kosullarda yasadig1 goriilmektedir.

Mevsimlik Iscilerin Hak ve Taleplerinin Hukuk Cergevesinde Degerlendirilmesi;

Bir anayasal sistemde hukuk devleti ilkesinin varligindan bahsediliyor ve bu ¢ercevede,
devredilemez / vazgecilmez temel hak ve 6zgiirliikler koruma altina alinmis ise, devletin/
siyasal otoritenin en temel gorevi, insanin onurlu bir yasam siirmesine olanak tanimasi ve
bunun i¢in gerekli tedbirleri almasidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin taraf oldugu, ILO so6zlesmesindeki standartlari
saglamak da devletin hukuki sorumlulugudur. Bu konuda, Tiirkiye, 1992 yilinda Cocuk
Isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi'na (IPEC) katilan ilk alti iilkeden biri
olmustur. 1992 yilinda Tirkiye Hiikiimeti ile ILO arasinda bir Mutabakat Zapti (MoU)
imzalanmistir. Buna dayanarak saglanan ILO-IPEC program destegi, ulusal politika ve
hedeflerle uyumlu olarak, Tirk Hiikiimeti ile ortaklasa olusturulmustur. O zamandan beri,
Tiirkiye, ¢ocuk is¢iligi vakalarin1 azaltmada oldukea etkili olmus ve ¢ocuk haklarinda 6nemli
ilerleme kaydetmistir.Bu baglamda, 2015 yilina kadar en kotii bigimlerdeki ¢ocuk isgiliginin
sona erdirilmesini hedefleyen Ulusal
Zamana Bagli Politika ve Program
Cercevesi (TBPPF), 2005 yilinda
ILO'nun destegi ile olusturulmustur.
ILO’nun destekleyici rolii ve TBPPF
1s1ginda  atilan adimlarla, Tiirkiye'de
IPEC'in asamali olarak 2008 yilinda
yuriirlikten kaldirtlmasindan sonra da
ilerleme stirdiirilmiistiir. TBPPF
mevsimlik tarim isgiligi, kayitdis1 kent
ekonomisi, kirsal c¢ocuk isciligi ve
sokak calismasmi oOncelikli miidahale
alanlar1 olarak tanimlamaktadir. Cocuk
isciligi azalsa da, mevsimlik tarim
isciliginde hala bir sorundur. Yogun
calisma donemlerinde ¢ocuklar diizenli




olarak okula devam edememekte, derslerden geri kalmakta ve okula dondiikleri zaman bunu
telafi edememektedir. Bu nedenlerle ve bu tir islerde calisan c¢ocuklar, ¢ok kiiciik
oldugundan, bu sektor oncelikli olarak kabul edilmistir. Mevsimlik tarim is¢iligi dogasi
itibariyla, aileleri her tiirlii tehlikeye maruz birakmakta, bundan en ¢ok etkilenenler de
cocuklar olmaktadir. ™

T.C. Anayasasinda, temel hak ve 6zgiirliiklerden bahseden, ilk maddeler igerisinde yer
verilmemis ise de, hukuki bakis agis1 minvalinden bakildiginda, ¢alisma hakkina iliskin
korumanim, maddi hukuk cercevesinde saglanmasi gerektigi tespitine varilabilir. Bununla
birlikte, sosyal devlet anlayisinda -Anayasanin ilgili béliimlerinde yer alan- bu diizenleme ile
kendisini demokratik, insancil hukuk devleti olarak tanimlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
devletine birgok yiikiimliilik yiiklenmistir. Bu ilke geregi hukuk devleti, her bir vatandasina
asgari diizeyde onurlu bir hayat siirme imkani tanimak zorunda olup; bu, devletin en temel
gorevidir.

Basbakanlik 2017/6 sayili Genelgede, ¥ 1.maddede, “Valiliklerce, mevsimlik tarim
iscilerinin yogun olarak calistigi yerlerde; egitim ve sosyal faaliyetler ile isgilerin temel
ihtiyaclarini giderebilecekleri ortak kullanim alanlart olan, iklim sartlarina uyumlu, emniyetli,
ekonomik, estetik, fonksiyonel, prefabrike, betonarme ya da ¢elik iskeletli, yeterli biiyiikliikte
bir bina ile elektrik, su ve kanalizasyon alt ve {ist yapisi bulunan gegici yerlesim alanlari
olusturulmasi saglanacaktir”; 3.maddede, “Gegici yerlesim alanlarina su ve elektrik hizmeti
verilmesine iliskin abonelik ve kullanim bedelleri yatirim, izleme ve koordinasyon
bagkanliklar ile il 6zel idareleri biitcelerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
aktarilan odeneklerden karsilanacaktir”; 35.maddede, “Mevsimlik tarim isgileri ile ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, Yiiriitiillmesi gereken faaliyetlerin
izlenmesi, uygulama sirasinda dogabilecek sorunlara ¢oziim tretilmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani1 Bagkanliginda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhig, Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanlhg, Igisleri Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi miistesarlarinin katilimiyla “Mevsimlik Tarim Isciligi izleme ve
Degerlendirme Kurulu (Kurul) olusturulmustur. Kurulan sekreterya hizmetleri Calisma ve
Sosyal Giivenlik bakanlig: tarafindan saglanacaktir”; 36.maddede ise, “Bir 6nceki yila iligkin
eylem plan1 ve performansi gostergeleri ile uygulanmigsa maddi destek saglanan projelerin
sonuglari, valiler tarafindan her yil yapilacak toplantida Kurul’a sunulacaktir” denilmektedir.

N

Bu Genelge kapsaminda Tiirkiye genelinde pilot 10 ilde uygulanmaya baslanan
mevsimlik tarim iscileri i¢in konaklama tesisi yapim projesi igerisinde yer alan Manisa'da,



Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi (YIKOB) tarafindan Akhisar ilgesi Beyoba
Mahallesinde 'Mevsimlik Tarmm Iscileri Gegici Konaklama Tesisi' insa edilmistir. 7 bin 611
metrekare alan igerisinde kurulan ve ilk defa bu yil hizmet veren gecici konaklama tesisinde
Sanlurfa'nin Siverek ilgesinden gelen 20 aile kaliyor. 779 bin 696,45 lira bedel ile 200 kisi
kapasiteli konaklama tesisinde caligmaya gelen her aile icin 1 mutfak, 1 banyo ve tuvaletten
olusan 17 metrekarelik yasam alani1 yer aliyor. Ayrica tesislerde kadin ve erkekler igin
diizenlenen aktiviteler igin 295 metrekareden olusan 2 adet salon, yine kadin ve erkekler igin
2 adet mescit, dinlenme odasi, is¢ilerin muayene edilmesi amaciyla 1 adet revir ve gorevli
personelin kaldig: idari bina ile lavabo, depo, mutfaktan olusan ortak yasam alan1 bulunuyor.
VAncak yaklasik 20.000 mevsimlik tarim is¢isinin geldigi Manisa ili igin, yapilmis olan 200
kisilik tesis ¢ok giizel bir 6rnek olmakla birlikte, ihtiyacin ancak yiizde birlik kismini
karsiladig1 da nazara alinarak, aciliyetle bu genelge kapsaminda, Tiirkiye genelinde ihtiyaci
karsilayacak tesisler yapilmali, insani calisma kosullar1 tesis edilmelidir. Ayrica, Akhisar
il¢esi disinda uygulamaya iliskin bilgiye de ulasilamamustir.

Ozetle, mevsimlik iscilerinde devletin kurucu belgesinde yer alan temel hak ve
Ozgiirlikklere uluslararasi evrensel hukuk normlarma uygun 6lgiide, miilkiyet haklari, ¢aligma
haklari, ¢ocuklarin egitim haklar1 ve benzeri temel haklar1 giivence altina alinmali ve bu
cercevede devlet, bir an 6nce gerekli diizenleme/calismalara fiilen baglamalidir.

Sonuc¢ olarak mevsimlik gezici tarim iscilerinin baslica sorunlary;
v Ulasim

v/ Barinma

v Beslenme

v Hijyen (temiz su ve tuvalet)

v/ Calisma kosullar (giinde 12-13 saat ¢alisma)

v Ucret

v Is giivenligi

v Saglik ve sosyal giivence eksikligi

v Cocuklarin egitimden kopmasi

v Etnik ayrimcilik ile kargilagsmak ve diglanma basliklarinda, 6zetlenebilir.



Manisa Turgutlu Saribey Kéyiinde Yapilan Incelemeler

Basinda yer alan haberlere gore, Manisa’nin Turgutlu ilgesi Saribey koylinde
mevsimlik iscilere doniik, ik temelli ayrimeilik yapildigina iliskin iddialarin arastirilmasi
kapsaminda, Hak Inisiyatifi Gn. Bsk. Mehmet Arif Kocer, GYK iiyesi Av. Suphan Erkan,
goniillilerimizden Cahit Sariyildiz ve Abdiilkadir Tiril’den olusan heyet ile ilk olarak
13.07.2019 tarihinde Saribey koyiine gidilmistir. Ilk ziyarette, basinda ismi gegen Abdullah
Dirik (1969 S.Urfa Suru¢ dogumlu), Hasan Durmaz (1959 S.Urfa Suru¢ dogumlu), Mehmet
Durmaz (1984 S.Urfa Suru¢ dogumlu) gorisiildii. Olaylarin seyri takip edilerek, Abdullah
Dirik, Turgutlu Belediyesi Ilge Meclisi iiyesi Burhan Irk, Turgutlu Belediyesi ilce Meclisi
iiyesi Esma Toprak ve Saribey mahallesi muhtar1 Halil Ibrahim Girgin ile defalarca telefonla
ve yiizyiize goriismeler yapilarak bilgi alindi. 29.07.2019 tarihinde ise yine Turgutlu Ilgesi
Kaymakami Ugur Turan, Belediye Baskan1 Cetin Akin ve Belediye Meclis Uyeleri Burhan
Irk ve Esma Toprak ile Turgutlu Jandarma Ilce Komutan1 Vekili ve Karakol Komutani
Nurettin Yarim¢am ve Turgutlu ilce Milli Egitim Miidiirii Mehmet Olmez ile makamlarinda
gortisiildii. Sonrasinda koye gidilerek, koyden vatandaslarla ve akabinde mevsimlik isgilerin
aile ve ¢ocuklari ile gorisiildii.

Manisa Turgutlu Sarnibey Kéyiinde Yapilan Goriismeler

Saribey koyii ve Turgutlu ilge merkezinde yapilan goriismelerde elde edilen beyanlar
genel hatlartyla su sekildedir.
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Mevsimlik iscilerden dayibasi Abdullah Dirik gériismede;

Osmaniye ili, Karakoyun koyilinde oturduklarimi, yaklasik 5 yildan beri her sene
mevsimlik is¢i olarak c¢alismak {izere bu koye geldiklerini, daha once trafodan sayag



baglanarak kendilerine elektrik kullanma imkani saglandigini, 3 yil éncesinde bu bolgedeki
konteynerlerde kaldiklarini, elektrik-su imkanlarmin da oldugunu, ancak 3 yil once
Kaymakamlik tarafindan bunlarin kaldirtldigini, 90 erkek, 80 kadin ve 50 civarinda ¢ocuk
oldugunu, yarn yaklasik 200 kisi daha gelecegini, bu gelenlerin tiimiiniin Saribey Koyii
arazilerinde galisacagini, su an mevcut aileler iginde 15 Suriyeli aile bulundugunu, elektirik
ve su yoklugunun kendilerini ¢ok olumsuz etkiledigini, telefonlarini1 bile sarj edemediklerini,
kéy muhtarinin ve koy ahalisinin kendilerine ciddi yardimci olmaya calistiklarini, ancak
devlet kurumlari elektrik, su baglamayinca onlarin da bir sey yapamadiklarini, bu konuyu tiim
yetkili mercilere ileterek ¢6ziim aradiklarini, kendilerinin ge¢im derdi pesinde olduklarini,
mevcut kosullarin ¢ok Kotii oldugunu séylemistir.

Dayibas1 Hasan Durmaz;

Sanliurfa Surug ilgesinden geldik. Yaklasik 13 yildan beri bu koye mevsimlik isci
olarak c¢alismak iizere geliriz. Muhtar ve koy ahalisi bize ihtiyaglarimizi karsilamak igin
yardimct oluyor. Ancak devletin yeterince alt yap1 hazirhigi yapmamasi, elektrik, su, tuvalet,
banyo gibi zorunlu ihtiyag¢larimizi karsilamamizda ciddi sorunlara sebep oluyor, insani
olmayan kosullarda ¢alismak zorunda kaliyoruz. Ayrica bizim ve Abdullah Dirik’in iscileri,
calisma saatleri disinda cadirlarinda otururlar, koyliiyli rahatsiz etmezler. Su anda Surug
ilgesinin Saygin kdyilinden 75 kisi var. Baska koylerden de gelenler oldu. Ancak diger N... ve
O... isimlerindeki iki dayibasinin idaresindeki isciler ¢ok usullere uymuyorlar, kdylii rahatsiz
oluyor, ancak ikaz ettigimiz halde dinlemiyorlar, bizimle birlikte de hareket etmiyorlar,
demistir.

Iscilerden Mehmet Durmaz;

Sanlurfa Surug ilgesinden geldik. 13 yildan beri her sene bu kdye gelerek calisiriz. Ilk
defa bu kadar kotii kosullar ile karsilastik. Tarla veya bahgede galisirken, siklikla Jandarma
gelerek kimlik soruyor. Calisma esnasinda Kimliklerimiz yanimizda olmuyor, siirekli bunun
yapilmasi sebebiyle kendimizi baski altinda hissediyoruz. Sonra bizim ilin milletvekillerinden
birine telefon ettirdik, o da gériismeler yapti ve bu durum asild.



Saribey koyii muhtar1 Halil ibrahim Girgin;

Bu arkadaslar yillardir mevsimlik isci olarak koyiimiize gelerek ¢aligmaktadirlar. 3 yil
once konteynerler vardi, hatta bu bolgeye parke tasi doseliydi, elektrik ve su imkéani
saglaniyordu. Hatta 10 tane ¢esme bagliydi. Biz, muhtarligin adina elektrik ve su sayaci
baglanmasini, 6demesini muhtarlik olarak yapacagimizi soyledik, ancak heniiz bir ¢6ziim
getirilmedi. Turgutlu Belediye yetkilileri ve meclis iiyesi Esma Toprak, bize yardimci olmaya
calisiyor, acilen ¢oziim getirilmesini bekliyoruz, hatta ben magduriyetin biiyikligtini
gordigim igin “Yaklagik 1 km uzaktaki kendi arazimdeki bagl elektrikten alabilirsiniz.”
dedim, ancak o kadar uzun kablo ¢ekmek miimkiin olmadi. Abdullah Dirik ve Hasan
Durmaz’m is¢ilerinden ¢ok memnunuz, ancak diger iki dayibasi, ekiplerine hakim degil,
koydeki usullere ve insanlarin haklarina ¢ok riayet etmiyorlar, koyliler bu sebeple
sikayetcidir. Yine bizim koyde 25 Agustosta tiziim toplama isi baslayacak, su anda yaklasik
800 kisiye ulasan bu topluluk, bizim koydeki hazine arazisinde kaliyorlar, ancak yakin
koylere domates toplamaya, ¢alismaya gidiyorlar. Ayrica gegenlerde koy okulunun
bahgesindeki bayrag: iki ¢ocuk oyun oynarken indirmisler, sonra takmaya calismiglar ama
beceremeyip kagmislar, bu durum kameradan tespit edildi, biz hemen bayrag: yeniden asarak,
muhtemel bir provakasyon ihtimalini 6nledik.

Ayrica Belediye Baskan1 ve Kaymakam’m da gayretleri ile su islerine bakan MASKI
tarafindan abonelik tesisi ile su baglanma asamasma gelindigini, Belediye Baskaninin ilk
500,00 TL’lik su 6deme kartin1 kendisinin karsilayacagini, ancak sonrasini dayibasilarin
odemesini istedigini, ancak bunlarin kendi aralarinda anlagsma saglanamadigi igin, heniiz



sorunun tam ¢oziilemedigini, ¢iinkii koyliidden gegici olarak ¢ekilen suyun bir sikayet halinde
hem cezali duruma diisecegini, hem de kapanacagini belirtmistir.

Kaymakam goriismesinde, elektrik bedelinin Kaymakamlik tarafindan karsilanacagi
belirtildi. Ancak su sorununun da ¢6ziimii gerekiyor, demistir.

Ayrica mevsimlik is¢ilerden E.. ismindeki bir sahsin, hurdacilik yapma adi altinda,
biitiin Koyiin tarlalarin1 dolastigini, buldugu eski esyalar1 kimseye sormadan, aracina koyarak
sattigini, bundan da koyliiniin ¢ok rahatsiz oldugunu sdylemistir.

Turgutlu Belediye Baskani Cetin Akin;

Mevsimlik is¢i sorununun Tirkiye’nin ciddi sorunlarindan biri oldugunu, sadece
memurlarin ve memur zihniyetinin bu sorunu ¢6zemeyecegini, siyasi iradenin bu konuya el
atarak, ¢oziim iradesi ortaya koymasi ve uzun vadeli planlama yapmas1 gerektigini, mevzuati
uygun sekle doniistiirmesinin icap ettigini, elektrik ve su baglanmasina iliskin bulunan gegici
¢oztimlerin sorunu temelden ¢6zemedigini, mevsimlik isgilerin basindaki, bu insanlar1 apar
topar getiren, gerekli planlamay1 yapmayan dayibasi miiessesesinin emegi somiiren bir yani
oldugunu, bir kismma kigin para yardimi yaparak yazin zorunlu mevsimlik is¢i olmalarinin
saglandigini, devletin biitin kurumlarini bu konuyu ¢6zmek igin harekete gecirmeye
calistiklarin1 beyan etmistir.

Turgutlu Belediyesi Meclis Uyesi Burhan Irk;

Daha once de yine meclis tiyesi Esma Toprak’in goriismeler, mevsimlik iscilerle ve
yetkililerle goriismeler yaptigini, Turgutlu Belediyesi olarak 6zellikle elektrik, su sorununun
¢Oziilmesi i¢in biitlin imkanlarin1 kullanacaklarimi, mevsimlik isgilerin durumlarimi ve
magduriyetlerini bildiklerini, kepce gonderilmesini saglayarak, ¢oplerin temizlenmesini ve
alan1 diizeltme islemlerini yapacaklarini, dus ve tuvalet ihtiyact igin konteyner
gondereceklerini, bu ¢alismalar1 diger devlet kurumlar: ile koordineli olarak gergeklestirmek
icin ellerinden geleni yapacaklarini, Belediye Bagkaninin da bu konuda duyarli oldugunu
soylemistir.
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Turgutlu Belediyesi Meclis Uyesi Esma Toprak;

Konu basina intikal edince, elektrik ve su sorununu ¢6zmek igin devreye girdik, ayrica
belediyeye ait kepceyi birkag defa gondererek, ¢oplerin temizlenmesini ve oturmaya uygun
alanlar yapilmasi sagladik. Olayin takipgisiyiz. Hatta Turgutlu’daki bir dernek ile irtibatli
bir sekilde, bu insanlarin ¢ocuklarina elbise ve oyuncak hediye edilmesini organize etmeye
calistyoruz.

Turgutlu Kaymakami Ugur Turan;

Bagbakan Binali Yildinm déneminde, 2017/6 sayili genelge ile mevsimlik isciler
konusuna iliskin bir devlet goriisii oldugunu, bunun Akhisar’da uygulandigini, burada da
uygulanmas: igin elinden geleni yaptigimi Soylemistir. Gortismeyi kabul ettigini, ancak
beyanat verme konusunda Manisa Valisinin yetkili oldugunu, kendisinin yetkili olmadigini
soyleyerek konusma igeriklerinin yaymlanmamasini talep etmistir.

Turgutlu flge Jandarma Komutan vekili ve Karakol Komutani1 Nurettin Yarimc¢am;

Manisa Il Jandarma Komutanimiz ve Turgutlu ilge kaymakanmimiz bize yasal
denetimleri en siki sekilde yapma talimatlar1 verdikleri igin bu denetimleri yapiyoruz.
Mevzuata aykir1 bir durum varsa ceza da kesiyoruz. Bazen tarlada galisan bir is¢iye de kimlik
sordugumuz oluyor, ancak esas olarak uygulamamiz dayibasilarindan tiim c¢alisanlarinin
kimliklerini almak ve kayitlara ge¢mek seklinde oluyor. Sayet c¢alisan Suriyeli ise, bu
sahislarin ya Turgutlu’da ikamet ettirilen sahislardan olmasi veya da yol izni almasi, yasal
olarak gerekiyor. Bunlar yok ise biz ilgili sahislara 15 giinliik yasal siire icinde Il Gog
Idaresine bagvuru yaparak izin belgesi almalar1 gerektigini tutanakla bildiriyoruz. Buna
ragmen yapilmazsa, bu durumu Il Gég Idaresine bildirerek gereginin yapilmasini istiyoruz.
Okul ve bahgesinin yasak alan oldugu hususu dogrudur, milli egitim yonetmeligine gore,
okullara sadece veli ve 6grenciler girebilir, bagkasi giremez. Ayrica servis denetimlerini siki
bir sekilde yapiyoruz. Yine, koy okulunun bayraginin ¢ocuklar tarafindan indirilmesi olayinda
da herhangi bir artniyet olmadigini tespit ettik. Bu konuda bir sorun yoktur, demistir.

Turgutlu ilge Milli Egitim Miidiirii Mehmet Olmez;

Biz hizmet verirken kimsenin rengine veya irkina bakmiyoruz. Vatandas olmasi bizim
hizmet ulagtirmamiz igin yeterli bir kosuldur. Okuldan su alma seklinde bir olay yasanmusti,
bunu engellemek zorunda kaldik, ¢iinkii yasal olarak miimkiin degildi. Ancak, gegenlerde bir
b6lim sefimiz mevsimlik is¢ilerle goriismeye gitti, gocuklarin bu 3 aylik donemde kazanimlar
elde etmeleri icin Yaz Okulu formatinda kurslar agmak istedik, kendilerine teklif ettik, en az
12 kisilik talep gelirse, o alan igin kurslar agacagiz. Kendilerini tesvik de ettik. Belki oyun
kurslar1 agilabilir, okulun bahgesinde olacagi igin ¢ocuklar da sikilmaz ve istifade ederler.
Kendilerinden geri doniis bekliyoruz. Kaymakamimiz birgok devlet kurulusu yetkililerinin
oldugu toplantilar yaparak bizleri bu alanda hizmet etmeye sevkediyor. Sayet okul donemi
basladig1 zaman burada olurlarsa, cocuklar tespit ederek okul kaydini da yapacagiz, demistir.
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Saribey koyiinden Osman Kaya;

Ben bu koy ahalisindenim. Benim hayvan ciftligimin yanindaki yolda gece 01.00-
02.00’lere kadar mevsimlik isciler volta atiyorlar. Yetistirdigim ve siitgiiliik igin kullandigim
biiyiikbas hayvanlarimin ¢alinmamasi i¢in sabaha kadar tedirgin olup, nébet tutuyorum. Ben
bu mevsimlik is¢ileri yaklasik 10 doniim olan iiziim bagimda c¢alistirmiyorum, kdyden veya
civardan isgiler ¢alistirryorum. Boylesi benim igin daha verimli oluyor.

Saribey koyilinden Ali Ece;

35 donim iiziim bagim var, bunlarin kesimi i¢in 15 is¢iyi 10 giin boyunca
calistirryorum. Iscilerden memnunuz, bizim isimizi yapiyorlar. Ancak bu sene erken geldiler.
Bizim calisma takvimimiz 25 Agustos gibi baslayacak, erken geldikleri icin kiilfetini biz
cekiyoruz, yakin koyler ise faydasini temin ediyorlar, bu da bizleri rahatsiz ediyor.

Saribey koylinden Yasin Girgin;

Iscilerden memnunuz, ancak daha insani kosullarda kalacak yerleri olsa daha iyi
olacak. Cok kotii sartlarda kaliyorlar, temel insani ihtiyaglar, ne yazik ki yok. Coplerden
dolay1 ¢ok fazla sinek oluyor, ilaglanmasi gerekiyor. Cok kotii barinma kosullari, iscileri
olumsuz etkiliyor.

Saribey koytlinden Cengiz Kir;

Isci sayis1 bizim kdyiin ihtiyacinin iki katina ulasti. Bu kadar is¢iyi barindirmak
koylimiiz icin ciddi bir zorluk olmustur. Yaklasik 350 kisi olsa kdyiimiiziin ihtiyaglaria kafi
gelir, barinma icin de bu kadar sorun olmazdi. Fazla olan kisim, calistiklar1 civar koylere
gidip o koylerde kalsalar, herkes icin daha iyi olacakti.
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Saribey kdyiinden Mehmet Donmez;

Benim tarlalarim var. Bu iscilerden memnunuz. Onlarin bize, bizim de onlara
ihtiyacimiz var. Bu koye Usak’tan Urfa’ya kadar her taraftan gelen isgiler var. Muhtarin
soyledigi gibi, mevsimlik iscilerin kalmasi i¢in Kaymakamligin yaptirdigi konteynerler,
koruma altinda olmadigi i¢in bir kisim isgilerin, bunlara zarar vermesi tizerine, birkag yi1l 6nce
Kaymakamlik tarafindan kaldirilmistir. Baglanan elektrik tellerinin ucu agikta birakilmis,
hayvanlara zarar vermistir. Bu sebeple de kaldirilmistir.

Mevsimlik is¢ilerin dayibaslarindan, Abdullah Dirik’in esi Giilgin Dirik;

Ben bekarken babamla buralara ¢alismaya geliyordum, evlendim, 4 erkek, 2 kiz
cocugum var. Halen buralara geliyorum. Ancak ameliyatli oldugum igin ¢aligmaya gitmiyor,
ev islerini yapiyorum, yemek hazirliyorum. Mevsimlik is¢i olarak {iziim ve domates
toplamaya geliyoruz. Maddi imkansizliklarimiz igin gelmek zorundayiz. Yazin 3 ay
calisiyoruz, biraz artirip, ¢ocuklarimizi evlendirelim, onlara sahip ¢ikalim, ¢abasindayiz. Bu
yasa geldim halen sigortam yok. Burada kimsenin sigortasi yok. 75 TL yevmiye ile
calistyoruz. Arada rekabet oldugunda bu 65.00 TL’ye kadar diisiiyor. Cukurova’ya gitmedik,
burasi bizim igin daha iyi oldugu igin.

Mevsimlik is¢ilerin ¢ocuklarindan Mustafa Eroglu;

10 yasindayim, ikinci sinifa gidiyorum. Anne babamiz ¢alismaya gidiyor, biz genelde
burada kaliyoruz, yakindaki okulda, salincaga biniyor, oyun oynuyoruz. Ancak ara sira bizi de
domates toplamak icin calismaya gétiiriiyorlar. Oglen 13.00 gibi gidiyor, 21.00 civari
dontiyoruz. Ciinkii benim babam 6ziirlii ve ¢alisamiyor, demistir.

Mevsimlik is¢ilerin ¢ocuklarindan Salih Giirbiiz;
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11 yasindayim, S.sinifa gidiyorum. Ben c¢alismiyorum, ancak aksama kadar
cadirlarimizi bekliyorum. Fakat zaman zaman g¢alistigim da oluyor.

Mevsimlik is¢ilerin ¢ocuklarindan Biinyamin Giirbiiz;
Ben Salih’in kardesiyim, bu sene okula baslayacagim.
Mevsimlik iscilerin ¢ocuklarindan Esma ve Nurcan Giirbiiz;

Biz ¢alismaya gitmiyoruz, ancak cadirda kalip ev islerini yapiyoruz, ¢adiri topluyoruz.
Nurcan 2. sinifa, Esma 3.sinifa gidiyor.

Mevsimlik is¢ilerin ¢ocuklarindan Suriyeli Revan Hiiseyin;

8 yasindayim, 2. sinifa gidiyorum, Tiirk¢eyi az biliyorum. Annem babam ¢alisiyor,
ben, onlar yokken ev islerini yapiyor ve ¢adira bakiyorum.

5-TESPIiTLER :

5.1 Heyet olarak Manisa ili Turgutlu il¢esi Saribey koyiinde yapilan incelemede,
mevsimlik is¢ilere donik 1k temelli ayrimcilik yapildigina iliskin ciddi bir bulguya
rastlanilmamustir.

5.2 Iscilerin insani yasam ve calisma kosullarina iliskin ciddi sorunlar oldugu tespit
edilmistir. Mevsimlik isgilerin, Tirkiye’de pek ¢ok bolgede oldugu gibi Saribey koyiinde de
highbir sosyal giivence olmaksizin; elektrik, su, dus ve tuvalet ihtiyact gibi en temel
ihtiyaglarinin bile karsilanmadig1 kosullarda yasadiklar1 ve ¢alistiklar1 gézlemlenmistir.

5.3 Mevsimlik isgilerin, barinma ve yasam alanlarina iliskin sorunlarin ¢6ziimi
konusunda Belediye, Kaymakamlik ve ilgili Idareler nezdinde iyi niyetli bir yaklasim
gozlenmistir. Bununla birlikte bu iyi niyetli yaklasimlarin, mevcut sorunlarin kalict olarak
¢ozlimii igin yeterli olmadig: tespit edilmistir.
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5.4 Mevsimlik iscilerin, calisma ve yasam kosullarina iliskin sorunlara, kusatici ve
biitiinciil bir perspektifle yaklasilmamaktadir. Lokal, mevzi ve kisa siireli ¢6ziim yaklagimlari
ise var olan sorunlarin her galisma doneminde tekerriir etmesine yol agmakta, Saribey
koyiinde oldugu gibi her ¢alisma déneminde mevcut sorunlara yeni bastan ¢oziim iiretme
ihtiyact dogmaktadir. Bu tablo ise, bir toplumsal ihtiyacin ¢éziimii konusunda, mahalli ve
merkezi idare birimlerinin uyumlu hareket etmedigi, yetki ve gorev paylasimi konusunda bir
belirsizlik oldugu, yonetimsel anlamda daginik bir goriintii oldugu, kanaatini uyandirmustir.
Konuyla ilgili 13/07/2019 tarihinde yaptigimiz ilk goriismelerde, mevsimlik iscilerin, su ve
elektrik gibi temel ihtiyaglarin ¢ok kisa bir siirede karsilanacagi beyan edilmisken, 29/07/2019
tarihinde yaptigimiz goriismelerde belirtilen temel ihtiyaglarin, bir takim biirokratik
gerekgelerle heniiz karsilanamadig1 gézlemlenmistir.

5.5 Mevsimlik isgiler, barinma igin koy girisindeki, hazine arazisi oldugu ifade edilen,
dere kenarmdaki bir alan1 kullanmaktadirlar. Bu barinma alani Saribey kdyiiniin yan1 baginda
bulunmasina karsin Saribey koyii ve civar koyler icin mevsimlik isgilerin adeta bir barinma
merkezi olarak kullanilmaktadir. Mevsimlik isgiler, barak olarak ise kendi imkanlar ile
monte ettikleri derme ¢atma ¢adirlar kurmuslardir. Etrafta tuvalet, banyo amaciyla kullanilan
bir yapiya rastlanmamustir. Bazi ¢ocuklarin, ¢adirlarin kurulu oldugu alanin hemen yani
basindaki dereye girdikleri, ylizdiikleri gézlemlenmistir. Dere suyunun, temiz olup olmadig,
insan saghig agisindan risk barindirip barinmadigi, mevsimlik is¢i aileleri tarafindan
bilinmemektedir. Mevsimlik isgiler tarafindan barinma ve yasam alani olarak kullanilan bu
bolge, mevcut haliyle insan sagligi ve giivenligi agisindan, insani yasam standartlarr yoniiyle
elverigsizdir.

5.6 13 Temmuz 2019 tarihinde yaptigimiz ilk ziyaretten sonra saglik ekiplerinin,
mevsimlik isgilerin barinma ve yasam alanlarina gelerek saglik taramasi yaptiklari, sakinlerce
de ifade edilmistir.

5.7 Heyet olarak, mevsimlik is¢ilerle ilgili sorunlar konusunda, barmaklarin
bulundugu bolgeye gidildiginde, dogrudan dayibasilarla veya dayibasilarin refakatinde isgiler
ve baz aile bireyleri ile goriisebilmistir. Dayibasinin da bulundugu, ¢alismaya gitmemis olan
cocuklarla yapilan goriismede, baz1 ¢ocuklarin kendini rahat ifade ettigi, ancak bazilarinin ise
goriismek istemeyip, goriisme mahallinden ayrildiklar1 g6zlenmistir. Dayibasilarin, mevsimlik
iscileri, Saribey kdyiine gelmelerinden 6nce, hangi kosullarda barmacaklari ve yasayacaklar
konusunda bilgilendirmedikleri izlenimi olugmustur. Keza dayibasilarin, is¢i toplulugu
tizerinde standardir olmayan, hesap verilebilirlik ve seffaflik igermeyen bir otorite kurdugu
kanaati olusmustur.

5.8Saribey koyii sakinlerinden bazilari, koyliin hemen yanibasinda kalan mevsimlik
iscilerin, Koylin ihtiya¢ duydugu isgiiciinden sayica ¢ok fazla oldugunu, aileleriyle yaklasik
800’1 bulan bu mevsimlik iscilerin ¢ogunlukla kendi koyleri (Saribey) disindaki koylere
calismaya gittiklerini, durum bu iken bu kadar kalabalik bir is¢i niifusunun, Saribey kdyiinde
kaliyor olmalarmin ¢ok yonlii sorunlara yol agtigini/agabilecegini ifade ettikleri
gozlemlenmistir. Temel ihtiyaglar1 karsilanmayan ve her gelen toplulugun ¢adirini kurdugu

15



bir alandaki bu kadar kalabalik is¢i niifusunun, potansiyel anlamda da olsa kendi icinde ve
cevre ile iliskileri hususunda bazi toplumsal sorunlara gebe oldugu tespit edilmistir.

5.9 Cocuklarla yapilan goriismede, ¢ogunlugu teskil etmese de 10-12 yaslarinda bazi
cocuklarin tarlalara ¢alismaya gotiirildigi, ginliik 8-10 saat ¢alismaya tabi tutulduklar
cocuklar tarafindan ifade edilmistir.

6- ONERILER :

6.1 Mevsimlik is¢i olarak c¢alismak isteyen vatandaslarin, ulasim kosullart siki
denetimlere tabi olmalidir. Insani kosullardan uzak ve tehlikeli bir sekilde yolculuk yaptirilan
isgilerin bu durumlar1 karsisinda isverene de sorumluluklar yiikleyen diizenlemelere
gidilmelidir.

6.2 Iscilerin iase ve barmma kosullar1 insani standartlara, calisma kurallarina ve
mevzuata uygun hale getirilmelidir.

6.3 Calisma saatleri uluslar arasi s6zlesmelere ve i¢c mevzuata uygun hale getirilmeli
ve fazla galisma karsilig1 iicretin de ayrica tahsili igin gerekli denetimler yapilmalidir.

6.4 Egitim doneminde de devam eden mevsimlik iscilik durumunda, ¢ocuklarin
ogrenimine devamu igin okullara kayit ve iicretsiz servis ile nakil islemleri diizenlenmelidir.
Ayrica tatil doneminde de c¢ocuklarin gelisimine katki sunacak kurslar Halk Egitim
Merkezleri tarafindan 6zendirilmeli ve uygulanmalidir.

6.5 Cocuklarin ¢alistirllmamasi igin gerekli tedbirlere basvurulmalidir.

6.6 Mevsimlik tarim iscileri sosyal giivenceye kavusturulmali ve mevzuatta
kendilerine yonelik diizenlemeler agisindan kolayliklar ve ek giivenceler saglanmalidir.

6.7 Mevsimlik is¢ilikte, asil diizenleyici ve kar sahibi olan “dayibasi” sisteminin
iscinin emegini somiiren sekliyle uygulanmasma son verilmeli, standart kurallar1 olmayan,
seffafliktan ve hesap verebilirlikten uzak dayibasilik sistemi kaldirilmali veya denetime
elverigli yasal bir statiiye kavusturulmalidir.

6.8 Bagbakanligin 2017/6 sayili genelgesi dahilinde, bu rapor baglaminda Saribey
koylinde, raporda tespit ve ifade edilen genel gercevede ise Tiirkiye ¢apinda, mevsimlik
iscilerin ¢alistig1 tarim arazilerinde yillara sari bigimde periyodik olarak ihtiyag duyulan is
giicii gibi reel ve sahadan elde edilen istatiksel veriler baz alinarak tesislesmeye gidilmeli,
Saribey koyii ve civari gibi oncelik arzeden bolgelerde gerekli tesisler ivedilikle yapilmalidir.
Saribey koyii 6rneginde de yer verdigimiz sorun ve ihtiyaglar dikkate alinmali, asgari
standartlarin belirlendigi tesislesmeler hayata gecirilmelidir. Tirkiye’de tarima dayali
iretimde insani standartlarin her agidan oldugu gibi tesislesmede de gergeklestirilmelidir.

6.9 Tesislesme ile birlikte, is giicti talepleri ile baglantili olarak mevsimlik iscilerin
tilke igi hareketlerinin, ¢alisma zamanlarinin, kosullarinin ve bélgelerinin koordine edildigi,
iller veya bolgeler bazinda kurullar olusturulmalidir.
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6.10 Tirkiye Cumhuriyeti Devleti, taraf oldugu ILO s6zlesmesindeki asgari sartlari,
mevsimlik isgiler icin de saglamali, mevsimlik isciler, hak ettikleri degere sahip olmali,
insanca bir yasama ve ¢alisma kosullarina derhal kavusturulmalidir.
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