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2018 yilinda basina yansiyan 1.197 tekil
is¢ive memur eylemi tespit edilmigtir.

Bu eylemler 642 vaka kapsaminda
gerceklesmistir. Bu vakalar icinde igyeri
temelli, genel eylemler ve dayanigma
eylemleri yer almaktadir. i§yeri temelli vaka
say1s1 429, dayanigma vaka sayisi ise 39’dur.
Gecen seneye gore vaka sayisi diistik bir
diizeyde artarken vaka kapsaminda yapilan
tekil eylem sayis1 %10 azalmigtir. 2018
basinda gerceklesen, 2017°den kalma tekil,
metal igkolunda MESS (Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1) grubuna bagh
isyerlerinde Toplu Is Sézlesmesi eylemleri
ve KHK ile isten atma nedeniyle yapilan
eylemler toplam 1197 tekil eylemin %32’sini
olusturmaktadar.

2018'de 429 isyeri temelli eylem
vakasinda dikkat cekenler:

[—

83 bin
Eylemlere katilan yaklasik isci sayis1
[—

%50 o0zel kadrolu

Vakalarin %50’sinde 6zel sektorde
calisanlar yer almigtir. %14’ linde memurlar,
%13’linde 6zel sektor firmalarinin
tageronlarinda caligan isciler, %17’si de
kamu kurumlarinin tageronlarinda ¢aligan
isciler tarafindan gerceklegtirilmisgtir.
2017°de %24 olan memur ylizdesinde
yasanan diistlis ve 6zel sektorde %44 olan
ozel kadrolu yiizdesinde yaganan artig
dikkat cekicidir.

—
%53 basin aciklamasi

Isyeri temelli vakalarin %53’iinde igverene
yonelik basin aciklamasi gozlenmigtir.
Vakalarin %29’unda fiili grev, %16’sinda
ise kalic1 direnisi gerceklesmistir. 2017’yle
kargilagtirdigimizda basin aciklamasinda
11 puanlik diisiis yasanirken fiili grevde 6
puanlik artis yasanmagtar.

%24 toplu ig sézlesmesi
i§yeri temelli eylemlerin %21’inde TIS,
%24 inde isten atma, %16’sinda isteyken
licret gasp1, %5'inde KHK’yla isten atma
nedenleri rol oynamigtir. 2017’ye gore bu
resimde KHK ile isten atma diginda 6nemli
bi degisim yasanmamigtir. KHK ile isten
atma nedeni yiizdesi 2017 icin %14°tii.
Eylem yapilan igyerlerinin %14’tinde
sendikalasma ¢abas1 mevcuttur. Bu oran
gecen sene %10°du.
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2017’de vakalarin ortalama siiresi 22 giin
iken 2018’de bu say1 30 giline ¢ikmistir.

%3 8 tiretim durdu

Isyeri temelli vakalarin %38’inde
uretimi durduran ya da yavaglatan eylem
gerceklegmistir. Bu oran 2017’ye gore 5
puanlik bir artig gostermistir.

%5 1 hak gelistirme

Vakalarin %51’i hak gelistirme niteligine
sahiptir. Kalani ise savunma niteligindedir.
Gecgen seneye gore mevcut haklar:
gelistirmeye yonelik eylem ytlizdesinde 2
puanlik bir artig yaganmigtuir.

2656 isci

2018’de sendikal orgilitlenme
miicadelelerinde de en az 1026 ig¢i isten
atilmistir. 60 sendikalagma iceren vakanin
40’'inda miicadele ettigiicin isten atilan ig¢i
sayis1yaklagik olarak tespit edilebilmigtir.
1630 isci ise sendikalagmadan farkh
sebeplerle yapilan hak miicadelelerine
katildig1 icin iginden olmusgtur. Toplam say1
2656’dur.

[
%2 6 metar
Isyeri vakalarinin %23l metal, %14’

ingaat, %10’u genel igler iskolundadar.
2017’ye gore 6nemli bir fark
gerceklesmemistir.

%48 isci sendikasi

Bu eylemlerin %511 bir isci sendikasi, %111
bir memur sendikasi tarafindan yapilirken,
eylemlerin %33’ herhangi bir kurumun

dahiliyeti olmadan gerceklegmistir. 2017’de
%21 olan memur sendikasi orgiitleyiciligi
2018’de 10 puanlik diigiis yasanmagtir.

%48 isci sendikasi
Sendikalarin orgiitledigi isyeri temelli
eylem 273 vakaya baktigimizda 1.sirada 56
vakayla Tiirk Metal, 2. sirada 41 vakayla
Birlesik Metal-Is, yer almaktadir. Gecen
sene ilk sirada Birlegik Metal-Is yer
almaktayda.

2017'de gerceklesen
177 genel eylem vakasinda
dikkat cekenler:

%95 basin aciklamasi

Genel eylemlerin %95’inde igverene,
kamuoyuna ya da bir kuruma yonelik basin
aciklamasi eylem tiirii gézlenmigtir.

%18 isci sagligy

Genel eylem vakalarinin %18’sinde is¢i
saglig1 ve is cinayeti bir eylem nedeni
olarak rol oynamigtur.

[
%64 DISK

Genel eylemlerin diizenleyicileri arasinda
olan sendikalarin konfederasyonlarina
baktigimizda DISK %64 ile birinci, KESK
%62 ile ikinci, TURK-IS %37 ile iigiincii
sirada yer almaktadar.
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mek Caligmalari Toplulugu (ECT),
E 2014 yil1 Eyliil ayinda bir grup

akademisyen, aragtirmaci ve sendika
uzmaninin daha koordineli ¢caligma
imkanlari tizerine gerceklestirdigi bir dizi
bulusma sonucu dogdu.

ECT, isci sinifinin ve ig¢i miicadelelerinin
gorinirligini artirmaya ve emek
hareketinin veri temelli politika yapma
kapasitesini gelistirmeyi amaclar. Emek
hareketinin farkli 6znelerine esit mesafede
durur. Emek hareketine somut katki
sunmaya gayret eder. ECT, bu amac ve
ilkeleri paylasan herkesin katilimina aciktar.
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Emek Calismalari Toplulugu, emek
hareketine destek vermek isteyen
aragtirmacilarin nitelikli tiretim
yapabilecegi bir zeminin kurumsallagmasini
hedeflemektedir.

Bu aragtirma dosyasinda 2015-2018
igci sinifi eylem verilerinin analizini
bulacaksiniz. Dosyay1 hazirlarken
kullandigimiz veriyi ¢esitli internet sitelerini
ve tlim yerel/ulusal yazili basini tarayarak
elde ettik. Gerektiginde sendikalarla
iletisime gectik. Bazi vakalarda ise direnig¢i
isc¢ilerin sosyal medya hesaplarindan
faydalandik.
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Sonug olarak bu rapor ig¢i
sinifinin (ig¢ilerin ve memurlarin)
2015-2018’de medyaya yansiyan eylemlerini
kapsamaktadir. Medyaya yansiyan eylemler
emek miicadelesinin biitliniini yansitamaz.
Dolayisiyla bu rapor emekeilerin hak
arama faaliyet ve miicadelelerinin eksiksiz
bir dokiimiinii degil genel bir resmini
sunmaktadir.

Sunumlardan ve raporun dolagima
girmesinin ardindan aldigimiz geri
bildirimler ¢cok degerli. Bu yorumlarla yeni
degiskenler ve analizler ekleyebiliyoruz. Bu
agidan siz de yorumlarinizi, 6nerilerinizi

GIRIS

ve sorularinizi bize iletebilirsiniz. Veriden
daha zengin sonug¢lar alinmasina bu gekilde
katkida bulunabilirsiniz.

Isci Sinifi Eylemleri Raporu, Sendika
Okulu, Aragtirmaci Bulugmasi, Emek
Kaynakcasi gibi tiretimlerimizle ig¢i
hareketine olan ilgiyi artirmay1 hedefliyor,
faaliyet alanimizi genigletmek istiyoruz.
Sanatsal caligmalar ve niteliksel
aragtirmalari dahil etmek giindemimizde.
Bunun i¢in Emek Calismalar: Toplulugunda
daha ¢ok kisi olmaya ihtiyacimiz var. Bu
nedenle 2019°de sizleri de beraber calismaya
davet ediyoruz. m
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Raporun Temel Kavramlari

Eylem tiplerini tice ayirdik:

1- i§yeri temelli eylem vakasi

Bir igyerindeki sorunlar ya da talepler i¢in

o igyerindeki emekg¢iler tarafindan yapilan
eylemlere igyeri temelli eylem vakasi
dedik.! Bir igyeri temelli vaka birkac saat ya
da aylar stirebilir, sadece bir igyerinde ile
degil ayni firmanin birden fazla igyerinde
cereyan edebilir ve ayn1 vaka kapsaminda
isciler isyerinden ayrilarak eylem
yapabilir.? O igyerinde farkli bir nedenle
eylem yapildiginda ayr1 bir vaka olarak
degerlendirdik.

Ote yandan ayn1 isverene yonelik, ayni
nedenle eg zamanl olarak farkli yerlerde
yapilan eylemleri tek bir igyeri temelli
eylem vakasi olarak kabul ettik. Bunun en
tipik 6rnegi bir bakanligin memurlarinin o
bakanligin farkl illerdeki binalari 6niinde
ayni giin yaptig1 basin agiklamalaridir.
Ardisik giinlerde diizenli gerceklesen bir
vakanin eylem sayisini 1 alirken, haftada bir
basin aciklamasi yapilan bir vakanin eylem
sayisini -aylik veride- 4 aldik. Yani vaka
icinde kesikli ka¢ eylem yapildigini da kayit
altina aldik. Ayni anda ya da ardigik (kesiksiz)
gerceklesen farkli eylem tiirlerini (6rn: basin
aciklamasi ve oturma eylemi) ayni eylem

olarak gordiik ancak eylem tiirlerini kaydettik.

2-Dayanigsma eylemleri

Dayanigma eylemleri bagka bir igyerinde
caligan emekeilerin bir igyerindeki
miicadeleyle dayanigsmak i¢cin gerceklegtirdigi
eylemlerdir. Iscilerin bagka bir direnisi
ziyaret ettikleri eylemler de bu kategoriye
girer.

1 Bu kavrami Kaygisiz’in yapmis oldugu 2013 ve
2014 y1li arastirmalarindan ilham alarak kullandik.
2 Ankara’ya yiirilyiis gibi.

3-Genel eylem vakasi

Iscilerin calisma hayatina iligkin genel
taleplerini ya da calisma hayatinin 6tesindeki
politik taleplerini dile getiren, siyasal iradeye
ya da kamuoyuna hitap eden is¢i eylemlerini
genel eylem vakasi olarak adlandirdik.

i§yeri temelli eylem vakalarina benzer
sekilde genel eylem vakalar1 da egzamanl
olarak gerceklestirilen birden fazla tekil
eylem icerebilir. Ornegin bir sendikanin
ayni taleple ayni giin birden fazla ilde
gerceklestirdigi basin agciklamalarini tek bir
genel eylem vakasi olarak kodladik. Benzer
sekilde, bir sendikanin kidem tazminati i¢in
bir meydanda beg giin boyunca imza standi
kurmasi ve o bes giin icinde o meydanda
iki kitlesel basin a¢iklamasi yapmasini tek
bir genel eylem vakasi olarak saydik. Farkli
illerde yapilan 1 Mayis eylemlerini ise her
ildeki 6znelerin ¢ogulluguna ve farkhiliklarina
dayanarak ayri birer genel eylem vakasi olarak
kabul ettik.

Ek olarak, raporda “tekil eylem” ve
“vaka” kavramlarini kullaniyoruz. Bir vaka
kapsaminda birden fazla eylem yapilabilir.
Her bir eylem tekil eylemdir.

Haberlerden elde ettigimiz bilgileri
standart bir veriye dontstiirtirken tartigarak
cesitli muhakemeler yiriittiik ve bunlardan
bir yonerge listesi olusturduk. Yukaridaki
gibi tiim ac¢iklamalar bu yonergede yer
almaktadir.?®

Son olarak veriyi iki gsekilde sakliyoruz:
aylar icinde vakalarin yer aldig1 “aylara gore
veri” ve yil icinde vakalarin yer aldig: “yillik
veri” olarak.

Raporun sonunda soru listesini
bulabilirsiniz.

3 Metotla ilgili diger detaylar i¢in yonergeyi payla-
sabiliriz.
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Genel goriiniim
" GENEL
Toplam 642 vakanin %67’sini igyeri 0/02 7
temelli eylemler olusturmaktadar.

2017’de %71 olan payda 4 puanlik azalma
gozlenmektedir. Bu diislisiin 3 puani genel
eylemlere gecmigtir.

Kadro, kidem tazminati, is¢i sagligi

ve 1 Mayis ¢agrilari i¢in yapilan

eylemler genel eylemlerin cogunlugunu
olusturmaktadar.

DAYANISMA

%0

ISYERI

%6/

Isci Sinifi Eylemleri

%79 %83 % 69 %7 % 67

795 vaka 628 vaka 420 vaka 430vaka 429 vaka
2013-2014 1116 729 1313 1197
verileri igin tekil eylem tekil eylem tekil eylem tekil eylem
bkz. frfan 15 12 2.2 19
1?121?23 vaka basi vaka basi vaka basi vaka basi
- eylem eylem eylem eylem
%21
I 206 vaka . %17 %31 %29 %33
126 vaka 188 vaka 177 vaka 213 vaka

I isyeri temellivakasayisi M isyeri temelli olmayan vaka sayisi

2018’de 642 vaka gozlenmigtir. 2018’de Eylem sayilarinda sene bagindaki
vakalarin barindirdig: tekil eylem sayisinda metal sektorii eylemleri ve KHK etkisi
azalis gozlenmistir. 2017°de vaka bagina de goz 6ntinde bulundurulmalidir.

diisen eylem sayis12,2 iken 2018'debusayr  2018'de giinliik ortalama eylem sayis1
1,9 olmustur. 3,3’tlir (2017-3,6).
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Aylara Gore Eylem Vakasi Sayilar

2018’de aylik ortalama vaka sayis1 69’dur (2017-95).
Aylhk ortalama vaka sayisinda gecen seneye gore 1,4 kat diisiis gozlenmektedir.
Mayis ayinda artan vaka sayisinin nedeni, 1 Mayis eylemleridir.

" ISLETME TOPLAM GENEL
Aylik ortalama Aylik ortalama Aylk ortalama

51 95 15

(2016 icin ortalama 59.1)

DAYANISMA
Aylik ortalama




! iSCi SINIFI EYLEMLERI RAPORU 2018

Aylara Gore Isyeri Temelli Eylem Vakasi Sayilari 1 o15-2018)

2018 i¢in aylara gore, birbirine yakin vaka sayilari gerceklesmistir. 2017°ye gore 2018'de
aylik isyeri temelli vaka sayilarinda azalma goézlenmistir.

Ocak 2015- Mayis 2015 Haziran 2015- Aralik 2016 Ocak 2017-Aralik 2017 Ocak 2018-Aralik 2018
Aylik Ortalama Aylik Ortalama Aylik Ortalama Aylik Ortalama

39

26
O $MIN M W T A[E E[K A0S M N M W T ATE E[KAO S M NMKTAEEKAOSMNMATAEEKS
2015 2016 2017 2018

Aylara Gore isyeri Temelli Eylem Vakasi Sayilari 2 (2015-201s)

Aylara gore isyeri temelli vakalarda 2017 sonundaki metal
sektoriindeki eylem yogunlugu 2018 basina da yansimigtir. Bunun
disinda 6nemli diizeyde inig ¢ikiglar yagsanmamigtir.

- - - -
2015 2016 2017 2018

*Sayilar gosterilmistir.




ISYERI
TEMELLI
EYLEMLERIN
ANALIZI

Raporun bu boliimiinde 2018 icin
isyeritemelli eylem vakalarini detayli
olarak inceleyecegiz. 2018°de 429
isyeri temelli vakada 1197 eylem
gerceklestirilmistir. Asagida bu
vakalarda eylemi kim, kime karsi,
neden, nerede ve kiminle yapti
sorularina cevap arayacagiz.
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Aylara Gore Isyeri Temelli Eylem Vakasi Sayilari ve Isci Katilimi

ISCi SAYILARI AYLARA GORE ISYERI TEMELLI EYLEM VAKASI
(BIN KiSi) SAYILARI - O AY BASLAYAN EYLEM SAYILARI

30- 18 -120

“O ay baglayan eylem vakas1” trendji, ilgili ay icerisinde
baslayan vakalarin sayisini gostermektedir. A¢ik renk
cizgide bir eylem sadece bagladig1 ayda gosterilmigtir.
Her ay gerceklesen vaka sayisina igci sayisti ile birlikte
bakmak az sayida ama kalabalik eylemleri gorme
imkani saglar. Ornegin Ekim ayinda Kasim ayina
gore daha az sayida ancak daha ¢ok ig¢inin katildig:
eylemler gerceklesmistir.
May1s ve Aralik aylari en cok sayida iscinin eylem
yaptig1 aylar olmustur.

25- -100

20- -80

OAY GERCEKLESEN
TOPLAM VAKA

(
O AY BASLAYAN
58 TOPLAM VAKA

66

-60

-40

-20

~
m
Gy
(-]
~N
0

“~ 2.628
= 5.995
= 3.265
= 5.454
= 2.015
- 3.621
> 6.635
m 4.044

4.461
= 2.107
> 14.445
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Vakalarda Eylemci isci Sayilari

2501-5000 iSCi 6-25iSCi
51 %21
VAKA SAYISI 3 VAKA SAYISI 92
501-1000 iSCi o
3 26-50 iSCi
0/0 (o)
VAKA SAYIS| 14 /020
VAKA SAYISI 85

.

— . 1001-25005Ci BILINMIYOR

%3 %3
VAKA SAYISI 13 VAKA SAYISI 34

2018 y1l1 aragtirmasinda
429 vakadan 134’ tinde (%31)
eylemci sayisi kesine yakin tespit edilebilmigtir.
En sik rastlanan vakalar 6-25 aras1 eylemci is¢cinin oldugu
vakalardir. Eylemci sayisini yaklagik olarak tespit ettigimiz
vakalar i¢in bir aralik belirlenmigtir. Kisi say1s1 bilinmeyen
vakalar icin en az 1 kisi olacag1 varsayilmigtir.
Kesine yakin sayilari ve aralik verdiklerimiz i¢in ortalamalar:
degerlendirdigimizde toplam vaka katilimei sayisini
83 bin (2017-77 bin)
olarak tahmin ediyoruz.
Yine aralik belirledigimiz vakalar i¢in ortalama yerine
en az say1y1 aldi§imizda toplam ig¢i sayis1
70 bine (2017-59 bin) inmekte,
en fazla say1y1 aldigimizda ise
115 bine (2017-95 bin)
cikmaktadar.

J J
- 1-5i5C 251-500 I5C 101250 ISCi 51-100 iSCi

%10 %06 %13 %14
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Eylemcilerin istihdam Durumuna Gére Dagilimi
(2015-2018 Karsilastirma, %)

Eylemlerde yer alan ig¢ilerin istihdam
tirlerine baktigimizda 6zel kadrolu
iscilerin eylemcilerin yarisini
olusturdugunu gormekteyiz. Ote yandan
2017 yilinda tagerondan kadroya ge¢isi
diizenleyen 696 sayil1 KHK cikarilmigti.
Tageron eylemleri incelendiginde
diizenlemenin tersine eylemlerde oransal
olarak bir miktar artig goriilmektedir.
Bazi eylemlerde 6rnegin hastane
eylemlerinde 6zel kadrolu, memur, tageron
bir arada bulunabilmektedir.

Ozel Kadrolu

(Ozel taseronu

Memur

Bunedenle birden fazla istihdam tiirtiniin
goruldigi vakalar mevcuttur ve bazi
yillarda toplam 100°den fazla edebilir. Cok
az baza sahip istihdam kategorileri grafikte
gosterilmemigtir.

Eylemcilerin istihdam tiirlerine
bakildiginda yillara gore 2018’deki 6zel
kadrolu oraninda 2017’ye gore artis
gozlenmektedir. Memur oraninda ise
dustis gozlenmektedir. Hem 6zel hem kamu
tageron ig¢ilerin oranlarinda yillara gore
biiytik farkliliklar gozlenmemektedir.

2015, Baz:628
= 2016, Baz:420
M 2017,Baz:430
H 2018, Baz:429

1 17

715 14

6 4 . 5 ) 5
Diizensiz, parcabasi, Kamu iscisi
gecici, mevsimlik

Kamu Taseronu
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Eylemcilerin Cinsiyeti

2018’de eylemlerin %26’sinda kadin katilim1
goruntr bir sekilde mevcuttur. 2017 i¢cin %29 olan bu
ylizdenin 2018’de bir miktar diigtiigii gézlenmistir.

KADIN AGIRLIKLI ‘ BILINMIYOR
%3 %

SADECE KADIN

%2

KADIN ERKEK ESIT

%21

SADECE ERKEK ERKEK AGIRLIKLI

0/03 3 Baz:429 0/03 7

Vakalarda Gozlenen Eylem Tiirleri (%)

Vakalarin %53’tinde igverene, ig ortagina ya da tagerona yonelik yiirtiytiis
ve basin aciklamasi gerceklestirilmistir. Bu, vakalarda en sik rastlanan eylem tiiriidiir.
Vakalarin %38’inde fiili grev, yasal grev gibi liretimi durdurmaya yonelik eyleme
rastlanmigtir (2017 - %27)

Yiiriiyiis-Basin Aciklamasi 53

Isveren, is ortag), taserona yonelik Yasal Grev

Fiili Grev imza Kampanyasi

Kalici Direnis isyerini Terketmeme

Yiiriiyiis-Basin Aciklamasi

Kamu kurumlarina yénelik Oturma Eylemi

Vince-Catiya Cikma Diger 6

Yiiriiyiis-Basin Aciklamasi Vakalarin yiizde kaginda hangi eylem tiiriiniin gozlendigi
Kamuoyuna yénelik gorsellestirilmistir. Bir vakada birden fazla tiire
rastlandigindan yiizdelerin toplami 100'den fazla eder.
%2'nin alti bu grafikte yer almamaktadir.
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Vakalarda G6zlenen Eylem Tiirleri
(2015-2018 Karsilastirma, %)

Her bir vakada gortilen tiirler belirlenmis, bunlarin genel toplami alinmigtir.
Tabloda bu toplam icindeki dagilimlar gosterilmistir. Bu nedenle bir 6nceki
grafikten farkl bir analiz icermektedir.

Tiim yillar icin %2 ve altinda olan eylemler grafiklerde
gosterilmemistir. Yiizdeler eylem tiirleri icindeki
dagilimi gostermektedir. Bu nedenle bazlar eylem
tiiri sayilarini gostermektedir.Bir vakada birden fazla
eylem tiirii olabilir

Yiiriyiis

Basin Aciklamasi
Isveren, is ortagl,
taserona yonelik

Fiili
Grev

2015, Baz:915
1 2016, Baz:529
B 2017, Baz:537
Kalici M 2018, Baz:554
Direnis

Yasal
Grev

isyerini
Terketmeme

Yiiriiyiis

Basin Aciklamasi
Kamu kurumlarina
yonelik
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Istihdam Tiirlerine
Gore Eylem Tiirleri (%)

Eylem tiirlerine istihdam bicimleriyle
iligkili olarak bakilacak olursa kadrolu
iscilerin gergeklestirdikleri eylemlerde fiili
grevin oraninin diger gruplara gére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.
Memurlarda en ytiiksek oranla
igverene yonelik basin agiklamasi
en sik gorilen eylem tiirudiir.

I Kalici direnis
M Fiili Grev
M Yiiriiytis-Basin Aciklamasi

isveren, is ortagy, taserona yonelik

z .

Tageron istihdam tiirlerini daraltilms gruplar olugturmak Ta§eron
igin tekrar kodladik ve eylem tiirlerine bir de bu gézle baktik. Ozel Tageronu
Daraltilmas taseron isci kategorisi i¢in 6zel taseronu, Kamu Tageronu
kamu taseronu ve Belediye isletmesi taseron calisanlar: Belediye A.S.
bulunmaktadar. >

Baz, istihdam
tiriindeki vaka
saysini gosterir.
Ornegin memur
istihdam tiiriine

ait vakalarin yiizde
kacinda hangi eylem
tiirlerinin tespit
edildigi grafige
yansitilmistir.

17

Ozel Tageronu
Kadrolu

n:213 B n:129
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Istihdam Tiiriine Gore Baslica Eylemler (20152018 Karsilastirma, %)

Eylem tiirleri icindeki dagilimi géstermektedir. Bazlar eylem tiirii sayilaridir.

AAAA 42 2015, Baz:477
39 = 2016, Baz:229
I 2017,Baz:268

M 2018, Baz:213

9
6 4 6 6 5
H moL
Yiiriiyiig Kalici Yasal Yiiriiyiis

Basin Direnis Grev Basin
Aciklamasi Aciklamasi

Isveren, is ortagl, Kamuoyuna
taserona yonelik yonelik

ANAN 2015, Baz:133
[ 2016, Baz:120

I 2017, Baz:123
H 2018, Baz:59

26
17

15 13 3
6 7
49 77 AT 2 2 4 2 2

Yiirilyiis Yiiriiyiis Fiili Yemekhanede boykot Kalici
Basin Basin Grev ve protesto Direnis

Aciklamasi Aciklamasi
Isveren, is ortagi, Kamuoyuna
taserona yonelik yonelik

42 2015, Baz:251
[ 2016, Baz:161

36 Il 2017, Baz:131

34
W 2018, Baz:129

11
8
ol

Yiiriiyiis Vince
Basin Catiya Direnis Basin

Kalici Yiiriiyiis

Cikma Aciklamasi
Kamu kurumlarina
yonelik

Aciklamasi
Isveren, is ortagi,
taserona yonelik
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Eylem Tiirii ve isci Sayisi

Eylem ttirlerini eyleme katilan igci
sayilariyla beraber diigtindiigiimiizde

‘ fiili grev gibi etkili eylemlerin ,
“ [ ) yuksek sayida ¢alisanh igyerlerinde
' gerceklestigi gorilmektedir.
[
{

5001
101- 251- 501- 1001- 2501-
15 6-25 26-50 51-100 o6 550 1000 2500 5000 .“©. Bilinmiyor Toplam
isci  is¢i  isgi  isci iistii

isei isqi sl isci sl oo

Yiiriiylis, basin
aciklamasi 15 48 49 37 33 16 8 9 2 2 13 229

isveren, is ortagi,
taserona yonelik

Fiili grev 0 13 25 17 25 13 10 10 2 0 10 125
Kalici direnis 17 24 10 4 11 1 0 0 0 0 1 68
Diger 5 6 3 1 4 2 0 0 0 0 5 26
Yiiriiyiis, basin
aciklamasi ¢ 9 2 2 4 0 0 1 1 0 0 19
Kamu kurumlarina
yonelik
Vince-Catya 4 5 1 g 1 g o o0 0 o0 1 18
Cikma
Yiiriiyiis, basin
a(;||([amas| 0 1 7 2 1 0 0 1 0 0 3 15
Kamuoyuna yonelik
Yasal grev 0 0 2 4 3 3 0 0 0 0 1 13
lie) |- 2 2 1 1 0 1 1 0 1 1 10
kampanyasi
LVEITETE I 3 1 1 1 1 0 o0 o0 1 9
etmeme
Oturma eylemi 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7
is yavaslatma 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4
Yemek Boykotu 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 4
Miting 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3
Aclik grevi 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mala, isyerine
yonelik yakma, 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
yikim

| Toplam | 44 [ 92 [ 8 [ 60| 57 [ 25 | 14 ] 13| 3| 2| 34| 429 |
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Eylem Nedenleri (%, 2017-2018)

Isten atma %24 ile en sik rastlanan disiis yaganmigtir. 2018 yilinda igciler
eylem nedeni olmustur. Vakalarda birden arasinda en yliksek oranda gerceklesen
fazla eylem nedeni olabilmektedir. TIS, eylem nedenlerinin ilk sirasinda igten atma
isteyken ticret gaspi1 ve sendikalagma, en ve igteyken licret gaspinin yer almasi ve

sik rastlanan eylem nedenleri arasindadir. ~ 2017’ye gore yiikselisinin ekonomik krizle
KHK ile isten atma nedeniyle yapilan iligkisi diigtinmeye degerdir.

eylem ylizdesinde gecen seneye gore

isten Dilsiik 7

atma iicret
£
Yiizdelerin

KHKile toplami %100'den
istenatma, fazla edebilir.
agigaalma, Ciinkii bazi

siirgiin vakalarda birden

fazla eylem nedeni
bulunmustur.

isteyken Calisma %2alt

iicret gaspi sartlari gosterilmemistir.

ST 3
. Isci saghigi,
Sendikalagma issccingygti 2017, Baz:430

H 2018, Baz:429

Kalciis

ve kadro Tazminat
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Eylem Nedenleri ve istihdam Tiirleri

Kadrolu isciler icin TS, tageron isciler eylem yapma genel icinde %5 (2017-%14)
icin igteyken licret gasp1, memurlar icinse iken memurlar 6zelinde bakildiginda

KHK ile igten atma ilk siradaki eylem vakalarin %32’sinin (2017 - %55) nedenini
nedenleridir. KHK ile isten atma nedeniyle olusturmaktadir.

Kadrolu Taseron Memur Toplam

Isci (%) isci (%) (%) (%)

isten atma _ 2 24

TiS 10 21

isteyken iicret gaspi 16

Sendikalasma 14
isten cikarma sonrasi iicret-tazminat gaspi
Kaliciis ve kadro talebi
Disiik iicret
KHK ile isten atma, aciga alma, siirgiin
Calisma sartlari -detay belirtilmemis-
Is yiikii, fazla mesai yiikii
Isci saghg, is cinayeti

Diger 11

59 429

*Yiizdelerin toplami %100'den fazla edebilir. Ciinkii bazi eylemlerde birden fazla eylem nedeni bulunmustur. Diisiik yiizdeli
eylemler tablo disi birakilmistir.
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Eylem Nedeni ve isci Sayisi

En sik rastlanan eylem nedenlerinden TIS nedeniyle yapilan eylemlerde daha cok 50 ve
uizeri sayida is¢inin katilimi gorilmektedir.

6- 26- 51- 101- 251- 501- 1001-2501- 5001

i1-5i 25 50 100 250 500 1000 2500 5000 ve iistii Bilinmiyor Toplam
U isei isei isgi isci isci isci isgi  isgi s
istenatma 16 27 22 18 13 2 3 1 0 0 2 104
TiS 0 7 19 15 19 16 4 6 1 0 4 91
isteyken iicret gaspi 9 15 12 7 10 2 3 1 1 0 7 67
Sendikalasma 3 25 16 8 6 0 0 0 0 0 2 60
Diger 6 5 6 8 9 1 0 1 0 0 12 48
Isten ¢ikarma sonr_aS| ucret- 8 9 8 5 4 1 3 1 0 0 0 39
tazminat gaspi
Kalici is ve kadro talebi 2 11 4 4 5 1 3 2 0 0 0 32
Diisiik iicret 3 3 7 3 3 3 1 0 0 0 8 31
KHK Ile isten atma, aclgaflm"a, 5 5 7 2 7 0 0 0 0 0 0 31
siirglin
Calgmasartlan -detay 5 3 ;5 5, 5, 5, 1 o g 5 18
belirtilmemis-
is yiikii, fazla mesai yiikii 1 1 4 6 1 1 3 0 0 0 0 17
isci sagligy, is cinayeti 0 3 4 4 2 1 1 0 0 0 0 15
Yildirma, keyfi ceza 0 3 2 5 0 0 0 0 1 0 1 12
Ozellestirme 0o 1 1 0 o 0 o0 1 0 2 1 6
Taseronlasma, taseron icin 0 0 o0 0 0 0 0 1 0 0 5 6
kadro talebi
Sendikal rekabet 0 1 0 0 1 0
isyerinin kapanmasi 0 3 0 0 0
Tazminat gaspi 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Slgor_ta5|z _ca_llstlrma-Slgorta 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7
primlerini tam yatirmama
Toplumsal cinsiyete iliskin 1 0 O 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Asgari iicret su kadar olsun 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Kurum igi ticret afda_letsullgl 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7
-toplumsal cinsiyet disi-
Dayanisma-destek eylemi-grevi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 Mayis eylemi - cagri e;:jl:m: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Bilinmiyor 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
| ropam|4afo2{ss [ 60|57 [ 25| 1a] 13] 3] 2| 34 |49
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Eylem Siireleri
Eylem siireleri hesaplanirken ~ 15-30GUN
vakalarin 2018 yili digindaki o/o 1 7
kismi analize dahil AYISI n 1GUN ve DAHA AZ
edilmemigtir. Yani 2016’da o 5 5
baglayan ve 2018’'de devam -
eden, bir eylemin 2018’de 61N
gerceklegen stiresi analize ve DAHA UZUN
alinmigtir. Daha 6nce baglamis olsa da
% 1 5 eylemlerin 2018 icindeki siireleri
Ayni giin olup biten eylemleri alinmistir.
yarim giin sayarak yaptigimiz
stire hesabinda vaka bagina
diisen eylem siiresi 30 J J ‘
glindiir. Gegen seneye gore 2-7GUN 31-60 GUN 8-14 GUN
V?kzi basina diigen eylem 0/06 0/04 0/03
g

2015 ORTALAMA 2016 ORTALAMA 2017 ORTALAMA 2018 ORTALAMA

20a0N 11 6on 22 GON 30a0N

Fiili ve Resmi Grev Siireleri

Fiili grev Yasal grev Toplam % Grev olan vaka 38
saylsi saylsi

1giinden az 134 - 79 49 33
1-7 giin 8 3 67 42
§1tgin ‘ 4 ’ ¢ 5,660 6,5 con
15-30 giin - 5 5 3
30 ve istii 2 1 3 2
Bilinmiyor - - - -
Toplam 148 13 161 100 2017 2018

Bir vakada hem fiili grev hem de yasal grev gerceklestiyse fiili grev kolonunda gésterilmistir. Ek olarak bu tabloda iiretimi
durdurmaya yonelik niteligi olan “vince ¢cikma”, “mesaiye kalmama" gibi eylemler de fiili grevin icine alinmistir.

2018’de igyeri temelli eylem vakalarinin Genel grev siiresi ortalamasi ise
%38’inde en az bir (resmi ya da fiili) grev 6,5’tir (2017 - 5,6 giin). Cok uzun 3 vaka
gerceklesmistir. Fiili grevlerden ¢cok uzun disarda kalinca ise ortalamay1 1,9 giin

2 vakay1 ¢ikararak ortalama alirsak buluruz. Gecen seneye gore grev

0,97 glin, yasal grevden bir uzun vakayi sayisinda artig olmasina ragmen grev
cikararak ortalama alirsak 14 giin buluruz.  stireleri azalmigtir.
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Uretime Yonelik Eylem Varhig

Bir eylemin etkisinin giiciinti belirleyen 2018’de 429 vakanin 161’inde iiretime
faktorlerden biri tiretime yonelik olup yoOnelik 6zellik gosteren eylem tiri
olmadigidir. Uretime yonelik eylemler gozlenmigtir. Bu oran bir 6nceki y1la gore 5
fiili ya da yasal grev, ig yavaglatma, puan artarak %38’e yiikselmistir.
igyerini terk etmeme olabilir. Bu niteligi Ozel kadroluda artig gozlenirken, tageron
eylemin tiiri belirler. eylemlerinde diisiis gozlenmektedir.
2018
Toplam U[e time % Toplam Uretlme %
yonelik yonelik Diisiik bazli istihdam tiirleri
191 72 38 213 108 51  ‘diger icinde gosterilmistir. Bir
eylemde birden fazla istihdam
60 13 = . 18 25 grubuna ait eylemci olabilir. Bu
9 3 33 20 3 15 nedenle hiicrelerin toplami bazlari
54 41 76 57 31 54 asabilir. Ornegin toplamdaki 100

vakanin 60'inda taseron, 70'inde
6zel kadrolu isciler olabilir. Bu
bazi vakalarda beraber eylem

- yaptiklan anlamina geli.

105 0 0 59 0 0

Vakalarda Hak Gelistirme Niteliginde Eylem Nedeni Varhg

Bir eylemin etkisinin giiciinii belirleyen ozelligi tasiyan eylemlere 6rnek olarak
faktorlerden bir digeri de eylem gosterilebilir. Bu 6zelligi eylemin nedeni
nedenlerinin hak gelistirme niteligi belirler.
tagiy1p tagimadigidir. Hak geligtirme Ozel kadrolu istihdam bi¢cimine sahip
mevcut ¢aligma kosullarinin daha islerin oldugu eylemlerde tiretime yonelik
iyiye dogru genislemesi anlaminda eylem oranlarindaki artiga ragmen hak
kullanilmaktadir. Sendikalagma, diisiik gelistirme nedeniyle yapilan eylem
licrete itiraz, kadro talebi hak gelistirme oranlarinda azalig gézlenmektedir.
Hak Hak
Toplam  gelistirme % Toplam  gelistirme %
niteliginde niteliginde
191 144 75 213 146 69
60 27 45 72 34 47
9 1 11 20 10 50
54 9 17 57 10 18
105 20 19 59 15 25

16 15 94 14 7 50
(430 | 211 | 49 ] 420 | 217 | 51|
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Isyeri Temelli Eylemlerin

EDIRNE [ KIRKLARELI SAKARYA *ZONGULDAK . . -
2 |4 10 |5 lllere G6re Dagilimi
KOCAELI DUZCE BARTIN SiNOP
45 4 4 yastamonu T samsun ARTVIN * \RDAHAN
ISTANBUL 2 3 RIZE 1
TekiRpAG . 114 KARABUK OR]D” GIRESUN 3 A
4 vaoua . Bow ° CANKR AMASYA 1 1 DR
GAATHALE BURSA  BILECIK 3 1 cozu T tokar ERZURUM _
puesk 35 3 o Ap KRKKAE 48 | 2 AGRI
3 / SEHIR 2 YOZGAT sivaAs  ERZINCAN 1 v
KOTAHYA 12 KIRSEHIR 2 2 T Tuncedi
_ 1 5 MUS
MANiSA . 1 VAN
9 USAK NEVSEHIR  KAYSERI MALATYA  ELAZIG 1
iZMIR 1 KONA  aksamay 2 5 1 T pivareair SiiRT
64 — - 3 1  NitDE KAHRAMANMARAS 7 BATMAN "
DENizLi - : 2 ADIYAMAN 3 .
. 2 BURDUR | OSMANIYE 8 maRDN A~ S
MUGLA 1 KARAMAN ADANA 4 SANLURFA oy -
3 ANTALYA 2 4 \ -
. 6 MERSIN Py ~ “L GAZIANTEP ™
_ad 8 HATAY 4
st 30 “kitis
1
Hak Aradigi Icin Vakalarin lllere
Isten Atilan Isciler Gore Dagilimi (%)
Miicadele nedeniyle isten atilan ig¢ilerin Sanayinin agirlikli oldugu illerde
bulundugu tespit edilebilen vakalar toplam vakalar daha sik gorulmiistiir.
vakalarin %13 int olusturmaktadir. Vaka 2018’de eylem vakasi goriilme sikligina
basina diisen miicadele kaynakl isten gore iller ilk dort i¢in 2017 yilindaki ile
atilan ortalama is¢i sayis147°dir. ayni kalmigtir.
Miicadele nedeniyle isten atilan isci 1376 2656 st _
Sendikalasma nedeniyle isten atilan 857 1026 LLEE -
Igci saysst . Kocaeli -
Miicadele nedeniyleisten atilan 49 57 Bursa -
oldugu tespit edilen vaka sayisi Tekirdag l
Eskisehir l
Toplam vaka sayisi 430 429
Sakarya IZ
Manisa IZ
Tespit edilen / Toplam %11 %13
Aydin IZ
Ortalama vaka basina diisen, miica- Mersin I 2
dele kaynakh atilmis isci sayisi (Atilan 25 47

isci / tespit edilen vaka) Diyarbakir I 2
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Vakalarin Bélgelere Gore Dagilimi

2018’de vakalarin bolgesel dagiliminda ig Anadolu Bolgesi'nde gerceklesen vaka ytlizdesi
gecen seneye gore art1s gostermigtir. 2018’deki 429 vaka icin 463 mekan kayda alinmagtar.
Buna gore bazi vakalar birden fazla ilde gerceklegmigtir.

296 47 54 9 23 4
207 49 27 6 7 2
217 50 29 7 3 1
232 54 27 6 7 2
KARADENiZ
MARMARA
‘ DOGU ANADOLU
iCANADOLU
EGE
_ GUNEYDOGU
AKDENiZ ANADOLU
N P,
106 17 114 18 59 9 35 6
97 23 78 19 46 11 48 11
90 21 58 13 40 9 16 4
85 20 71 17 23 5 18 4

2015, Baz:628 2016, Baz:420 2017,Baz:430 2017, Baz:429
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Vakalarin Gerceklestigi Is / Hizmet Kollari (%)
Metal sektorii 2018 vetal [

vakalarinin dértte birini
olusturmaktadir. Insaat insaat [FEEEY

ve genel igler igkollar1 Genelisler
ilk ticte yer alan diger iki -
sektordiir. Gidasanayi [

MEMUR - Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri .

‘h :-‘.4 \‘ ¥ Dokuma, hazir giyim ve deri .
'\'ﬁh Tagimacilik .

m X Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag .

MEMUR - Saglik ve Sosyal Hizmetler l

| Madencilik ve tas ocaklar l

- 2 1“ Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar I
A !y PHE
&7 Konaklama ve eglence isleri I
tiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri I
Enerji I

Gecersiz - Coklu -

Taseron varsa tageronun iskolu gosterilmistir. %2'nin alt1 gosterilmemistir

Baslica is / Hizmet Kollari
(2015-2018 Karsilastirma, %)

WIS Dlkdgteyeralan3
Metal 23 12 23 26 igskolu yillara gore
insaat 11 13 12 14 degismemigtir. Metal,
Genel isler 16 12 10 10 ingaat ve genel igler
Gida sanayi 4 4 3 6 is kollar1 eylem

MEMUR - Egitim, Ogretim ve vakalarinin en sik

Bilim Hizmetleri 7 8 rastlandig: sektorlerdir.

Dokuma, hazir giyim ve deri 7
Tasimacilik

Petrol, kimya, lastik, plastik
veilag

Gacarsiz-Coklu
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Is Kollari ve Eyleme Katilan Isci Sayilari

Metal ve Ingaat en sik eylem goriilen ig kollarindan ikisi olmakla beraber metal sektériinde
eyleme katilan igci sayilari ingaattan oldukca fazladar.
6- 26- 51- 101- 251- 501- 1001- 2501- 5001
25 50 100 250 500 1000 2500 5000 veiistii Bilinmiyor Toplam
isci isci isci isci dscidsci isci isci isci

1-5
isci

Metal 3 16 24 18 20 14 7 5 1 0 3 111
insaat 11 17 9 4 7 4 2 2 0 0 4 60
Genelisler 5 5 10 7 11 2 1 3 0 0 1 45
Gida sanayi 2 8 4 6 3 0 0 0 0 0 1 24
MEMUR
Egitim, Ogretim ve Bilim Hiz. 1 8 2 5 0 0 0 0 0 0 5 21
Dokuma, hazir gwm:jglreE 1 4 7 1 0 0 1 1 0 0 4 19
Tasimacilk 0 10 2 1 1 1 0 0 0 0 4 19
Petrol, klmy_a, las_tlk, 1 1 3 7 4 0 0 0 0 0 1 17
plastik ve ilag
Madencilik ve tas 1 0 2 1 7 7 7 0 0 0 0 10
ocaklari
MEMUR
Saglik ve Sosyal Hizmetler 2 3 2 2 1 0 0 0 0 0 0 10
Ticaret, bqu, egitim ve 7 1 1 2 1 0 0 1 0 0 0 8
giizel sanatlar
Konaklama ve eglit;rll:re; 0 5 7 1 0 0 0 0 0 0 0 8
Enerji 2 2 0 0 1 0 1 0 1 0 0 7
MEMUR
Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 7
Cimento, toprak ve cam 0 1 3 1 1 0 0 0 0 0 0 6
Adac ve kagit 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 5
Basin, yayin ve ga. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5
Savunmave giivenlik 0 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5
MEMUR
Yerel Yonetim Hizmetleri 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 4
Avcilik, balikgilik, tarim 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3
MEMUR
Tarim ve Ormancilik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Gemi yapimi ve de|1|z 0 2 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
tasimaciligs,
Sl e L I T G O BN BT G 0 0 0 0 2
hizmetler
iletisim 0 O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Banka, finans ve sigorta 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MEMUR
Basin, Yayin ve iletisim Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gegersiz - Coklu 5 3 7 2 3 1 0 0 0 0 3 24
Bilinmiyor 0 O 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0
| Toplam[44]92]85] 60] 57| 25| 14 13| 3] 2]  34] 429

N
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Kadrolu isci Eylemlerinde is Kollari (%)

Istihdam tiirlerini yine kadrolu, tageron, memur kategorileriyle
diistindiigtimiizde kadrolu is¢ilerin yer aldiklar: eylem vakalarinin yarisi
metal sektorii icinde gergeklegmisgtir.

metal [
Dokuma, hazir - 8
giyim ve deri

Gidasanayi - 8

Petrol, kimya,

lastik, plastik ve - 8
ilag
Tasimacilik l 4

Ticaret, biiro,
egitim ve giizel 3
sanatlar

Taseron Isci Eylemlerinde
Is Kollari

Taseron istihdam kategorisinde yer alan
iscilerin yer aldiklar eylem vakalarinin
yarisina yakini (%42) ingaat sektorii
icinde gerceklegmisgtir.

insaat. a2
Genelisler _ 29
Tasimacilik - 7
Gida sanayi . 5
Gegersiz-Coklu . 5

Konaklamave
eglence isleri . 4

Madencilik
ve Tas ocaklari

Savunma
ve giivenlik I 2

Baz:129

Enerji [ 3
insaat l 3

Madencilik ve tas
ocaklari l 3

Cimento, toprak
ve cam I 2

Agacve kagit I 2

%2'den az olanlar
gosterilmemistir. Baz:213

Memur Eylemlerinde
Hizmet Kollan

Taseron istihdam kategorisinde yer alan
ig¢ilerin yer aldiklar: eylem vakalari en ¢ok
egitim alaninda gerceklesmigtir (%32).
Saglik sektorti de belirgin bir bigimde
memur eylem vakalarinin 6ne ¢ikan sektorti
olmusgtur.

Egitim, Ogretim ve Bilim Hiz. _
Gegersiz-Coklu _ 25
Saglk ve Sosyal Hizmetler _ 15

Biiro, Bankacilik
ve Sigortacilik Hizmetleri - 12
Basin, yayin ve gazetecilik - 7
Yerel Yonetim Hizmetleri l 3

Genel isler I 2

Basin, yayin ve iletisim hizmetleri I 2

Ticaret, biiro, egitim ve giizel I )
sanatlar

iletisim I 2 Baz:59



! iSCi SINIFI EYLEMLERI RAPORU 2018

Eylemlerin Kurumsalligi

KURUMSUZ

%33

iSCi SENDIKASI

%51

Vakalarin yarisinda bir igci sendikasinin eylemi
orgiitlemede yer aldigini gozlemliyoruz.
Baz1 vakalarda birden fazla kurum vardir.
Ancak bu analizde 6rnegin bir vakada eger bir
sendika ve sendika dis1 bir kurum varsa sendika
grubuna alinmigtir.

Ortaklaga eylemlerde memur sendikasi
ve igci sendikasi eylemi orgiitlenmede
beraber yer almigtr.

SENDIKA DISI
KURUM —

%3

ORTAKLASA

%2

MEMUR ——
SENDIKASI Baz:429
%11
Eylemlerin Kurumsalligi (20152017 Karsilastirma, %)
Son 4 sene i¢inde sendika varligy 2015 2016 2017 2018
artaél blll‘{ﬁuzdeye sahllpr:]llr. Diger isci sendikasi 43 47 48 51
yandan kurumsuz eylemler
2018 icin arti gostermektedir. Kurumsuz 36 27 28 33
Yine memur sendikalarinin Nl 16 23 21 1L
oraninda 10 puanlik dikkat Ortaklasa 1 2 1 2
cekici diistis gozlenmektedir. Sendika dist kurum 4 1 2 3

Baz:628  Baz:420 Baz:430  Baz:429
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Sendikanin Orgiitledigi Vaka Sayilan

i§koluna paralel metal sendikalar ilk sirada yer almaktadar.

TORK-is Tiirk-Metal [N 21
piskemis [N 15
DiSK Genel-is - 8

TORK-is Petrol-is [0 6
Kesk [ 5

KESK Egitim-Sen |11 5
TORK-i5 Tek-Gida-is [ 3
DisK Nakliyat-is |1 3
TORK-iS TEKSIF [ 3
KESK HaberSen |1 3
Kesk ses | 2

Disk Dev Turizm-ls | 2
TURK-IS Belediye-is I 2
KESK Tiim Bel-Sen | 2
iviSen I 2

DiSK Basin-ig I 2
Baz:273 Birlesik Kamu-is Egitim is I 2

Sendikanin Orgiitledigi Vakalarda Dagilim (2015-208 karsitastirma, %)

Son li¢ y1la bakacak olursak Metal sektoriinde  eylemlerinde diigiis yasanmigtir. KESK’in
artan bir ylizde gozlenmektedir. Ttirkis Turk eylem orglitleme ytizdesindeki azalisin KHK

Metal’in son dort yilda orgiitledigi vakalar ile ihrag sonrasi olmasi, diististin bu konuyla
%4’ten %21’e ulagsmistir. 2018 icin KESK iligkili oldugunu diistindiirtiyor.

TORKIS TURK-METAL 4 1 13 21 DiSK Nakliyat-is 4 1 2 3
DiSKBMiS 14 8 13 15 KESKSES 11 8 8 2
DiISKGENEL-IS 9 10 6 8 KESK Tiim-Bel-Sen 2 4 2 2
TURKIS PETROL-IS 6 7 6 TURKIS BELEDIYE-IS 2 2 2 2
KESK 1 3 7 5 KESKBES 4 6 4 1
KESK EGITIM-SEN 4 11 12 5 insaat-is 2 9 3 1
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Vakalarda Konfederasyonlarin Dagilimi (%)

KESK, Tiirk-Is ve DISK konfederasyonlar1 rorcis [
vakalarin ilk ticte yer alan orgitleyici

kurumlaridar. oisk [
esk [N
Bagimsiz I

BIRLESIK KAMU-is [

TURKIYEKAMU-SEN |
Yiizdelerin toplami %100'den fazla edebilir. Ciinkii bazi
eylemlerde birden fazla konfederasyondan sendika yer MEMURSEN

almustir. Sadece sendika olan vakalar icindeki dagiim !
gosterilmistir. HAKIS Baz: 273

Sendika ve istihdam Tiirii (%)

Kadrolu is¢i, tageron isci ve memur olmak tizere ti¢ tip istihdam kategorisini sendikalarla
beraber degerlendirdigimizde 6zel kadrolu is¢ilerin oldugu vakalarda Tiirk Metal, tageron igci
vakalarinda DISK Genel-Is, memur vakalarinda ise Kesk en cok eylem orglitleyen sendikalardir.

TURK-iS KESK
Tiirk- TORK-iS Egitim | KESK
Metal | BMIS |Petrol-is KESK | Sen SES

OZEL KADROLU iSCi TASERON iSCi

Konfederasyon ve istihdam Tiirii (%)

konfederasyonlarla beraber distindtigiimizde = rgg E gg gé 10
ozel kadrolu ig¢ilerin oldugu vakalarda Ttirk-Is, HAKIS 3 -

tageron igci vakalarinda Disk en ¢ok eylem vakasi KESK - 9 83

Yine ti¢ tip istihdam kategorisini

PO . TURKIYE KAMU-SEN - 2 15
orgiitleyen konfederasyon olarak ilk sirada yer BIRLESIK KAMU-IS ) 15

almaktadar. BAGIMSIZ 2 16 -

MEMURSEN 2 10
Baz:166 Baz:45  Baz:48
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Yetki Durumuna Gore

Konfederasyonlarin Dagihimi
429 vakanin 273’ inde bir eylem vakalar: ¢ikarildiginda
sendika orgiitleyiciolarakyer  geriye kalan 214 vakadaki
almigtir. Yukaridaki grafikte sendikalarin yetki durumu
memur sendikalarivebircok  ve konfederasyon iligkisiyer
sendikanin ortak yaptigi almaktadar.
TOPLAM
TURK IS DisK HAKIS BAGIMSIZ
%51 42 v %2 %5
YETKI YOK
TURK IS DisK HAK IS BAGIMSIZ
%43 %42 a %2 %12
YETKi VAR

TURK S

%58

DiSK

%39

Sendikalarin Orgiitlenmek
Icin Yaptiklari Eylemler

Isci sendikas: érgiitleyiciligi iceren 214 vakanin 60'mda (%14)
eylem nedeni olarak sendikalagmayer almaktadir. Yukaridaki
tabloda sendikalagma kaynaklh vakalarda orglitleyici
sendikalarin yaptiklari tekil eylem sayilar1 yer almaktadir.

Cam Keramik-is
Sosyal-is
Enerji-Sen
BMIS

Petrol-is

Teksif

0z Gida-is
TOMTIS

23
20
18
14

7
6
6
4

Tek-Gida-is
Kristal-is
Liman-is

Dev Turizm is
Tiirk-Metal
TOMIS
Celik-is
DGD-SEN

= = = = NN

HAK i$

n: 133 %13

Gida-is
TES-is
Oz-iplik-is
Celik-is

[ = S =

Bagimsiz Tekstil
iscileri Sendikasi

[y

Lastik-is 1

Kurumsuz
Vakalarda is Kollari

Bir kurumun
orgiitleyiciligi olmadan
gerceklesen vakalarda
ingaat sektorii basi
cekmektedir. 141
kurumsuz vakanin 33*i
ingaat sektoriinde yer
almigtir.

MEMUR - Yerel Yonetim
Hizmetleri

Madencilik ve tas ocaklari 6
Metal 6
Saglik ve sosyal hizmetler 5

5

Genelisler

Dokuma, hazir giyim ve 5
deri

Enerji 4
MEMUR - Bayindirlk, 4
insaat ve Koy Hizmetleri

MEMUR - Tarim ve 4
Ormancilik Hizmetleri
Gegersiz-Coklu 42

100

%4 ten az olanlar gésterilmemistir.
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Sendika Varligi & Uretime Yonelik Niteligi

Sendika orglitleyiciligi
iceren vakalarin liretime
yonelik olma yiizdesi
gecen seneye gore
artmigtir (2017- %23) ve
%36 olmusgtur.

Kurumsallik ve Isci Sayisi (%)

Sendika orgiitleyiciligi iceren vakalara
eyleme katilan ig¢i sayilariyla beraber
baktigimizda sendikanin bulunmadigi /

yer almadig vakalarda 1-25 arasi sayida

URETIME
YONELIK
DEGIL

SENDIKA VAR
Baz:273

iscikatihmi yogun olarak gortilmektedir

(%44)

1-5isci

6-25isci

26-50 isci
51-100 isci
101-250 isci
251-500 isci
501-1000 isci
1001-2500 isci
2501-5000 isci
5001 ve istil isci

Bilinmiyor

Baz

URETIME
YONELIK
DEGIL

SENDIKA YOK
Baz:156

3 22
21 22
22 17
15 12
15 10

Sendika | Sendika
Toplam
var yok

10
21
20
14
13




Eylem vakalarinin
coguigyerionii
veyaicinde
gerceklesmistir.

Kent merkezleri,
meydanlariyada
parklar1 %13 ile eylem
vakalarinda ti¢lincti
sirada kullanmilan

ISYERI TEMELLI EYLEMLERIN ANALiZI !

Eylemin Mekani %)

isverioni [
iyeri [ 2
Kent merkezi, meydani, parki -
Genel merkez, firma merkezi, holding, asil isveren 6nii I
Siyasi parti onii I
Magazasinin 6ni, ii I
Bakanlik I
Valilik, kaymakamlik onii I
Adliye dnii I

Diger I
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Eylemlere Miidahale

308 30 25 5 58

MUDAHALE KOLLUK KOLLUK ISVEREN VE GREV
BILGISi YOK KUVVETLERININ KUVVETLERININ GUVENLIGI ERTELEME
SINIRLANDIRICI SIDDET iCEREN TARAFINDAN

HAFiF ENGELLEYICi MUDAHALE
MUDAHALESI MUDAHALESI

Vakalarin %72’si icin bir miidahale olup olmadig bilgisine

erigilememigtir. Miidahale yapilan vakalarda ortalama miidahale
say1s1 8'dir. Bazi eylemlerde cok miidahale yapilmasi ortalamay
yiikseltmigtir. 12 1 miidahale durumu gerceklesmigtir.
2018’de yogun olarak grev erteleme/yasaklamalar yagandi. OHAL
déneminde grev erteleme / yasaklama Tiirkiye tarihinin en

kapsaml grev yasaklarindan biri ile kars1 karsiya kalda.

3

VALILIK
KARARIYLA
EYLEM
iPTALI




GENEL
EYLEMLERIN
ANALIZI
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Baslica Eylem Tiirleri

Genel eylem

vakalarinin tamamina

yakinim ytiriiyts ve

basin agiklamalar:

olusturmustur.
Yiirilyiig-  Vilrilyilg- Ytg':;ﬁs-

Basin Basin Acklamasi
Aciklamasi  Aciklamasi GD_,
Kamuoyuna Isveren, is ortagi, igerve
onelik taserona yonelik kamuoyuna
Baz:174 yone yonelik

Eylem Nedenleri (%)

1Mayis eylemi - cagri eylemi dahil _ 50
iscisagligy, is cinayeti _ 18

Diisiik iicret . 4

Calisma sartlani-detay yok- . 4

Asgari iicret su kadar olsun l 3

Kidem tazminatinin fona devredilmesi l 3
Toplumsal cinsiyete iliskin l 3

piger [FE 29

Yiizdelerin toplami %100'den fazla
edebilir. Ciinkii bazi eylemlerde
birden fazla neden bulunmustur.

Baz: 213

Eylemin
Mekani

%S>

Kent merkezi, meydani, park

755 S
%5y

Adliye onii

Baz: 213

Genel eylemlerin dogasi
geregi biiyiik cogunlugu
kent merkezi, meydani
veya parklarinda
gerceklesmistir.




Kurumsuz
Vakalarda s
Kollari %)

Genel eylem vakalarimin
en fazla gerceklestigi ilk
dortil Istanbul, Izmir,
Ankara ve Eskisehir’dir.
Istanbul ve Izmir
2016’ya gore aldiklar
paylardaki diigiise
ragmen, (Sirasiyla %8 ve
7’lik bir fark vardir) 2017
yilinda yine ilk iki sirada
yer alan sehirlerdir.
2016’ya kiyasla, Ankara
%7’lik bir diiglise ragmen
ticlincii siray1 Eskigehir
ile birlikte paylagmigtur.

istanbul
izmir S910]
Ankara W/
Kocaeli
Adana m
Manisa
Bursa
Kirklareli
Mersin
Diyarbakir
Canakkale
Zonguldak
Tekirdag
Gaziantep
Aydin

%1 ve alti gosterilmemistir.

GENEL EYLEMLERIN ANALIZI

Eylemlerin Kurumsalligi )

Genel eylem

vakalarinin %32’sini
orgiitleyen KESK

en cok vakanin

orgiitlenmesine

katki saglayan kurum
olarakilk siradayer

almaktadir. Bunu

DISK (%30) takip

etmektedir.

Yiizdelerin toplami %100'den

fazla edebilir. Ciinkii bir

vakada birden fazla kurum

olabilir.

%3 alti gosterilmemistir.

s I >
s I 30
Torkis [ 16
amos [N 14
EgitimSen [ 11
Genel s -11
e [ s
ezitimis [0 5
Kurumsuz l 3
Keskees [ 3
Disk Gida is l 3
Petrol is l 3
Hak s l 3
Belediye s l 3 Baz:174
piskBmis [ 3

oiger [N 32
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Konfederasyonlara Gére Dagilim

2017°den farkh olarak DiSK eylemlerde en cok eylem orgiitleyen
konfederasyon olarak goze carpmaktadir (%64). 2017’de %68’le
KESK ilk siradayda.

064 262437 6 4 2 ]

DiSK KESK TURK-iS BIRLESIK KAMU-IS HAKIS KI\I:IIRIIJ(-ISY:N MEMURSEN

Yiizdelerin toplami %100'den fazla edebilir. Ciinkii baz1 eylemlerde birden fazla
konfederasyondan sendika yer almistir.
Eylemlerin %78'inde sendika orgiitleyiciligi vardr.




ORNEK
ISYERI
TEMELLI

EYLEM

VAKALARI
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Istanbul Havalimani
Iscileri

1smi agilis1 29 Ekim 2018°de
[<: gerceklestirilen ve yapim agsamasinda
cogunlugu tageron yaklasik 36 bin
iscinin calistig1 Istanbul Havalimani 6zellikle
2018 sonbaharinda is cinayetleri, ¢calisma
kosullar1 ve isci eylemleriyle kamuoyunun
giindemindeydi.
Cengiz-MAPA-Limak-Kolin-Kalyon
ishirligiyle kurulan IGA (Istanbul Grand
Airport) konsorsiyumu tarafindan yapimi
uistlenilen havalimaninin santiyesi, yaganan
is cinayetleri ve kotii calisma kogullar:
nedeniyle ig¢iler tarafindan siklikla “kéle
kamp1” olarak nitelendiriliyordu. Nitekim
yilin ilk yarisinda da hem tageron ig¢ilere
yonelik ticret gasp1 hem de caligma kogullar:
nedeniyle santiyede cesitliisci eylemleri
gerceklesmisti. Santiyedeki calisma

kosullarini ¢arpici bicimde ag¢iga vuran
eylemlerden biri Subat ayinda gerceklesti.
Barinma kosullarinin agirlagmasi tizerine
isyerii¢inde yiirtiytis eyleminde bulunan
isciler yemek, tuvalet ve yatakhanelerin
insanca yagamaya uygun olmadigini dile
getiriyorlardi. IGA yonetiminin bu yondeki
taleplerin karsilanacagina yonelik vaatleri
lizerine eylem sonlansa da, sonraki aylarda
iscilerin ¢aligma ve barinma kogullarina
iligkin sikayetleri devam etti. Yaz aylarinda
havalimani santiyesi, licretleri 6denmeyen
iscilerin ig birakma eylemlerine sahne
oldu. Hiikkiimetin havalimaninin 29 Ekim’e
yetistirilmesi yoniindeki baskisi ig¢ilerin
calisma kosullarini daha da agirlagtirda.
Bardagi tagiran son damla servis sorunu
oldu. Sik sik yaganan servis kazalarinda



iscilerin yaralanmasi ve yetersiz kalan
servis hizmeti nedeniyle bazen yagmur
altinda saatlerce bekletilmeleri ig¢ileri isyan
noktasina getirdi. “Kole Degiliz” sloganiyla
bir araya gelen yaklasik 10 bin igci 14 Eyliil
sabahi santiye girig-¢ikislarini servislere
kapatarak eylem baglatt1. IGA yonetiminin
cagrisiyla santiyeye giren jandarma ig¢ilere
TOMA ve biber gaziyla miidahale etti. Eylem
haberlerinin kamuoyuna yansimasi iizerine
ayni giin IGA yonetimi, isciler tarafindan
secilen ve isciler arasinda 6rgiitlii Ingaat-

Is sendikasi temsilcilerinin de katildig1 bir
heyetle bir araya geldi. Bu toplantida isciler
yemek, barinma, revir ve servis sorunlarinin
cozlilmesi, ig cinayetlerine kars1 6nlem
alinmasi, isten atilanlarin geri alinmasi ve
ticretlerin 6denmesi bagta olmak tizere 16
maddeden olusan bir talep listesi sundular.
IGA yonetimi bu talepleri kabul ettigine dair
bir protokol imzalamay1 reddedince, ig¢iler
eylemleri slirdiirme karari aldilar. Bunun
uizerine, ertesi sabah is¢i koguglarina yapilan
baskinla 543 isci gozaltina alindi. Gozaltilar
sirasinda iscilere yonelik uygulanan siddet
haberlere yansidi. 25 Eyliil’'de servis sorununa
tepki olarak yapilan bir bagka eylem de

yine jandarma miidahalesi ve gézaltilarla
sonuglandi.

Iktidarin eylemlere yanit1 yalnizea bu
miidahalelerle sinirli kalmadi. Eylemlerin
kitleselligi ve ig¢ilerin kararliligi 29 Ekim’de
planlanan acilis1 tehlikeye atmanin yanm
sira, iktidar ve medyasi tarafindan yerel
secimler 6ncesi en 6nemli propaganda unsuru
olarak kullanilan havalimani ingaatinin
yarattig1 insani felaketleri de gozler 6niline
serdi. Bu durum iktidarin eylemlere verdigi
tepkiyi daha da sertlestirdi. Eylemler
sonucunda toplam 62 kisiye dava a¢ildi, 31
isci tutuklandi. Kolluk kuvvetleri santiye
alanindan ayrilmayarak iscileri stirekli
olarak gozetim altinda tuttu. Iktidar sozciileri
ve medyasi tarafindan ig¢ilere yonelik
sistematik karalama kampanyalar: ytirutiildi.
Bu baskinin da etkisiyle gozaltina alinan

ORNEK iSYERI TEMELLiI EYLEM VAKALARI

ve bir kismi daha sonrasinda tutuklanacak
olan ig¢i ve sendikacilara “halki kin, nefret,
ve diigmanliga tahrik etmek” ve “genel
glivenligin kasten tehlikeye sokulmasi”
tirinden suclamalar yoneltildi.

Takip eden giinlerde havalimani is¢ilerinin
eylemleri, is cinayetleri ve kotii ¢caligma
kosullari,kamuoyunda en cok konugulan ve
tartigilan konular arasinda yer aldi. Yerli
ve yabanci pek cok yayin organi igcilerin
sorunlarina yer verdi. Muhalefet partilerinin
temsilcileri kiirsiide yaptiklar1 konugmalar,
diizenledikleri basin toplantilari ve
sunduklari aragtirma 6nergeleriyle iscilerin
taleplerini Meclis’e tagidilar. Ulkenin dort bir
yaninda ig¢ilere destek eylemleri ve sosyal
medya kampanyalar: diizenlendi. Ancak,
yaratilan baski neticesinde santiyedeki
kitlesel eylemlerin devami gelmedi. 2018’in
geri kalaninda santiyedeki eylemler, ticret
gaspina yonelik olarak tageron isciler
tarafindan gerceklestirilen kiictik capl
eylemlerle sinirli kalda.

Buna ragmen, 6zellikle havalimaninin
acildigi giinlerde is cinayetleri ve kotii
caligsma kogullarinin yine giindeme gelmesi,
Eyliil’deki kitlesel eylemlerin kamuoyunda ve
toplumsal hafizada yarattig: etkiyi gostermesi
bakimindan da dikkat ¢ekiciydi. Bunun
yaninda Ekim ve Kasim aylarinda tutuklu
iscilerin serbest birakilmasi icin sendikalar
tarafindan santiye diginda cesitli eylemler
yapilmaya devam etti. Tutuklu isciler ve
eyleme destek veren sendikacilar Aralik
ayindaki ilk durugmaya kadar, yaklagik 3 ay
cezaevinde kaldilar. Durugma sonunda biri
haricinde biitiin igciler tutuksuz yargilanmak
tizere tahliye edildiler. i§gilerin yargi slireci
halen devam ediyor.
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Real Hipermarket

Iman perakende devi Metro Grubunun
Abﬁnyesindeki Real Hipermarketler

Zinciri Turkiye’de 12 magaza ile
faaliyet ylirtitmekteydi. Zincir 2014 yilinda
Kayserili Begendik Marketler Grubuna
satildi. Ocak 2017’de Begendik Marketler
Grubu’na ekonomik nedenlerden dolay1 6nce
kayyim atanir, ardindan Temmuz 2017°de
sirket iflasin1 aciklar. Igsiz kalan bin civar:
iscinin bir kisminin kidem tazminatlari
Begendik Grup tarafindan 6denirken bir
kismina ise taksitler halinde 6denecegi
sOylenir. Ancak aralarinda 20 yila yakin
calisanlarin da bulundugu yaklasik 600

isciye tazminatlar1 6denmez. Buisciler
Agustos 2017’'de Nakliyat-Is sendikasinin
onculiigiinde eylemlere baglar, Istanbul,
Ankara, Konya ve Kocaeli'nde ytirtytisler
diizenler. Real Hipermarketler’de yetkili olan
Tez-Koop Is sendikas1 magdur olan iscilerle
yeteri kadar ilgilenmemis gibi gortinmektedir.
Nakliyat-Is sendikas1 ve hukukcular
tazminatlarin 6denmesinden firmanin
eski sahibi Metro Grubunun da hukuken
sorumlu oldugunu vurgular. Devir 6ncesi
kidem tazminatlarinin, devreden girketin
sorumlulugunda bulundugunu belirtirler.
Bu sebeple, -Begendik iflas ettigi i¢cin- Metro



Grubu’na yonelik, bu grubun sahip oldugu
Metro marketler ve Media Markt’lara yonelik
eylemler diizenlerler.

2018 yilinda da onlarca kez Istanbul’un pek
cok farkli noktasinda (Dudullu, Kozyatagi,
Basaksehir, Sisli, Umraniye, Maltepe, Giinesli,
Yenibosna, Atagehir, Kozyatagi, Beylikdiizii),
Ankara ve Konya’'da basin ac¢iklamalari ve
magaza icinde kasa kilitleme eylemleri
yaparlar. Defalarca polis miidahalesi ve
gozaltilara maruz kalirlar. Boykot ¢agrilari ve
sosyal medya kampanyalari diizenlerler.

Real market igcileri 2018’in ikinci yarisinda
bircok eylemlerini benzer gerekcelerle ve
yine Nakliyat—i§ Onciliigiinde eylem siirecine
giren Makro/Uyum Market igc¢ileri ile birlikte
yaparlar.

Real market ig¢ilerinin miicadelesi 2019’a
devreder. Nakliyat-Is 16 Nisan 2019'da
bir agiklama yapar. Begendik firmasinin
sorumlu oldugu 2014 sonrasi doneme iligkin
tazminatlar: taksitler halinde 6demeyi kabul
ettigini ve ilk taksitin Mayis ayinda iscilerin
hesabina yatacagini duyurur. Ayni agiklamada
Metro Grubu'nun sorumlu oldugu 2014
oncesi tazminatlar i¢inse eylemlerin stirecegi
belirtilir.
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Makro Marketler ve Uyum Marketler

Tirkiye’nin en biiytik yerli perakende
market zincirlerinden 256 magazasi olan ve
yaklagsik 6 bin 500 is¢inin ¢caligtigi Makro
Marketler 2017 Ekim ayinda konkordato
ilan eder. 2018’in ilk aylarinda ise Makro
Marketler’in bazilar1 Migros’a bazilari ise
Taze Marketler’e satilir. Bu konkordato
ve kismi satig siirecinde isini kaybeden ve
tazminatlarini alamayan yiizlerce ig¢i farkl
sehirlerde eylemlere baglar. Isciler Samsun’da
Tez-Koop Ig'in, diger illerde Nakliyat-Is
destegi ile uzun soluklu bir eylem serisine
girigirler.

Bir diger market zinciri olan Uyum
Marketleri'nin Istanbul ve Tekirdag’daki
magazalar: ve Antalya’da bulunan Makro
Marketleri 2018’in Mart ayinda Migros
tarafindan satin alinir. Ancak devir sonrasi
isten ¢ikarilan yaklagik 1500 is¢inin kidem
tazminatinin nasil ve ne zaman ddenecegi
konusunda bir aciklama yapilmaz. Bunun
tizerine Uyum Market is¢ileri ve Makro Market
iscilerinin bu boliimii, kidem tazminatlarin
alabilmek icin Nakliyat-Is Sendikasi’nin da
destegiyle birlikte eylemlere baglar.

Migros’a satilan Uyum ve Makro
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marketlerinin iscileri Migros’a yonelik
eylemler yaparken, tazminatini alamadan
isten atilan diger Makro iscileri ise Makro
marketlerine yonelik eylemler diizenlerler.
Nakliyat—i§’in Onceligindeki ana grup sik sik
yine Nakliyat-i§’in Onciliigiinii yaptig1 Real
market is¢ileriyle birlikte eylemler diizenler.
Istanbul’daki pek cok AVM’de Migroslara ve
Migros’a bagli olan Macro Center gibi diger
marketlere yonelik kasa kilitleme de dahil
olmak tizere gesitli eylemler gerceklestirirler.
Polis ve 6zel giivenlik saldirilarina ve
ornegin 15 Temmuz ve 23 Eyliil’de yaptiklari
eylemlerde gozaltilara maruz kalirlar.
Nakliyat-i§ Temmuz ayinda Migros'un bu
1500 iscinin kidem tazminatlarini 6demeyi
kabul ettigini duyurur. Ancak ilerleyen
haftalarda bu gerceklesmez ve igciler yeniden
eylemlere baglar. 9 Kasim’da ise Nakliyat-Is
Migros'un ig¢ilere kidem tazminatlarinin
tamamin 6dedigini ve direnigin zaferle
sonuclandigini duyurur.

Konkordato sonrasi magdur edilen
diger Makro is¢ileriicinse eylemler stirer.
Samsun’da Tez Koop-i§’in onciliginde
her hafta diizenli eylem yapan yaklagik 100
iscinin de Nakliyat-Is énciiliigiinde eylemler
yapan diger Makro ig¢ilerinin de eylemleri
stirer. Ornegin 24 Aralik’ta Ankara’nin Kazan
ilgesinde bulunan Makro Market Genel
Miidiirligi oniinde ytlizlerce Makro igcisi
Nakliyat i§’in destek verdigi bir eylem yapar
ve Nakliyat-Ig Genel Bagkani ve igcilerden
olusan 5 kisilik heyet, konkordato komseriyle
gorusur.

Bu miicadele de 2019’a devreder. 10 Ocak
2019°da onlarca Makro iscisi Ankara’da basin
aciklamasi yapar. 26 Mart 2019'da Ankara
Istinaf Mahkemesi'ndeki dava 6ncesinde
Konya, Kayseri, Malatya, Samsun ve
Mersin’den gelen 250 Makro ig¢isi mahkeme
ontinde eylem yapar.
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Flormar Direnisi

olusan ig¢ilerin sendikalagmak

istedikleri icin igten ¢ikarilmalariyla
baglayan ve 297 giin sliren miicadelesidir.

Kozmetik alaninda liretim yapan

Flormar’in Kocaeli Gebze Organize Sanayi
Bolgesi'nde bulunan fabrikasinda caligan
isciler 6zellikle uzun ¢caligma saatleri, diigtik
uicret ve diigik zam kogullarinin degismesi
amaciyla 2018’in Ocak ayindan itibaren
Petrol-Is’te 6rgiitlenmeye basladilar.
Sendikaya liye igci sayis1 belli bir sayiy1
bulduktan sonra durumdan haberdar ve
rahatsiz olan Flormar yonetimi sendikalagma
faaliyetlerini ylirtiten 12 igciyi isten atta.
Ancak, isverenin korkutma politikasi bir ige
yaramadi. Iscilerin kararliligi ile fabrikanin
350 ig¢cisinden 170’inin Petrol-Is Sendikasi’na
liye olmasi sonucu toplu sézlesme i¢in yeterli
cogunlugu saglayan sendika yetki belgesini
ald1. Bu sirada diger yandan atilan ig¢iler i¢in
fabrika 6niinde protesto eylemleri yapiliyor,

F lormar direnisi cogunlugu kadinlardan

Petrol-Is Sendikasi'nin érgiitlii oldugu diger
fabrikalardan kitlesel destek geliyordu. Tim
bunlarin tizerine, siire¢ boyunca sendikanin
gorisgme taleplerine olumsuz yanit veren ve
cogunluk tespitine itiraz eden igyeri yonetimi
kademeli olarak is¢ileri —ig kanunun 25/2
maddesiyle - tazminatsiz isten ¢ikarmaya
basladu.

Isten atilan isgiler 15 Mayis 2018'de
fabrika 6ntinde direnige bagladi. Direnigin
ilk glinlerinden itibaren fabrika yonetiminin
hem direnisteki hem de icerideki igcilere
yonelik baskilar: devam etti. Direnisteki
iscilere destek veren ig¢ilerin de atilmasiyla
toplam isten ¢ikarilan ig¢i sayis1132°ye
ulagti. Flormar yonetiminin ilk glinlerde
fabrika girisine li¢ metrelik branda koyma ve
fabrika ¢evresini dikenli telle cevirme gibi
baskilari giin gectikce Valilik, Kaymakamlik
ve polisin de destegiyle sertlegti. Kotli hava
kosullarinda direnen ig¢ilerin ¢adir kurmalar:
ve soba yakmalari yasaklandi. Iscilerin
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tlipli sobalarina polis tarafindan el kondu,
pankartlari sokiildii, miizik yayini yasaklanda.
Baziigciler araliklarla ifadeye ¢agrildi.

Artan tiim baskilara ragmen direnmekten
vazge¢meyen igcilere dayanisma ziyaretleri
hi¢ eksik olmada.

Isciler isten atilir atilmaz Flormar’a dava
act1. Sendika ayrica atilan igcilerin ige geri
alinmasi ve sendikanin igyerine girmesi
taleplerini goriismek lizere igyeri yonetimine
siklikla cagrida bulundu. Hisselerinin
cogunlugu Fransiz kozmetik tekeli Yves
Rocher’e ait firmanin Tiirkiye ortagi Kosan
Kozmetik Sanayi ve Ticaret A.S., Petrol-Is
Sendikasi’nin isyerinde yetki alacak sart1
saglamadigini ve igcilerin yasaya aykiri
sekilde is durdurduklarini, igyerini iggal
ettiklerini ve diger caliganlari eyleme tegvik
ettiklerini beyan etti. Ancak, Petrol—i§’in
yetkisi Caligma Bakanligi'nin cogunluk
tespitine dair belgesiyle onaylanmistu.
Yapilan tiim igten atma ve miidahaleler
sendikalagsmanin bir hak olarak tanimlandig:
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinave
uluslararasi s6zlegmelere aykiriydi. Fransiz
Yves Rocher ise yaptiklar: hak ihlaline iligkin
konuyu aragtirmaya bagladiklar1 aciklamasini
direnigin ancak 224’tincii giiniinde yapabildi.

Flormar’da calisan 350 is¢inin yiizde 80’1
kadinda. Isten atilan ve direnen is¢ilerin
de biiytlik cogunlugunu kadinlar olusturdu.
Kisa stire igerisinde Flormar Direnisi, kadin
isci direniglerinin bir sembolii haline geldi.
Direnigteki kadinlar verdikleri roportajlarda
yonetimin kadinlar ve erkekler tizerindeki
esitsiz uygulamalarini dile getirdiler.

OHAL kosullarina rag§men kararlilikla
stiren Flormar direnigi farkli yerlerdeki diger
iscilerden, emek ve kadin orgiitlerinden
destek gordii. Kisi ve orglitlerin direnig
alaninm ziyaretlerinin yani sira tilkenin
bircok kentinde dayanigsma eylemleri yapildi.
Kadinlar Birlikte Giiglii Platformunun
cagrisiyla birgok ilin kent merkezinde
yuriiyiis ve basin aciklamalar: yapildi.
Flormar direnisi boyunca kadinlar Yves

Rocher ve Flormar magazalarinin 6niinde
eylemler yaparak tiriinleri boykot cagrisi
yaptilar. Direnise uluslararasi 6rgiitlerden de
destek biiyiiktii.

Flormar yonetimi agilan dava sonuglar:
beklenmeden en tist limitten kidem ve
ihbar tazminatlarini ve 16 maag kotii niyet
tazminatini 6deme ve iscilerin igsizlik
fonundan maksimum 10 ay maag alma hakk:
kazanmasiicin isten cikarilma maddelerinin
25/2'den 18. maddeye degistirmesi
karsiliginda direnisin sonlandirilmasini
Petrol-Ig’e sundugu bir yaz ile teklif etti.

Direnigteki igcilerin talepleri ise, “(i)
igveren tarafindan sendika yetkisine yapilan
itirazin kaldirilmas;, (ii) ige geri ddnmek
isteyen igcilerin ige geri dontislerinin
saglanmasi, sendikal, kidem ve ihbar
tazminatlar ile igsizlik maaglarinin
6denmesi, (iii) ise donmek istemeyen igcilerin
ise bunlara ek olarak kesin fesih ticretlerinin
toplu olarak 6denmesi noktasinda bir
ortaklagma” seklinde ii¢ maddeden
olusmaktaydi.

7 Mart aksami ig¢iler teklifi
degerlendirdiler. 73 ig¢inin katildig1
degerlendirme toplantisi sonunda Flormar
yonetiminin teklifi oylandi. 53 ig¢inin
teklificin “evet”, 20 is¢inin “hayir’oyu
kullanmasiyla yonetimin teklifi kabul edildi.
Boylece Flormar direnisi kismi kazanimla
sonuclandi. Flormar direnigi 8 Mart 2019°da
sona erdi.

Iscilerin sendikali olarak islerine geri
dénmedikleri, ancak bir¢cok kazanim elde
edebildikleri Flormar Direnigi'nin alinan
tazminatlar ve haklar diginda kazandirdig:
bagka seyler de var. Flormar Direnigsi son
zamanlarda eylemlerde artan kadin orani ve
kadinlarin 6ncii oldugu eylemlerle birlikte
distntlmelidir. Fabrika yonetiminin ve
devletin ortak baskisina ve bagladig1 zamanki
OHAL kosullarina aldirmaksizin direniglerini
siirdiiren Flormar ig¢ileri ig¢i sinifi ve
kadinlara moral ve ilham kaynag1 olmustur.
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#Gecinemiyoruz Eylemleri

2 O 1 8 yilii¢in “Geginemiyoruz”
baglig1 altinda topladigimiz

eylemler, Tirkiye’de ayriksi, bireysel bir isyan
dalgasinin yogunlastig1 donemi karakterize
ediyor. Bu eylemlerin asli 6zneleri caligma
hayatindan diglanmig yoksullardir. Giderek
zorlagan gecinme kosullar1 karsisinda, bireysel
inisiyatifin 6ne ¢iktig1 bu eylemler; tilkenin
farkl sehirlerinde, birbirinden bagimsiz ve
herhangi bir kurumun dahiliyeti olmadan yil
boyunca devam etmistir. Bu eylemler, caligan
emekeilerin bagvurdugu eylem tiirlerinden
ayrisir. Eylemciler genellikle intihar, intihar
tesebbiisii (kendini yakma, bina ¢atisina
cikma) ve sorumlu gordiigii kurum veya
isyerlerine zarar verme gibi siddet dozu
oldukea yliksek eylemler gerceklestirirler. 2018
yiliicin Tirkiye'de hizla kétiilesen ekonomik
performansin bu eylem serisini tetikleyen
ana unsur oldugu pekala diistinebilir. 2017-
2018 Aralik doneminde belli-bagh ekonomik
gostergelerden bahsetmek durumu anlamak
acisindan faydali olacaktir.

Gayr-i Safi Yurtici Hasila’daki bir 6nceki
yila gore degisim orani %7.4’ten %2.6’ya

gerilemistir (TUIK,2019).! Ayn1 dénemde
sanayi uretim endeksi, 2015=100 baz
alindiginda, 130.2°den, 117.2°ye diiger
(TUIK,2019).2 Ekonomik gidisatin bir diger
bagat gostergesi ise Tiirk Lirasi’nin ABD
Dolar cinsinden yasadig1 deger kaybaidar.
31 Aralik 2017-2018°de 1$ 3.79 TL'den 5.29
TL'ye yiikselir ve Lira ABD Dolari kargisinda
%45 oraninda degersizlesir (TCMB,2019).
Ekonomideki bu calkanti enflasyon oranlarini
carpici bir sekilde etkiler. Bu donemde
enflasyon orani %11.9’dan %20.3’ye ylikselir
ve gida fiyatlarindaki degisim orani ise
%13.7°"den %25.11’e ¢ikar (OECD,2019).*
Tirkiye’deki ekonomik biiylime trendi
ve istihdam yaratma kapasitesinin bu denli

1 TUIK.2019. Gayrisafi Yurtici Hasila: iktisadi Faa-
liyet Kollarina Gore Zincirlenmis Hacim, Endeks Ve
Degisim Oranlar1

2 TUIK.2019. Sanayi Uretim Endeksi, 2005-2019

3 TCMB. Gosterge Niteliginde Merkez Bankasi Kur-
lari:  https://www.tcmb.gov.tr/wps/wem/connect/tr/
temb+tr/main+menu/istatistikler/doviz+kurlari/gos-
terge+niteligindeki+merkez+bankasi+kurlarii

4 OECD. Total (CPI) and Food Inflation Rates: ht-
tps://data.oecd.org/price/inflation-cpi.htm#indica-
tor-chart
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yavaglamasi, igsizlik rakamlarini da etkiler.
S0z konusu donemde igsizlik ve tarim-dis:
igsizlik oranlari, %9.9 ve %11.8’den, sirasiyla
%12.7 ve %14.9’a yiikselir. Geng issizliginde
ise daha vahim bir tablo kargimiza cikar.
Aynidonemde %18.2 olan geng issizligi,
%23.2’ye firlar (TUIK,2019) 5 Issizlik
sigortasina bagvuran insanlarin sayisinda
biiyiik bir artis gozlenir. Bagvuran kisi sayis1
117.166’'dan 211.351’e cikar (ISKUR, 2018) .6
Ucretlerdeki erime ve igsizlik, borclanmay1
bir gecinme yontemi olarak kullanan emekeci
ve yoksullar tizerindeki baskisini artirir.

Bu dénemde bireysel kredi veya kredi kart1
borcunu 6deyemeyen kisi sayis11.293.000’den
1.389.000¢ yiikselir (TBB, 2018)

Bir yil gibi kisa bir slirede deneyimlenen
bu ani ekonomik bozulma, asgari gecinme
kosullarim alabildigine gii¢lestirir. Dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli
beslenmesii¢in yapmasi gereken gida
harcamasi (aglik sinir1) 1.608 TL'den 1.989
TLye ylikselir. Giyim, konut ve benzeri
ihtiyaclar icin aylik harcamalar (yoksulluk
sinir1) ise 5.238 TL'den 6.322 TL'ye ¢ikar
(TfIRK—iS 2018).8 Gostergelerin bize anlattig:
uzere, ulkenin ekonomik performansi,
ozellikle yoksullarin yagam kosullarim
insanlik dig1 bir seviyeye dogru agag: ceker.

13 Ocak 2018’de is kazas1 geciren ve igsiz
kalan bir ingaat ig¢isi, Meclis oniine vekillerle
goriisme talebiyle gelir, igeri alinmaz.
Elindeki benzin bidonunu lizerine boca
edip, “Gec¢inemiyorum” diyerek, kendisini
atese verir. Yapilan miidahale sonrasi
kurtulan ig¢inin, 6liimii goze alarak yaktig:
kivileim, tilkenin farkl illerinde benzer bir

5 TUIK.2019. Mevsim Etkisinden Arindirilmis Te-
mel Isgiicii Gostergeleri

6 ISKUR.2018. igsizlik Sigortasina Bagvuran Kisi
Sayilar1 2017-2018: https://www.iskur.gov.tr/ku-
rumsal-bilgi/istatistikler/

7 TBB.2018. Risk Merkezi Aylik Biilteni: https://
www.riskmerkezi.org/Content/Upload/istatistiki-
raporlar/ekler/1691/Risk Merkezi_Aylik_Bulteni_
Aralik_2018.pdf

8 TURK-1$.2018. 2017-2018 Aralik: Aclik ve Yok-
sulluk Sinirt: http://www.turkis.org.tr/Aclik-Yoksul-
luk-catg91-pnl

tepkinin tekrarlanmasinayol acar. 2018 y1li
boyunca 27 ilde, 50 tekil eylem gerceklesir.
“Gecinemiyoruz” eylem dalgasinin kronolojik
kisa bir dokiimiini sizlerle paylasiyoruz.
16.01: B.S. isimli bir is¢i Izmir ISKUR
oniinde “Isciyim ben, ac isci”. diyerek
cirileiplak soyundu. 29.01: Belediye
tageronlarina kadro verildigi gerekgesiyle
is alimlarinin durduruldugu cevabini alan
M.B. belediye 6niinde lizerine benzin dokiip
kendini atege verdi. 05.02: Sivas’ta ML.A. (38)
maddi zorluklar sebebiyle kendini yakmak
istedi. 07.02: Istanbul'da cay, seker, yag ve
memleketine otobiis bileti alamayan simit¢i
I. A. (24) intihara kalkigt1. Mersin’de bir
ciftci, tarlasina haciz koyan bankay: tarada.
09.02: Urfa’'da, bor¢lari nedeniyle bunalima
giren M. T. (565), evinde yagamina son verdi.
10.02: Antalya’da belediye ve valilige ig
basvurusunda bulunan, M.N.Y,, izerine
benzin dokiip kendini yakmak istedi. 11.02:
Bursa’da simitci I.A. (26) borglari yiiziinden
sinir krizi ge¢irdi. hastanenin ¢atisina ¢ikt:
kendini jilet ile keserek intihar girisiminde
bulundu. 25.02: Zonguldak’ta S.0. bankaya
elinde aldig1 taglar: firlatip, camlarim
indirdi. 26.02: Sakarya’da ‘igsizim’ diyen O.A.
(30) bir binanin ¢atisina ¢ikarak, intihar
girisiminde bulundu. 03.03: Antalya’da bir
stiredir igsiz oldugunu ve ge¢im sikintisi
cektigini sdyleyen H.K.(61) lizerine benzin
dokiip kendini yakmak istedi. 13.03: Urfa’da
zabitanin tezgahini elinden alacagini
sOyleyerek, kendisini seyyar arabasina
zincirleyen A.C. lizerine benzin dokerek
kendini yakmaya calist1. 17.03: Izmir’de
Kaymakamlik binasinin ¢atisina ¢ikan I.A.
(26), ilag alacak paras1 olmadigini sOyleyerek
intihar girisiminde bulundu. 27.03: Adana’da,
evi kentsel dontigtimle y1ikildigi i¢in kiraya
cikan ve borcunu 6deyemeyen M.G.(63),
catidan atlayarak intihar etti. 30.03: Diizce’de
ingaat is¢isi H.U. parasini alamadigi i¢in
ingaatin catisinda intihar girigiminde
bulundu.. 03.04: Bolu'da ekonomik sikintilari
nedeniyle bunalimda oldugunu séyleyen T.
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D. lizerine doktiigii benzinle kendini yakmak
istedi. 12.04: Bursa’da M. T. pompali tiifekle
cami minaresine ¢ikt1. Borcu yliziinden
hakkinda tutuklama karar1 ¢iktigini,
cezaevine girmek istemedigini soyledi.

14.04: Ankara’da bir ¢iftci, ineklerine haciz
gelmesine tepki gostererek arabasinda
getirdigi stitleri bankanin oniine dokti.
16.04: Aydin’da atanamayan 68retmen

M.C. (25) igsizlik nedeniyle intihar etti.
19.04: Kayseri'de kredi kartinin borcunu
6deyemeyen H. U. (20), bir ingaatin catisina
cikarak intihar girigiminde bulundu. 20.04:
Denizli'de ingaat is¢isi S.K. igde agacina

asil1 halde bulundu. Iscinin cebinden, borg
ihtarnamesi ¢ikt1. 30.04: Mugla’'da eline
benzin sisesi alan N.O. gecinemedigi i¢in
kendini yakmak istedi. 01.05: Adana’da simitci
S.Y. (39), kizinin dogum giiniinde, cebinde
50 kurusu oldugunu soyleyerek intihara
kalkigt1. 02.05: Adiyaman’da cocuguna mama
alacak parasi olmadigini séyleyen S.U. bir
ingaatin catisina ¢ikarak intihar girisiminde
bulundu. 03.05: Isparta’da kira borc¢lari ve
saglik harcamalari nedeniyle bir igsiz eylem
yapt1. Uzerine astig1 “Acil ihtiya¢ nedeniyle
bobregimi satiyorum” yazisiyla ytiriidii. 10.05:
Mugla’da gecinemeyen ig¢i emeklisi K.Y.

(65) tizerine doktiigii benzinle kendini atege
verdi. 17.05: Ankara’da O. A. (35) cezaevinden
ciktigindan beri is bulamadigini séyleyerek
kendini yakmaya kalkigt1. 22.05: Ordu‘da
belediye tarafindan hayvan barinag: yikilan
ciftci B.K., koyunlariyla belediyeyi basarak
eylem yapti. Malatya’da ¢ift¢ci M. C., borcunu
ertelemeyi kabul etmeyen bankanin 6ntine bir
romork tiitiin dokiip kendini yakmaya caligti.
26.05: Ankara’da bir kisi, bankanin borcunu
ertelemedigini soyleyerek ATM’yi atege
verdi. 31.05: Istanbul’'da H.D. is bulamadig1
gerekcesiyle, oglunun gozi o6ntinde, Galata
Kopriisi'nden suya atladi. 11.06: Malatya’da
borclar: yliziinden bunalan ¢ift¢ci M.C. banka
ontinde kendisini yakmaya caligt1. 06.07:
Ankara’da O. €. ‘Evime Ekmek Gotiliremez
Oldum’ diyerek canli yayinda intihara kalkigti.
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28.09: Urfa’da bir ig¢i Tarim Mudiirligi
onilinde ekonomik sorunlari nedeniyle
kendini yakmak istedi. 04.10: Istanbul'da isten
cikarilan bir kisi Taksim Camii ingaatinda
intihar girisiminde bulundu. 21.10: Urfa’da
belediye bagkanlari ve milletvekillerinden
‘ig isteyen’ bir kisi olumsuz yanit alinca
meydanda lizerine benzin dokiip atese

verdi. 21.10: Kocaeli'nde is kazasi ge¢irdigi
i¢in calisamayan baba, cocuguna okul
kiyafeti alamadigi icin intihar etti. 23.10:
Bursa'da parasini alamayan bir ig¢i calistig:
imalathaneyi kundakladi. 03.11: Mersin’de
T.T. (30) isinden tazminatsiz atildigi i¢in
AVM'nin ¢atisina ¢ikarak yagamina son
vermek istedi. 17.11: Istanbul’da atamas1
yapilmayan bir 68retmen intihar etti. 03.11:
Trabzon’da, elektrik firmasindan maagini
alamayan ig¢i A.S. igyeri 6ntlinde lizerine
benzin dokerek kendini yakmak istedi. 10.11:
Antalya’da isten atilan ig¢i, baz istasyonuna
cikarak intihar etmek istedi. Istanbul’'da

bir ingaatin 9'uncu katina c¢ikan bir kisi,
parasi olmadig1 i¢cin hayatina son verecegini
soyledi. 14.11: Ekonomik sikinti yagayan D.Y.
(31) T.B.M.M. terasinda intihar girigiminde
bulundu. 28.11: Adana’da E.E. (33) cocugunun
okulundan istenen 55 liray1 karsilayacak
durumu olmadigi i¢in intihar girigiminde
bulundu. 29.11: Tekirdag’da bir hastanede agc¢1
olan N.A. (46) gecirdigi ekonomik sikintilar
nedeniyle yemekhanede kendini ast1. 06.12:
Kocaeli'nde is bulamadigini séyleyen H.I. bir
yon tabelasina ¢ikarak intihar girigiminde
bulundu. 18.12: Eskigehir’de bir simit¢i

R. G.(20) binanin c¢atisina ¢ikip, 2.000 TL
borcum var diyerek intihar girigiminde
bulundu



Soru Listesi

AY

Sirket ad1

S1. Vaka niteligi

S4. Tageronsa igskolu

S2. Eylemiyapan tageronsa asil igveren
adi/ Muhatap igveren adi

S3. Asil igveren igkolu / Hizmet kolu
S5. Isyerindeki isci say1

S6. Eylemdeki isci sayis1

S27. Miicadele verdigi i¢in isten atilan isci
sayisi

S7. Kurumsallik

S8. Sendikanin yetki durumu

S9. Konfederasyon

S10. Tepki Gosterilen Sendika

S11. Eylem tiiri

S12. Uretime y6nelik eylem olup olmadig:
S15. Grev (yasal/fiili) ve ig yavaglatma
baglangi¢ tarihi (dd. mm.yyy)

S15. Grev (yasal/fiili) ve i yavaglatma
bitig tarihi (dd.mm.yyy)

S12a. Eylemin mekani

S13. Eylem nedeni

S14. Eylemin hak geligtirme / hak
savunma niteligi

S16a.11

S16b. Tlce

S17. Istihdam tiirii

S18. Sirketin niteligi

S18b. Tageron ise ana igveren sirketinin
niteligi

S19. Sirketin biiytukligu

S19b. Tageron ise ana igveren sirketinin
blytikligi

S20. Cinsiyet

S21. Eylem baglangi¢ tarihi

S22. Eylem bitis tarihi

S23. Eylem devam durumu

S24. Sonug

S25. Siirecteki gelisme notlari, sonug
S26. Kisa agiklama

S28. Hukuki girigim

S29. Hukuki girigim aciklama

S31. Miidahale tipi

S32. Midahale sayis1

S33. Gozalt sayisi

S36. Dogrudan iletisim kigisi

S34. Tekil eylem sayis1



[syerleri Listesi

+ 2M Kablo
¢ Adularya
e Akkim

» 3.Havalimani ingaati - Alesta

» Allegion Emniyet ve Gilivenlik Sistemleri
San.ve TIC.A.S. - (eskiad1) ITO Kilit

« Altin Iplik

e Altinyag

« AMCOL Mineral Madencilik
* AniTur

* Ankara’da Tip Bayrami - SES
+ Arcelik

¢ ARD (Bayerischer Rundfunk Miinchen
Tiirkiye Irtibat Biirosu)

» Arel Peyzaj Mimarlik - Beykent
Universitesi Tageronu

e Arer

» ArkPres

e Aroma

» Aster Tekstil
» Autoliv

* Aygaz

e Aygiin Aliiminyum

* Babacanlar Kargo

+ Bakirkoy Belediyesi

« BAKTEM LOJISTIK

» Bandirma Emek Platformu - Cesitli
sendikalar

* Bandirmali sendikalar

» Barilla

* Bagoz Enerji

« Bayburt Group - Atakdy-Ikitelli metro

iSYERLERI LiSTESI

hatt1 ingaat1

BBS - Kocaeli Sehir Hastanesi ingaati
BBS Metal

Belde, Imar, Norm - Cankaya Belediyesi
tageronu

Belediye AS - Izmir Biiyliksehir Belediyesi
Belediye AS - Sisli Belediyesi

Beltan

BES - Sosyal Giivenlik Haftas1

BES- Zam eylemi

Bestelast Tekstil

Besiktag Belediyesi

Beton Travers

Betra Prefabrik

Bilgi Universitesi

Bimsan

Bir tageron firma - Ankara Belediyesi

Bir tageron firma - Ankara Etlik Sehir
Hastanesi

Bir tageron firma - Avcilar Belediyesi

Bir tageron firma - Avcilar Canan
Dagdeviren Yurdu ingaati

Bir tageron firma - Bahgegehir Royal

Bir tageron firma - Bakirkoy Belediyesi
Bir tageron firma - Bayrakl Sehir
Hastanesi Ingaat1

Bir tageron firma - Belediye binas1 Ingaat:
Bir tageron firma - Bornova Belediyesi
Bir tageron firma - Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi

Bir tageron firma - Corum Seker Fabrikas
Bir tageron firma - Denfa - Hema Madeni
-1

Bir tageron firma - Denizli Toplu Konut
in§aat1

Bir tageron firma - Digkap1 Hastanesi

Bir tageron firma - DKY Business Kartal
Bir tageron firma - Dokuz Eyliil
Universitesi taseronu- Filistin Eylemi
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Bir tageron firma - Dolapdere rezidans
in§aat1

Bir tageron firma - Ege Universitesi

Bir tageron firma - Erciyes Universitesi
T1p Fakiiltesi - Kadro

Bir tageron firma - Ersamak - Hema
Madeni

Bir tageron firma - Erzincan Seker
Fabrikasi

Bir tageron firma - Erzurum Seker
Fabrikas1

Bir tageron firma - Ferizli Hastanesi
in§aat1

Bir tageron firma - Garanti Bankasi

Bir tageron firma - Isparta Devlet
Hastanesi

Bir tageron firma - Ibni Sina Hastanesi
Bir tageron firma - Istanbul Capa Tip
Fakiiltesi

Bir tageron firma - Istanbul Capa Tip
Fakiiltesi_Cemal Bilgin

Bir tageron firma - Istanbul Okmeydani
Egitim ve Arastirma Hastanesi- 1

Bir tageron firma - Istanbul Okmeydani
Egitim ve Aragtirma Hastanesi - 2

Bir tageron firma - IZBAN

Bir tageron firma - Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi A.S. (Mahir Kilig)

Bir tageron firma - Karasu Limani
Tageronu

Bir tageron firma - Karayollar1 10.Bolge
Sefligi

Bir tageron firma - Karayollar1 2.Bolge
Sefligi

Bir tageron firma - Karayollar1 4. Bolge
Midirligi - Bolu dag tiineli

Bir tageron firma - Karayollar1 Genel
Miudiurlugi

Bir tageron firma - Kayseri Egitim ve
Aragtirma Hastanesi

Bir tageron firma - Kocaeli Bagiskele'de 11
Emniyet Mudiirligi

Bir tageron firma - Kocaeli Biiyiikgehir
Belediyesi

Bir tageron firma - Kocaeli Universitesi
Bir tageron firma - La Vida Is Merkezi

ingaat1

Bir tageron firma - Maltepe Belediyesi
Bir tageron firma - Sabiha Gok¢en Metro
Bir tageron firma - TOKI

Bir tageron firma - Turhal Seker

Bir tageron firma - Tiipras

Bir tageron firma - Yozgat Seker Fabrikasi
Bir tageron firma - Zeytinburnu Belediyesi
- Kenan Gilingordi

Bir tageron firma - Zonguldak Hastanesi
Bir tageron ingaat firmasi

Birlesik Kamu-is - Canakkale

Birlesik Kamu-Is (Izmir)- TIS Eylemi
Bis Enerji Sirketi

Bogazici Universitesi

Boran Atici - Glivenlik Sorugturmasi
Borusan

Bosch

Bravo

BSH

BTA

Bursa Sehir Hastanesi Ingaati - Rénesans
Holding

CANPA TEKSTIL

Cargill

CCN Holding

Cemal Yildirim- Destek eylemi
Cemtech - Batisoke Soke Cimento Sanayi
T.A.3. tageronu

Cengiz Holding, Eti Bakir A.S
Chinatool

CMS

CPS Automotive Tekstil

Csun

Cagdas Cinar - Flormar ziyareti
Cankaya Toplum Saglig1 Merkezi -
Mahmut Konuk - KHK

Canpas - Cankaya Belediye AS
Cayirova Boru

Celik Halat

Cemtasg

Cinar ve Etken Is Ortaklig



Cimsatag
Cimtas
Corum Emek ve Demokrasi Platformu

Delphi

Demokrasi Icin Dayanisma Platformu-
Zam Eylemi

Demsiag

Deriteks- Flormar ziyaret

Deriteks-Basin-Is- Gida-Ig- Asgari iicret

eylemi

Desiba

Devtekstil - Greif

3. Havalimaniingaat1 - DGS - IGA
DHL Express

Dicle Universitesi Hastanesi
Diniz

Dogu Press

Doruk

Doruk Metal

Doktasg

Diizce - Insaat iscileri

Diizce Cevrecilik 11 Sehir Miidiirliigii
(Alev Sahin)

EATALY

Ege Celik

Ejot Azmak
Elimsan

Elsel Armatir
Emekli-Sen Buca
Entil

Eren Eroglu davasi
Erkar Denizcilik
Ersamak

Ersur Tekstil
Eskigehir Devlet Hastanesi
Ethica Hastanesi
Eti Bakir

Eti Gumis
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Eti Maden
Etimesgut Seker Fabrikasi
Evas

Evril Insaat
Fabio

Federal Morgul
Firin Iscileri
Fil Man Made
Flormar

Ford Otosan
Freudenberg

Gama Tekstil

Gebze Sendikalar Birligi
Gecinemiyoruz - Ankara
Gripin

Gtler Mustafa Kizilagac Ilkokulu - Engin

Karatag

Giilsan Profil Boru ve Cam Isleme Sanayi

H&M

Habasg

Harput Kinteks

Hema Otomativ

HES Ingaat Iscileri

HT Solar

Hugo Boss

Isuzu

IDC

Imar AS - Aydin Belediyesi isletmesi
Inistanbul

ISIG Meclisi (Kocaeli)

ISKi

Istanbul Aile Hekimligi Dernegi
(ISTAHED)

Istanbul Halk Ekmek

Istanbul Subeler Platformu

Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi vs
Cerrah Paga Tip Fakiiltesi - SES-ITO
Saglikta Dontligtim Eylemi

ITO Kilit Fabrikas1

Izban

IZENERJI

Izmir Aliaga Belediyesi
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Izmir’'in Karabaglar Yenitepe Santiyesi
IZSU - Asgari ticret
IZSU - Kadro

Kadikoy Belediyesi (Boran Atici)
Kadinlar — Flormar Destek Eylemleri
Kale Kay1s

Kalehan Enerji

Kalibre Boru

3. Havalimani ingaati1 - Kalyon
Kanat¢1 Haydar

Kara Dikimevi Miudirliga
KARSIYAKA BEL. KENT AS

KDS

Keskinoglu Tavukg¢uluk

Klimson Klima

KOD-A

KOLIN TERMIK SANTRAL
Konsa Enerji

Koroglu Ingaat

Kroman Celik

Kurt Global Narenciye

Lastik-Is- Flormar ziyaret

LCW

Limter-Is- Kayitdisi calisma eylemi
Linde Gaz

Lineer - Karayollar:1 Genel Miidiirligi
Liileburgaz Emek Platformu
Magna

Mahle

Makine Kimya Endiistrisi Kurumu
MAPP Merchandising Group Sirketi
Mardan Palace Hotel

Mata

MATA Otomotiv

Matay

MAZLUM AMBALAJ

MEB

MEB - Ankara

MEB - Bursa

MEB - Hatay

MEB - Istanbul

Mefro Wheels

Mehmet Sar1
Meisser Izgara
Me-Par - Tofag
Mercedes

MKE Kayag Fabrikasi
MMK

Modiil Celik
Mondial
Mutlusan
Nakliyeciler Sitesi
Nege Plastik
Nexans

Niliifer Belediyesi
Nurel Tekstil

Otokar
Ototrim
Ozbucak Tekstil

C:)zel Akgiin Tem Hastanesi
Ozturt AS - Esenyurt Belediyesi tageronu

Pakkens

Paksan

Perfektiip

PETKIM

POLATYOL - ATINAK
Poliya Polyester

Posco Assan

Prettl Endustri Sistemleri

Prysmian
PTT

Real Market & Makro (Uyum) - Nakliyat-

Is

Recticel
Renault
Renta
Retting
Roy Robson

Saadet Gida
Salcano



Sariyer Toplum Saglig1 Merkezi
Sarp Plastik

Sayacilar - Adana

Scattolini

Schneider Electric

SCM

Sera

SES - Hemgirelik ve Ebelik Haftas1
SES Bakirkoy

SIBAS

SIDER Demir Celik fabrikas1

Sio Otomotiv

Smart Energy

SOCAR - PETKIM

Soda Kromsan

Soma Kolin Termik Santrali ingaat1
Standard Depo

Star Rafineri

Sultan I. Murat Devlet Hastanesi
Stiperpak (Mayr-Melnhof Packaging)
Sireci Tekstil

Tank Palet

Tarim Reform Mudurligiu

Tarig

Tageron igciler - Antalya Park ve Bahgeler
Miudirligi - Kadro

Taseron igciler - Atagehir Belediyesi -
Kadro

Tageron isciler - Baglar Belediyesi - Kadro
Tageron isciler - Begiktas Belediyesi -
Kadro

Tageron isciler - Bornova Belediyesi -
Kadro

Taseron isciler - Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi

Tageron igciler - Karayollar: Genel
Midurlugi

Taseron isciler - Karayollar: Genel
Midirlagi - Kadro

Tageron isciler - Sisli Belediyesi
Taseron isciler - Tekirdag Belediyesi -
Kadro
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Tagkin Tekstil

Tat Celik

Tayas

Temsa

Termokar

Tezcan Galvaniz

Tigem

Tofag

TOKI, Metag Insaat, Zeksan Ingaat,
Tageron - Gebze Devlet Hastanesi
Torbali Mevsimlik Tarim Iscileri
Torunlar GYO

Trakya Dokiim

TRT

Tuprag - Batman

Tiipras - Izmir

Tlpras - Kirikkale

Tirk Traktor

TURK-IS$ Maden-Ts

TUVTURK

Ugur Konfeksiyon

Ugur Mondial

Ugur Sogutma

Ulus Defterdarligi - Cemal Yildirim,
Zeynep Yerli - KHK

Umer Haddecilik

Umut Gemi

Ural A - Serkog Otelcilik Turizm Ingsaat

Taahhiit Ticaret AS
Uyar Celik

Urosan

Valeo

Viking Kagit Fabrikasi

Yalcinlar Fotograf ve Elektronik Uriinler

Ticaret A.S.

Yapi1 Kredi Bankasi
Yazaki

Yesil Yap:

YPS

Yiicel Boru

ZF Sachs
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