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YONETICI OZETI

Bu rapor, yeniden yerlesme siirecinde
Suriyeli kadinlarin iicretli is deneyimlerinin
yarattii  toplumsal cinsiyet normlari,

iligkileri ve rollerinin doniisiimiinii, iicretli

is, calisma rejimi ve toplumsal aglar
odagina alarak anlamayir amacglamaktadir.
Caligsmanin hedeflerinden birisi iicretli is ve
toplumsal cinsiyet iligkilerindeki
doniisiimiin miilteci kadinlarin hayatlarinda
ne tiir degisimler yarattigini, bunlarin bir
gliclenme ve dayamiklilik faktorii olup
olmadiginm1 anlamaktir. Bir diger hedef ise
yerinden edilme ve yeniden yerlesme
siirecinde kadinlarin yasadigi gerilimler ve
alaninin nasil

patriarkal pazarhik

sekillendigini ortaya koymaktir.
[zmir,

Aragtirma, Gaziantep ve Mersin

kentlerinde, tcretli calisan Suriyeli

kadinlarla gerceklestirilen 48 yari

yapilandirilmis  derinlemesine = miilakata
dayanmaktadir. Bu kadinlarin  yaklasik
%26’s1 18-25; %38’ 27-35; %26’s1 36-45
yas araliginda yer almaktadir. Kadinlarin,
16’s1 devlet ya da STK kurumlarinda, 4’ii is
edindirme projeleri kapsaminda cesitli
isletmelerde, 8’i hizmet sektoriinde, 2’si
tekstilde calisirken 4’ii esnaflik yapmaktadir.
Ayrica 10 kadin evde parca bast caligmakta,
1 kadin ise atik toplayicilifi yapmaktadir.
Miilakat yapilan kadinlarin  %59’u evli;
%?29’u bekar; %6’s1 bosanmis; %4 i duldur
ve Y%2’si esiyle ayr1 yasamaktadir. 48
kadindan 16’sinin zorunlu go¢ Oncesinde

licretli caligma deneyimi vardir.

Goriisiillen kadinlarin tamamina yakim,
Tiirkiye’de gecim sikintis1 sebebiyle ve
“mecburiyetten” calismaya basladiklarim
belirtmislerdir.

Suriye’de yasam kogullarinin gorece kolay
olmas1 ve ev disinda iicretli calismanin
kadinlara  uygun  olmadigina  yonelik
toplumsal cinsiyet normlar1 nedeniyle, goc¢
Oncesi kadinlarin cogunlukla
calismadiklarin1 dile getirdiler. Go¢ sonrast,
yeniden yerlesme siirecinde ise gecim
sikintis1 agirlastik¢a, kadinlar mecburiyetten
Ozellikle daha

once caligma deneyimi veya calisma istegi

caligmaya baglamaktadir.

olmayan kadinlarin ilk ise giris siirecinde,
cevrelerinden tepki gorenler olmustur., Gene
de, Suriyelilerin biiyilk kisminin iginde
oldugu yoksulluk ve yoksullagma durumu,
kadinlarin ev disinda iicretli is giiciine

katillminin artmasina ve bu durumun

kabullenilmesine neden olmaktadir

Kadinlarin is bulmasinda toplumsal aglar
anahtar rol oynamaktadir.

Gog¢ siirecinde yasanacak kentin se¢iminde,

o kentte yasayan aile, akrabalar ve
tanidiklarin varligir belirleyici olmaktadir.
Bu iliskiler toplumsal agin Onemli bir
kismini olusturmakla birlikte, is bulmak icin
kadinlar bu aglarin fiziksel ve sosyal
sinirlarinin disina ¢ikmaktadir. Parga basi
isler, komsgu, akraba gibi yakin iligkiler
yoluyla bulunurken, ev dis1 isler icin
mahalleden ¢cikmak gerektigi goriilmektedir.
Ayica iltica ve miiltecilik alaninda calisan
STK’lar,

gOocmen olmayanlarla iligki kurmak ve iliski

gerek gocmenler gerekse de

agimi gelistirmek acisindan bir digim

noktasidir.
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Kadinlar kurs, egitim ve benzeri faaliyetlere
katilarak bir yandan sosyallesme imkani
bulmakta, diger yandan da is imkanlarindan
haberdar olmaktadirlar.

is kosullar1 ve calisma rejimi, kadinlarin
giinliik ihtiyaclarim karsilamakla

smmirhdir.

Kadinlar genellikle giivencesiz, gecici ve
diisik  tcretli  islerde  calismaktadir.
Emeklilik neredeyse miimkiin degildir. Ote
yandan, kazanilan para, hanenin ge¢imi i¢in
harcanmaktadir. Arastirma sirasinda, dort
calisma sekli tespit ettik: 1) STK’larda veya
kamu kurumlarinda c¢aligsanlar, 2) kendi
kurdugu iste calisanlar, 3) ev disinda kuafor,
tezgahtar, konfeksiyon is¢isi gibi iicretli
islerde calisanlar, 4) evde parca bast is
yapanlar. Bu kategorilerin hepsinin ortak

0zelligi, yapilan isin kadinlar icin giivenceli

bir gelecek sunmaktan uzak olmasidir.

Is yerinde ayrimcilik ve irkciligin yaygin
pratikler oldugu goriilmektedir.

Tiirkiyelilere gore diisiik iicret, laf atma ve
dogrudan asagilamanin yani sira, bazi is
yerlerinde kadinlarin Suriyeli olduklarini
saklamas1 istendigi, zaman zaman da
kadinlarin ~ bir  6nlem  olarak  bunu
kendiliklerinden yaptig1  goriilmektedir.
Esnaflik yapan kadinlar ise yine irkcilik,
ayrimcilik ile mali ve biirokratik zorluklar
nedeniyle  islerini  devam  ettirmekte

zorlanmaktadir.

Calisma yoluyla elde edilen gelirin
disinda ayni ve maddi yardim alanlar
olmakla birlikte, bunlar simirlh miktarda

ve diizensiz yardimlardir.

Gorlisme yapilan kadinlarin dortte biri is
karsilig1 aldigi iicret haricinde herhangi bir
ayni ya da maddi yardim almadiklarini
bildirdiler. Diger goriismeciler ise yakin
akrabalar arasinda kiiciik miktarlarda da
olsa, diizenli veya sikintili durumlarda
yardimlasma oldugunu belirttiler. Aile,
akrabalar ve arkadaglar arasindaki destek
mekanizmasinin kisithliklarinin - yani1  sira
sivil toplum ve devlet kurumlarindan alinan
destegin de az oldugu goriilmektedir.

Kadinlarin iicretli ise girme siireci,
giiclenme ve dayamklihk kadar yeni
yiikkler ve riskleri de beraberinde
getirmektedir.

Evin ve ailenin bakimindan sorumlu Kkisi
olarak  goriilen  kadinlarin, ¢alismaya
baglamasi, ataerkil toplumsal cinsiyet
normlart  sebebiyle kadinlar1  oldukga
zorlamaktadir. Isle birlikte bakim
gorevlerini de eksiksiz yerine getirebilmek
icin kadinlar daha fazla caba
harcamaktadirlar. Kadinlarin c¢alismasinin
oniindeki en Onemli engel de c¢ocuklarin
bakimi ve hanenin diizeninin devaminin
saglanmasidir. Ote yandan, geleneksel
iligkiler icinde hanede gii¢ ve s0z sahibi olan
erkekler, kadinlarin iicretli ise girmesiyle,
hane reisligi gorevini yerine
erkeklikten

diisme kaygist yasamaktadirlar. Kadinlar,

getiremediklerini diislinerek

eslerinin yasadigi duygusal ve mental
zorluklarla bag etmek ve  gerilimi
hafifletmek icin cinsiyete dayali duygusal
emek sarf etmektedir.
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Kadinlarin gelecek hayallerinin,
cocuklarinin gelecegi ile simirli oldugu
goriilmektedir.

Suriyeli kadinlarin is ve calisma kosullari ne
gelecek icin para biriktirmeye, ne yeni
beceriler kazanmaya, ne de emeklilik ve
gelecek gilivencesine olanak vermektedir.
Goriismeciler, ¢ocuklarinin iyi egitim almasi
icin calistiklarini  belirtmektedir. Ucgiincii
iilkeye gitme istegi de yine cocuklar1 icin
daha iyi kosullar ve gelecek hayaliyle
sekillenmektedir.

Kadinlarin 6nemli bir boliimii, toplumsal
cinsiyet iliskilerinde yasanan doniisiimden
duyduklar1 memnuniyeti anlatirken bir
yandan da bu degisimi Tiirkiye'de
yasamakla iliskilendirmektedir.

Gerek iicretli calisma nedeniyle gerekse de
diger ihtiyaglarin giderilmesi icin mecburi
olarak evin fiziksel sinirlarinin disina
cikmak, beraberinde iliski normlarinin da
disina  ¢ikmayr  getirmistir.  Suriye'ye
donmenin, yasanan degisimin kaybina neden
olacagindan endige duymaktadirlar.
Erkeklerin ise eski norm ve iliskileri
korumak istemeleri nedeniyle Suriye'ye

donmek istedigi belirtilmektedir.

Tim zorluklara karsin, kadinlar, ev
disina ¢cikmanin ve iicretli iste calismanin,
kendileri icin cok onemli bir kazanima
doniistiigiinii ve bu siirecte
giiclendiklerini ifade etmekteler. Kendi
hayatlar1 iizerinde soz sahibi olabilmek;
iliskilerin = bagka tiirlii kurulmasi
ihtimalini ve yollarin1 6grenmek; bu yeni
durumu deneyimlemek, kadinlarin bir
doniisiim gecirdiginin ve dayamkhilik
kazandi@inin isaretleridir.

Celiskileri ve kirilmalari icinde

barindiyor olsa da bu siire¢, kuskusuz
sonraki kusakta da siirecektir.
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GIRIS

Suriye’de catigmalarin baglamasindan bu yana gecen dokuz yillik siire sonunda, dort
milyona yakin Suriyeli Tiirkiye’de yasamaktadir. Tiim gerilim ve ¢atigma hatlarina ragmen,
Tiirkiye toplumunun bir pargast olan Suriyelileri, yasal statiileri farklilastirmaktadir: Resmi
kaynaklara gére 3,6 milyon civar1 Suriyeli gegici koruma statiisiinde, 110 bin kadar1 ikamet
izniyle, 100 bin civar1 Tiirkiye vatandasi olarak ve sayis1 bilinmeyen binlerce kisi de kayitsiz
olarak Tiirkiye’de yasamaya devam etmektedir.! Savas nedeniyle yerinden edilenlerin kitlesel
gOcili neticesinde ortaya ¢ikan bu siireg, beraberinde calisma yasamindan aile yapisina,
catigmadan dayanigmaya kadar farkli diizeylerde cereyan eden ve ulusal ve uluslararasi
politika gelistirmeyi gerekli kilan ¢ok sayida sorunsali da beraberinde getirmistir. Kaginilmaz
olarak, bu kitlesel go¢ sonrasina iliskin sayisiz akademik calisma yapilmistir (Ozden, 2013;
Icduygu, 2015; Icduygu & Simsek 2016; Baban vd. 2017; Erdogan, 2018). Séz konusu
calismalarin sayis1 ve kapsamina ragmen, go¢ olgusunun karmasik yapisi ve kusaklar boyu
stiren etkileri goz ontine alindiginda, bu konudaki bilgilerimizin hala oldukga sinirli, yiizeysel
ve kismi oldugu sOylenebilir. Suriye’den go¢ konusunda yapilan ¢aligmalarin ¢ogunlugunun
hala daha, olguyu monolitik bigimde anlamay1 amaglayan ¢alismalar olmasi nedeniyle, hem
bu go¢ akislarinin karmasikligi hem de gé¢ eden grubun cesitliligi yayginlikla g6z ardi
edilmektedir. Simdiye dek yapilan ¢aligmalarin biiyiik kisminda “Suriyeliler” yekpare bir grup
olarak ele alinmakta ve aralarindaki yas, cinsiyet, sinif, etnisite, hukuki statii ve benzeri
ozellikler agiklayici degiskenler olarak analiz edilmemektedir.

Suriyeli miilteciler konusunda yapilan c¢alismalarin c¢okluguna ragmen, kadinlara
odaklanan veya konuyu toplumsal cinsiyet yaklasimiyla ele alan calisma oldukca azdir.
Suriyeli kadinlar konusunda simdiye dek, daha ¢ok sivil toplum kuruluslarinin hazirladiklart
raporlar, Tirkiye’de gegici koruma altindakilere dair betimsel veriler sunmakta, daha
derinlikli analizler yapmak isteyenler i¢in de dnemli bir baslangi¢ imkani sunmaktadir (UN

Women, 2018; KADEM, 2018; HUNEE, 2019).2 Raporlar disinda, konuyu toplumsal cinsiyet

! Tiirkiye’de bulunan Suriyeliler 1951 Cenevre Sozlesmesi baglaminda miiltecilik statiisiine sahip olmasalar da,
kitlesel zorunlu go¢ sonucu Tiirkiye’ye gelmis olduklar i¢in bu raporda miilteci ifadesi kullanilacaktir. Gegici
Koruma kapsamindaki Suriyeliler ve Tiirkiye’de ikamet izniyle bulunan Suriyelilere iligkin istatistiki bilgi i¢in
Bkz. https://www.goc.gov.tr/gecici-koruma5638 [Son Erisim Tarihi: 10 Nisan 20207;
https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri [Son Erigsim Tarihi: 10 Nisan 2020]

2 Go¢ ve Kadin alaninda yapilan ¢aligmalarin kapsamli bir dokiimii i¢in, G6¢ Arastirmalari Dernegi adina
Alphan  Akgin’in  hazirladign = “Gdé¢  ve  Kadmn”  konulu  yayin  listesine  bakilabilir.
https://gocarastirmalaridernegi.org/tr/yayinlar/okuma-listeleri/141-gar-okuma-listeleri-goc-ve-kadin [Son Erisim
Tarihi: 10 Nisan 2020)
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yaklasimiyla ele alan veya biitiin Suriyeli niifusunun yarisini® olusturan kadmlar iizerine
yapilan az sayida akademik ¢alisma da mevcuttur.*

Bu arastirma, tektiplestirilen, sinifsal konumlari, gog tarihleri, geldikleri yer gibi farkl
ozellikleri ¢ogunlukla g6z ardi edilen ve “Suriyeliler” diye tek bir etiket altina toplanan bu
biiytik grup icinde, tcretli islerde calisan kadinlarin ¢alisma deneyimini toplumsal cinsiyet
perspektifinden ele almaktadir. Elinizdeki g¢alisma, yeniden yerlesme siirecinde Suriyeli
kadinlarin dcretli is deneyimlerinin yarattigi toplumsal cinsiyet normlarini, iliskileri ve
rollerinin doniisiimiinii, ticretli is, ¢alisma rejimi ve toplumsal aglari odagina alarak anlamay1
amaclamaktadir. Calismanin hedeflerinden birisi ticretli is ve toplumsal cinsiyet iliskilerindeki
doniisiimiin, miilteci kadinlarin hayatlarinda ne tiir degisimler yarattigi, bunlarin bir giiclenme
ve dayaniklilik faktorii olup olmadigini anlamaktir. Bir diger hedef ise yerinden edilme ve
yeniden yerlesme siirecinde kadinlarin yasadigi gerilimleri ve patriarkal pazarlik alaninin

nasil sekillendigini ortaya koymaktir.

Zorunlu Go¢ Baglaminda Emek Piyasalarina Kuramsal Bakis

Bu rapora zemin olusturan saha ¢aligmasinin planlanmasi asamasinda, emek piyasasi,
yasal statii ve miiltecilik durumunun kesisimselligi dikkate alinnugtir. ilhan Zeynep Karakilig,
Liliifer Koriikmez ve Cavidan Soykan (2019) tarafindan hazirlanan Tiirkiye’'de Gég
Baglaminda Dayanikhilik, Calisma ve Toplumsal Cinsiyet baglhkli literatiir taramasi,
gdcmenlerin ¢aligma hayatina katilimi ve entegrasyonu konusuna odaklanan ¢aligmalarin iki
ana hatta ilerledigini gosteriyordu. S6z konusu ¢alismalarin bir kismi makro diizeyde yapisal
engellerden bahsederken, digerleri mikro diizeyde gog¢menlerin sahip oldugu beseri
sermayenin énemine vurgu yapmaktadir. Ik gruptakiler, ev sahibi toplumdaki gdgmenlere
yonelik politikalar, yasal diizenlemeler (¢alisma izni, yasal statii, vb.) ve isgiicii piyasasinin
yapist gibi basliklarda ortaya ¢ikan sorunlardan bahsederken, bunlarin gdgmenlerin yerel
ekonomilere ancak marjinal, gegici, diizensiz, disik iicretli ve sOmiirliye agik islerde
eklenebildigini sOylemektedir (Portes 1995, Sassen 1995 ve 1998; Mingione 1998). Mikro
yaklagimi benimseyen caligmalar ise, go¢menlerin sahip oldugu bireysel beceriler, egitim
seviyesi, gegmis ¢alisma deneyimi, dil becerisi, gé¢ zamani, yas, go¢ tarihi gibi faktorlere

odaklanmaktadir (Becker, 1964; Chiswick and Miller 2002). Ornegin Betts ve meslektaslar:

¥ Gog idaresi Genel Mudiirligii’niin agikladigi verilere gore Tiirkiye’de gegici koruma statiisiinde bulunan
3.587.578 kisinin 1.651.342’si, yani %46’s1 kadinlardan olugmaktadir. https://www.goc.gov.tr/gecici-koruma563
[Son Erisim Tarihi: 10 Nisan 2020]

* Bu alanda yapilan ¢aligmalardan bazilari i¢in Bkz. Kivilcim & Baklacioglu, 2015; Barin, 2015; Coskun, 2016;
Akpinar, 2017; Kiigiiksen, 2017; Oziidogru, 2018; Ozden ve Ramadan, 2019; Biehl ve Danis, 2020
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(2017), miilteciligin zorunlu gé¢gmenlerin ekonomik yasamlarina hem belirli kisitlamalar hem
de firsatlar sunan 6zel bir kurumsal ¢ergeve oldugunu 6ne siirmektedir. Onlara gore bireylerin
kapasitesi, so6z konusu kisitlamalar1 go¢menlerin kendileri ve digerleri i¢in firsatlara
dontistiirerek kurumsal yapilart sekillendirebilir.

Ancak zorunlu go¢ gibi karmagsik siirecler sonucu ortaya c¢ikan emek ve calisma
deneyimlerinin ¢ok boyutlulugunu anlamak i¢in bu yaklasimlarin ne biri ne de digeri tek
basina agiklayict olmaktadir. Sadece yasal ve sosyo-ekonomik kisitlamalardan bahsetmek
yeterli olmayacagi gibi, sadece go¢cmenlerin becerileri, vasiflari, kaynaklari yani kisacast
failligi de aciklayict olmayacaktir. Neoliberal kapitalist donemde, hemen her yerde
giivencesiz, gecici, diislik ticretli emege duyulan ihtiyag, Tiirkiye’de de Suriyeliler ve diger
gocmenler tarafindan karsilanmaktadir. Gogmen ve miilteciler, yasal ve toplumsal
kirilganliklarinin sonucu olarak bu isleri yapmaya mecburen talip olmaktadirlar (Erdogan ve
Unver, 2015; Tiimen, 2016; Erol vd. 2017; Ozgiiler, 2018; Korkmaz, 2019).

Ote yandan, yukarida deginildigi iizere Suriyelilerin yekpare bir grup olmadig: dikkate
alindiginda, s6z konusu emek siireclerinde yasal statiiniin 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir. Tiim
gocmen ve miilteciler igin yasal statii, sahip olduklar1 haklari, erigebilecekleri veya mahrum
kalabilecekleri kaynaklar1 ve hareket alanlarini belirlemede etkilidir (Simsek, 2018). Genel
olarak belirsizlikle tanimlanan bir baglamda, Suriyeli kadinlarin giindelik yasamlar1 kadar
calisma deneyimleri de bu kosullardan etkilenmektedir.

Bu rapor, doért boliimden olusmaktadir. ilk béliimde arastirmanin  metodolojisi,
orneklemi ve gorisiilen kadinlarin demografik 6zellikleri sunulmaktadir. “Gog¢ Baglaminda
Kadinlarin Is Piyasas1 Deneyimleri” baslikli ikinci béliimde, kadinlarin {icretli ise girislerini
kolaylastiran ve zorlastiran faktorler ele alinmaktadir. G6¢ hareketlerini bir anda olup biten,
slireksiz ve gocmenleri de tarihsiz varliklarmigcasina ele alan yaklagimlarin tersine, bu
boliimdeki tartigsmalar, iicretli ise giriste miiltecilerin yerinden edilme Oncesi kiiltiir, sinif,
calisma deneyimleri gibi Ozellikleri ile yeniden yerlesme siirecinde yasadiklarinin nasil
birbirine baglandigini gdstermektedir. “Toplumsal Cinsiyet ve Dayaniklilik” baslikli bolim
ise, ticretli is deneyiminin kadinlarin hane i¢i ve yakin iliskilerinde yarattigi degisimlere ve
yeni gerilim hatlarina odaklanmaktadir. Ek olarak, bu alt boliimde, ¢alismanin uzun erimli
etkileri ve miilteci kadinlarin gelecek beklentileri ele alinmaktadir. Sonug¢ boliimiinii takip
eden “Politika Onerileri” kisminda ise arastirma bulgularmin gésterdigi ve daha énemlisi
kadmlarin dile getirdigi problemlerden hareketle, toplumsal cinsiyet odakli Onerilerde

bulunulmustur.
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METODOLOJI

Bu calismada nitel arastirma yontemini benimsenmis ve yar1 yapilandirilmig
derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir. Miilakatlar, Mersin, Gaziantep ve [zmir’de,
Haziran-Ekim 2019 tarihleri arasinda yapilmistir. Miilakatlarin tamamu, ii¢ kadin arastirmact
tarafindan, kadin terclimanlar araciligiyla gergeklestirilmistir. Miilakatlarin bir kism1 Tiirkce
ve nadiren Ingilizce yapilmis olmasina karsin, goriismelerde Suriyeli kadinlar kendilerini
ifade etmekte zorlandiklarinda terciimanlar Arapgadan ¢eviri yapmislardir. Arastirmacilarin
calistiklar1 grubun dilini bilmedikleri durumlarda, dil bariyerini bertaraf etmek igin
terclimanlarin araciligi kagiilmaz olmaktadir. S6z konusu aracilik, metodolojik ve etik
sorunlart da beraberinde getirmekle birlikte, bu saha g¢aligmasinda s6z konusu sorunlari
asmaya yonelik stratejiler gelistirilmistir.

Gaziantep ve Mersin’de yapilan goriismeler, profesyonel olarak terciimanlik yapan
Suriyeli geng kadinlar, Izmir de ise yine profesyonel terciiman olan ve aym zamanda uzun
yillardir Suriyeli kadinlara Tiirkge Ogretmenligi yapan gen¢ bir kadin aracilifiyla
gerceklestirilmistir. Miilakatlardan 6nce terclimanlar, etik ve metodolojik konularda ve hassas
konular1 igeren miilakatlarin gizliligi konusunda bilgilendirilmistir. Terclimanlarin geng kadin
olmasi, goriisme yapilan kadinlarin mahrem ve hassas konularda gorece daha rahat
konusmalarina olanak tanimistir.

Ceviri sebebiyle anlam eksilmesi ve kaymasi ihtimali, miilakatlar sirasinda sorularin
derinlestirilmesi ve benzer sorularin miilakatin farkli agamalarinda sorulmasiyla asilmaya
calistimistir. Ek olarak, goOriisme yapilan kadinlarin 6nemli kisminin Tiirk¢eyi rahatga
anladig1, goriismeyi takip edebildigi ancak Tiirk¢e kendilerini ifade etmekte zorluk yasadigi
belirtilmelidir. Dolayisiyla, miilakatlarin 6nemli bir kisminda, miilakata katilan kadinlarin
goriismeyi ve terciimanin arastirmacilara aktardiklarini takip edebildikleri soylenebilir.

Miilakatlar, izin verildigi dlciide ses kayit cihazi araciligiyla kayit altina alinmustir. izin
verilmedigi durumlarda ise miilakat sirasinda not alinmis ve sonrasinda yazili olarak kayit
altina almmugtir. Miilakatlarin analizi, saha c¢alismasini gerceklestiren iic arastirmaci
tarafindan yapilmistir. Raporda bahsi gecen Suriyeli kadinlarin isimleri, mahremiyetlerini
korumak i¢in degistirilmistir.

Saha arastirmasi, planlanmasindan yazimina kadar her asama, feminist arastirma ilkeleri
gbdz Oniinde bulundurularak gerceklestirilmistir. Miimkiin oldugunca hiyerarsik, otoriter ve

yoOnlendirici olmayan bir iliskilenme bi¢cimi kurulmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda izlenen ilk
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yaklagim, Ece Oztan ve Setenay Dogan’m (2015: 103) kendi arastirmalarindan yola ¢ikarak
onerdikleri “basitge bir ‘kadinlara odaklanma’ cagrisindan ote... kadinlarin... goriinmez
kilindig1 mekanizmalarin, siireclerin ve sdylemlerin incelenmesi” olmustur. Bu arastirmanin
metodolojisi olarak, Oztan’in (2015, 277) feminist arastirmalarin temel dzelliklerini sayarken
altin1 ¢izdigi dort nokta benimsenmistir: “1. Feminist bir bakis acisinin kabulii ve toplumsal
cinsiyet iligskilerine odaklanmak. 2. Geleneksel bilimsel yontemlerde vurgulananin aksine
giindelik hayat ve kisisel deneyimlere verilen 6nem. 3. Arastirmaci ve aragtirilan arasindaki
hiyerarsinin reddedilmesi ve 4. Kadinlarin 6zgiirlesmesi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
ortadan kaldirilmasinin arastirma hedefleri arasinda yer almasi.” Nihayetinde, bu arastirmanin
dort bast mamur bir feminist metodolojiyle gergeklestirildigi iddia edilemese de feminist bir
perspektif benimsenerek, miilakat yapilan kadinlarin yerinden edilme, yeniden yerlesme ve
calisma yagsami baglaminda yasadiklari, faillikleri ve oOznellikleri dikkate alinarak analiz
edilmeye ¢alisilmistir. “Magduriyetleri ‘magdur’ kimligine hapsetmeden anlatabilmek ve bilgi
iretmek, kadmin toplumdaki esitsiz konumunu pekistirmemek ve Oznelligini korumak
acisindan onemlidir” (Goniil, 2020: 84) yaklasgimi arastirma siirecince benimsenmistir.

Saha caligsmast kartopu Orneklem teknigiyle gerceklestirilmistir. Kartopu arastirma
teknigi kullanilmis olmakla birlikte, goriisiilen kadinlarin yasal statiisii (kayitsiz, ikamet izni
sahibi, gecici koruma statiisii sahibi veya Tiirk vatandasligi almis), calistiklar is kollar1 ve yas
dagilimlar1 konusunda ¢esitlilige dikkat edilmistir. Goriismecilere, kisisel baglantilar, ilgili
kentte yer alan STK’lar ve terciimanlar yoluyla ulasilmistir. Goriismelerin belirli aglarda
yogunlasmasinin Oniine ge¢cmek amaciyla, olabildigince farkli iliskiler iizerinden
goriismecilere ulagilmistir. Belirtmek gerekir ki miilakat i¢in iletisim kurulan kadinlarin bir
kismi, aragtirma konusundan bagimsiz olarak, eslerinin izin vermemesi gerekgesiyle, bir kismi
da yogun calistiklar1 i¢in zaman kisitlilig1 nedeniyle goriismeyi reddetmislerdir.

Asagida, saha calismasi kapsaminda goriisiilen kadinlarin dagilimi yer almaktadir. Bu
verileri sunmadan once, bu arastirmanin 6rnekleminin temsil edici veya genelleyici iddiasi
olmadiginin alt1 ¢izilmelidir. Yukarida da isaret edildigi tizere, gerek demografik 6zellikleri
gerekse de bireysel hikayeleri bakimindan biiyiik cesitlilik gosteren Tiirkiye’deki Suriyeli
niifus i¢inde, daha kiiciik bir grup olan ticretli ise katilan kadinlarin is deneyimi bu 6lgekte bir
arastirmayla tamamen kapsanamaz ve kavranamaz. Bu arastirmanin amacinin, kadinlarin
yeniden yerlesme siirecinde {icretli ¢alisma deneyimlerini nitel bir yaklasimla anlamaya
caligmak olmasindan 6tiirii de temsiliyet veya genelleme kaygis1 giidiillmemistir. Ancak, az

sayida olsa da miilteci kadinlarin gogiislemek zorunda kaldigi toplumsal cinsiyet temelli
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problemleri bu derinlemesine yontemle gézlemlemek ve bu sorunlari hafifletecek politika

Onerileri olusturmak miimkiin olmustur.

Goriigmecilerin Ozellikleri

Bu arastirma kapsaminda, her bir sehirde 16 olmak iizere, toplam 48 Suriyeli kadinla
goriisiilmiistiir. (Tim goriismecilerin detayl bilgileri i¢in Bkz. Ek.1). Bu kadinlarin yaklagik
%26’s1 18-25; %38’1 27-35; %26’°s1 36-45 yas araliginda yer almaktadir.

Grafik I. Goriismecilerin Yas Dagihm
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Grafik II’de de goriilecegi lizere, goriismecilerin %59’u evli, %29’u bekar, % 6’s1 ise

bosanmis, %4’ de dul kadinlardir.

Grafik Il. Goriismecilerin Medeni Durumu
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Miilakat yapilan kadinlarin ¢ok onemli bir kesimi (toplam goriismecilerin neredeyse
yaris1) 2014 yili ve 2015 yillarinda Tiirkiye’ye gelmis kisilerden olugsmaktadir. Asagida
Grafik IIT’te goriilecek bu durum, Suriye’den Tiirkiye’ye gelen kitlesel gogiin yillara gore

dagilimiyla da uyum i¢indedir.

Grafik I11. Tiirkiye’ye Gelis Yil
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Son olarak, goriisiilen 48 kadinin hangi is kollarinda ¢alistiklarina bakildiginda 14 kadin
STK’larda (dordii yar1 zamanli, 10’u tam zamanli); 10’u pargabasi islerde, sekizi satis elemani

ve kuafor gibi iglerde hizmet sektdriinde ticretli olarak ¢aligsmaktadir.

Tablo I. Goriismecilerin Cahstigs is Kollar:

Is Kolu Say1
Devlet Kurumlari 2
STK (yar1 zamanli) 4
STK (tam zamanli) 10
Esnaf 4
Parca basi 10
Hizmet Sektor 8
Tekstil 2
Toplayici 1
Is Edindirme Egitim Programi 4
Ozel Ders 3

Saha calismas1 kapsaminda goriisme yapilan 48 kadindan 11°1 hanedeki tek gelir
saglayan kisi konumundadir. Bu kadinlardan besinin esleri issiz oldugu i¢in kadinlar ge¢imi
saglamaktadir. Sekiz bekar kadin aileleriyle birlikte yagamaktadir ve hanenin asil gelirini baba
getirmektedir. 23 kadin esiyle, alt1 kadin ise kardesleri ya da ¢ocuklariyla birlikte yasamlarini
idame ettiren geliri saglamaktadirlar. Kadinlarin aileyi ge¢indirmek sorumlulugunu paylastigi

erkeklerin ikisi STK’da calisirken, besi Suriye ve Tiirkiye arasinda ticaret yapmaktadir.
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Digerleri ise ingaat, konfeksiyon, tarim ya da kiigiik tiretim sektorlerinde isc¢i olarak
caligmaktadir. Bu erkeklerin isleri de yine diizensiz ve giivencesizdir.
Arastirma Sahasi: Ug Kent

Bu arastirmanin saha caligsmasi, Tirkiye'de yiiksek sayida Suriyeli gogmen niifusu
barindiran ii¢ kentte, Gaziantep, Mersin ve izmir’de gerceklestirilmistir. Bu ii¢ kent, hem
Suriyeli miiltecilerin yerlestigi 6nemli kentlerden olduklari, hem de farkli sosyo-ekonomik,
siyasi ve kiiltiirel 6zelliklere sahip kentsel baglamlar1 icerdikleri i¢in secilmistir.

Kentlerin se¢imi, Suriye niifusunun yerlesimi agisindan tagidig farkliliklar temelinde
yapilmustir. Izmir, Tiirkiye’den Avrupa'ya gitmek isteyen cesitli gdgmen gruplari igin bir
gecis merkezi ve ¢ikis kapisidir. Arastirma sirasinda, yaklasik 140 bin kayitli Suriyeli miilteci
yasamaktaydi. Bir gd¢men mabhallesi olarak Izmir'deki Basmane semti, yalnizca ¢ok sayida
Suriyeli isyerine degil, ayn1 zamanda go¢menleri destekleyen cesitli platform ve STK'lara da
ev sahipligi yapmaktadir. Gaziantep’te, Eyliil 2019°da gegici koruma altinda yaklasik 400 bin
kayith Suriyeli yasamaktaydi. Bu kent, Halep'ten gelen Suriyeli gogmenlerin ilk varis noktasi
konumundadir ve Suriyeli isletmeler ve genel olarak kadin ve insan haklar1 STK'lar1 i¢in ¢ok
onemli bir merkezdir. Ayrica bu kentin sanayilesmis olmasi ve sinir bolgesinde ekonomik
acidan en gelismis kent olmasi da 6nem tasir. Son olarak, ¢esitli dini ve etnik gruplara ev
sahipligi yapmasindan dolay1 kozmopolit karaktere sahip bir kent olan Mersin’de Haziran
2019°da gegici koruma statiisiinde kayith Suriyeli sayis1 200 bindi. Gaziantep gibi Mersin de
2011 oncesinde, bir kesim Suriyelinin ticaret ve turizm temelli iliskilerinin oldugu bir
merkezdi. Mersin 6zellikle orta ve st sinif, egitimli Suriyelilerin yazin tatil amagli veya ticari
faaliyetler i¢in geldigi ve dolayisiyla kismen asina olduklar bir kent olarak bilinmektedir.

Uc kentin de kendine has bir ekonomik goriiniimii vardir. Izmir’de dis ticaret
ekonomik faaliyetin dinamosunu olusturmaktadir. Bu hem tarim ile (6zellikle denizden uzak
ilcelerde) hem de turizm ile (denize kiyis1i olan ilgelerde) birlesmis ve ilin ekonomik
faaliyetleri ticaret, sanayi, turizm ve tarim alanlarina odaklanmlstlr.5 Bu bakimdan, kentte
tekstil, konfeksiyon, gida, igki, tiitiin, yem sanayisi en 6nemli is kollarmi olusturmaktadir.
Bunlarin disinda demir-gelik, petro-kimya, otomotiv, ayakkabi, giibre gibi dis ve i¢ pazarlara
yonelik de tiretim yapilmaktadir. Gaziantep’te ise tekstil ve gida sanayinin etrafinda gelisen
metal, plastik, makina ve kimya sanayileri 6nemlidir. Bunlarin yaninda ayakkabi, deri ve
islenmis deri mamiilleri sanayisi de, 6zellikle 2000 yilinda acilan Gaziantep Ayakkabicilar

Sanayi Sitesi ile gelismeye devam etmektedir. Bu iskollarinda ¢ok sayida kii¢iik imalathane

S http://www.izto.org.tr/tr/izmir-ekonomisi [Son Erisim Tarihi: 15 Nisan 2020]
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ve kiiciik sanayi isletmesi bulunmaktadir.® Mersin ise bir tarimsal iiretim merkezi ve bu
tiriinlerin i¢ ve dis piyasaya sunuldugu islek bir liman etrafinda sekillenir. Tarim ve ticaretin
yaninda gelismis bir petro kimya sanayi ve makina sanayi de bulunmaktadir.

Bu ii¢ kentte kadinlarin iggiicli piyasasina katilimina dair, il bazinda detayli bilgi
olmasa da, asagidaki tabloda da goriilecegi lizere, yerli kadinlarin isgiicline katilim1 bolgesel
olarak ciddi farkliliklar gostermektedir. Adana-Mersin bodlgesinde bu oran %32,2 iken,
Gaziantep-Adiyaman-Kilis bolgesinde %24,5, izmir’de ise %39 dur.

Tablo I1. isgiiciine Katihm Oram

15+ yas Tiirkiye Adana, Adana, Gaziantep, | Gaziantep, Izmir Izmir
Niifus i¢in Mersin Mersin Adiyaman, | Adiyaman, | (TR31) (TR31)
isgiiciine (TR62) (TR62) Kilis Kilis Kadmn+ Kadm
katihim Kadin+ Kadin (TRC1) (TRC1) Erkek
orant Erkek Kadm+ Kadn
Erkek
2019 53 49,5 32,2 475 24,5 56,1 39

Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri Bolgesel Sonuglar, 2020 verisinden elde edilmistir.”

Mersin, Gaziantep ve Izmir, Tiirkiye’deki diger biiyiik kentler gibi, daha eski go¢
dalgalarina da ev sahipligi yapmis ve en son iilke i¢inde yerinden edilmis Kiirtlerin gd¢iinii
yasamis kentler arasindadir. Suriyelilerle birlikte, bu kentler eski gogmen niifuslarin {istiine
yeni bir gé¢ katmanina sahip olmustur. Her ii¢ kentte de, Tiirkiye genelinde oldugu gibi
(Baban vd., 2017) go¢menlerin ucuz emek giicii olarak kayit dis1 ekonomiye eklemlendigini
diistinmemek i¢in bir sebep bulunmamaktadir. Bu sebeple, go¢menlerin ve kadinlarin kayith
ekonomiye katilimi sinirli olmus, onun yerine kayit dist ekonomide agir ¢calisma kosullari

altinda ucuz isgiicti olarak istihdam edilmislerdir.

® https://gso.org.tr/tr/genel-sayfa/gaziantep-sanayisi/sanayi-yapisi-53.html [Son Erisim Tarihi: 19 Nisan 2020]
" https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&Ilocale=tr [Son Erisim Tarihi: 19 Nisan 2020]
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GOC BAGLAMINDA KADINLARIN iS PiYASASI DENEYIMLERI

Savas, catisma, ¢evresel kosullar gibi sebeplerle zorla yerinden edilen kisilerin yeniden
yerlesme siireci, olduk¢a karmasik ve zorlu bir siiregtir. Gog¢ hareketini takip eden dénemde,
gdcmenler icin en Oonemli sorunlardan bir tanesi geldikleri {ilkede, gecimlerini saglayacak
iicreti elde edebilecekleri is bulmaktir. Tiirkiye’deki Suriyeliler, simdiye kadar yapilan
caligmalarin gosterdigi tlizere, hayatlarini idame ettirmeye yeterli licret alabilecekleri, diizenli
ve giivenceli islere erismekte sorunlar yasamaktadir (Baban vd., 2017; I¢duygu ve Diker,
2017; Dedeoglu ve Gokmen, 2011). Bu problem, toplumsal cinsiyet norm ve iliskileri ve is
glicii piyasasinin cinsiyetlendirilmis yapisi nedeniyle, miilteci kadinlar tarafindan daha da agir
deneyimlenmektedir.

Gog¢ Oncesi ¢alisma ve toplumsal cinsiyet iligkilerinin anlasilmasi, gd¢ sonrasi ticretli is
piyasasina giris ve ¢alisma kosullarin etkilerini anlamak bakimindan 6nemlidir. Bu bilgi bir
yandan Tiirkiye’deki {icretli ¢alisma deneyimini anlamaya olanak saglarken, diger yandan da

toplumsal cinsiyet norm ve iliskilerindeki siireklilikler ve kirilmalara 151k tutabilir.

Goc Oncesi Ucretli Is Deneyimi: “Calisacak Olan Kisi Erkektir”

Abu-Assab Suriye’de savas oncesi donemde “kadinlarin genel durumu[nun] bolgedeki
tilkelerle karsilagtirmali ve goreceli olarak daha iyi” (2017: 18) oldugunu belirtmekle birlikte,
bu doneme iliskin toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili yeterli ¢alisma bulunmadigmmi da
vurgulamaktadir. Yine ayni yazar, politik ortam, mezhepgilik ve “devlet feminizmi” gibi
faktorlerin goz Oniine alinmamasi sebebiyle, kadinlarin is giiciine katilimina iliskin nitel
gostergelerin yaniltict oldugunun, Suriye’de isgiicline katilimin kadin haklar1 ve cinsiyet
esitliginin bir isareti olarak goriillmemesi gerektiginin altini ¢izer (2017: 17-18).

Charles ve Denman (2012) tarafindan yapilan ¢alismada da Suriye’de kadinlarin 6nemli
bir kisminin kamusal hayatin ve ticretli isglicli piyasalarinin disinda kaldigi; daha 6zgiir olan
kadinlar iginse toplumsal sinif ve yasanilan yerin ¢ok 6nemli oldugu ifade edilmektedir. Sam
ve Halep gibi kentlerde yasayan, orta ve iist sinifa mensup kadinlar digerlerine kiyasla ¢ok
daha fazla imkéana sahiptir. Suriye'de egitim durumu ag¢isindan kadin ve erkek arasindaki fark
cok az olmasina ragmen, kadinlarin egitimleri yeterince istthdama doniismemistir. Kisacasi
Suriye’de egitim kadinlar arasinda yayginlagmasina ragmen, bu egitim istihdamdan ziyade,
daha yiiksek sosyo-ekonomik statiiye sahip bir erkekle evlenme ve “daha arzu edilen bir ev

kadin1”’na doniisme imkani olarak goriilmekte ve kadinlar geleneksel aile rollerine devam
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etmektedir. UNDP raporuna gore de, Suriye istihdam piyasasinin %80’i erkeklerden
olusmaktadir (aktaran Charles ve Denman 2012, 205).

Bu ¢aligma kapsaminda miilakat yapilan kadinlarin 17°si Suriye’de gelir getirici ig/isler
yaptigini, 31°i ise go¢ Oncesinde ¢aligma deneyimleri olmadigini belirtmislerdir. Kadinlarin
bir kism1 Suriye’de 6gretmen, hemsire gibi profesyonel meslek sahibi olmakla birlikte diger
bir kismi1 tarim is¢iligi veya ev iginde parga basi is gibi giivencesiz ve diisiik ticretli islerde
calistiklarini belirtmisledir.

Gortgiilen kadinlarin tamami, Suriye’de geleneksel toplumsal cinsiyet normlarindan
otiirti, kadinlarin g¢alismasinin hos karsilanmadigini ifade etmistir. Bununla birlikte, sz
konusu normlarin bolgesel ve sinifsal olarak farklilasmasina ek olarak, kusaklar arasinda da
onemli degisimler gerceklestigi dile getirilmistir.

“Halep’te mesela bazi bolgeler var ve o bolgelerde okula gitmek kesinlikle ayip
kabul ediliyor. Bazi bolgeler var ve o mahallelerde hiirriyeti bulabilirsin. Yani
mintikaya gore degisiyor... Cok ¢ocugu olan gecekondu gibi mahallelerde, onlar
egitim almazlar ve egitim verdirmezler. Iste calissin para kazansin ve masraflarina
yardim etsin diye bu kadar ¢ocuk dogururlar ama baska mintikalarda insanlar
egitim alsin diye varlar. Baba da ise gider, anne de ise gider, ¢ocuklar da egitim
alir ama her yerde degil.” (Reyan, 33, Izmir)

Bunun yani sira, Suriye’de ekonomik olarak yasam kosullarimin Tiirkiye’ye nazaran
kolay olmasimin kadinlari ¢alismaya mecbur kilmadigi da belirtilmistir. Yerinden edilme
oncesinde esi terzilik yapan, kendisi ise iicretli ¢alismamis olan Yadenur, bu durumu soyle
anlatiyor:

“Birinci olarak kadin ¢alismazdi, ikinci olarak ev kirast diye bir sey yoktu... Bizde
kadimin ¢calismast yasak bir seydi. Calisacak olan kisi erkektir, sen evde esine
cocuklarina hizmet etmeye devam etmelisin.” (Yadenur, 35, Izmir)

Suriye’de ticretli ¢aligma deneyimi olan kadinlar ise ¢aligma rejiminin toplumsal
cinsiyet normlariyla belirlenen yapisina dikkat ¢ekerek, kadinlarin yayginlikla sadece kadin
ve ¢ocuklarin bulundugu ortamlarda calistiklarini belirttiler. Daha 6nce evde Arapga ve Kuran
dersleri veren ve Suriye’de dokuz y1l konusma terapisti olarak ¢ocuklarla ¢alisan 35 yasindaki
Habibe, Tiirkiye’ye geldikten sonra bosandigi esinin evin bakimini iistlenmeyen “‘sorumsuz”
bir insan olmasi nedeniyle calistigini belirterek, oradaki calisma kosullart hakkinda sunlari
sOylemektedir:

“(Suriye’de) orda ¢aligsiyorduk, mesaimiz kisaydi, 9’dan 3’e kadardi mesaimiz ve

herkes kizdi, erkek asla yoktu ve kiiciik ¢ocuklarla muhatap oluyordun, ailelerle

bile muhatap degildin.” (Habibe, 35, Izmir)
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Halep’teyken hemsire olarak ¢aligmis olan, 35 yasindaki Siham, Mersin’e geldikten
sonra cesitli atolyelerde calistiktan sonra ¢ocuk bakiciligi yapmaya baglamis. 3,5 yildir devam
ettigi bu iste haftanin alt1 giinii sabah sekizden bazen gece on buguga kadar galisan Siham
Suriye ve Tiirkiye’deki ¢alisma kosullarini soyle karsilastirmaktadir:

“Cok uzun ¢alistyoruz. Cok uzun. Hem sen izin alacaksin yok, ne yapacaksan yap
ama senin izin giiniinde. Mesela, biz ¢calistyoruz Suriye’de hem erken ¢ikiyoruz hem
mesela izin istiyoruz, tamam diyorlar. Suriye’de en fazla on saat. Sabah sekizde
girip hastaneye iki bucuk veya iicte ¢ikiyorduk.” (Siham, 35, Mersin)

Suriye’de egitim fakiiltesini bitirdikten sonra alt1 sene Sam’da smif O6gretmeni
olarak calismis olan Rihab da, Tirkiye’ye gelmeden once deneyimledigi ¢alisma
hayatin1 anlatirken olumlu yo6nlerini vurguluyor:

“Universiteyi Homs ta bitirdim. Sonra alti sene sinif 6gretmenligi yaptim, Sam’da.
Maas ¢ok iyiydi. Uzun tatiller vardi. Cok rahatti o zaman ¢alismak.” (Rihab, 34,
Mersin)

Miilakatlarda gbd¢ Oncesi toplumsal yapi icinde kadinlarin caligmasi agisindan kritik
esigin evlenme oldugu belirtildi. Mersin’de goriistiigiimiiz, 26 yasindaki Jawahar kendi
ailesinde kizlarin ¢aligmasinin sorun olmadigini soyliiyor ancak evlendikten sonra esin izin
vermemesinin, is hayatinin sonlanmasi anlamina geleceginin de altin1 giziyor. Suriye’de
evlenmeden oOnce iki yil ilkokulda Arapga 6gretmenligi yapan Lamia, evlenince isi birakmak
zorunda kalmig. Simdi ise yine bir STK’da goniillii statiistinde Arapga dersleri vermeye
devam ediyor.

Calismasina veya calisma kosullarina ailesi tarafindan miidahalede bulunulmayan
kadinlar, bdlgeler arasinda farklillk goOstermekle birlikte genel toplumsal baskiy1
hissettiklerini anlatiyorlar. Suriye’de memur olarak c¢alisgan Elvan, yalnizca ise gidip
gelebildigini, bunun disinda sosyallesmesinin miimkiin olmadigini sdyle ifade ediyor:

“Babam ve erkek kardeslerim baskici degildi ama toplum baskiciydi. Suriye’de
meyve sebze almaya gidemezdim, bunlarin hepsini erkek kardeslerim ve babam
yapardi. Ben sadece ise gidip eve geliyordum.” (Elvan, 44, Gaziantep)

Tiirkiye’ye geldikten sonra ¢aligmaya baslayan kadinlarin, ticretli ise giris nedenleri ve
bu siirecin aile i¢inde ve daha genis ¢evrede nasil karsilandigina iligskin bulgular, toplumsal

cinsiyet normlarinin doniislimiinii anlamay1 saglamaktadir.
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Ucretli ise Giris: Mecburiyet

Goriigiilen kadinlarin tamamina yakini, Tiirkiye’de gecim sikintis1 sebebiyle, temel
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla, “mecburiyetten” calismaya basladiklarini belirtmislerdir.
Kadinlarin temel rol ve sorumlulugunun ¢ocuklarin bakimi ve hanenin diizen ve idamesinin
saglanmasi olarak ¢ercevelendigi bir toplumsal diizende, kadinlarin ev i¢i ve daha 6nemlisi ev
disinda Tcretli ise girmeleri, gerilimleri de beraberinde getirmistir. Esi ve/veya ailesi
tarafindan ev disinda calismasina izin verilmeyen kadinlar ev icinde parca basi isler yapma
yoluna gitmektedirler. Miilakat yapilan kadinlardan alt1 tanesi ev icinde parca basi isler
yapmaktadir. Evde yapilan isler hanenin gecimini saglayacak geliri elde etmeye yeterli
olmamakta ama hane biit¢esine kiigliik katkilar saglamaktadir. Calisma yoluyla gegimin
saglanamadig1 durumlarda, kurumsal destek veya ii¢lincii iilkelerdeki akrabalardan yardim
arama yoluna gidilebilmektedir ki asagida tartisildigi lizere bu mekanizmalar da kisith
kaynaklardir.

Parga basi is sayesinde kadinlar, bir yandan geleneksel rollerini devam ettirirken diger
yandan diizensiz, diisiik gelirli ve fiziksel olarak tiiketici parga basi isler yoluyla tcretli ise
dahil olmaktadir (Ugar, 2020). Hanim (33, Antep), evdeki isler aksamadigi, bu sayede esi
“sesini ¢ikarmayacagi” i¢in evde parga basi terlik isi yapmaktadir. Cuvallarla gelen terlik evin
bir odasina doldurulmakta, ¢ocuklarin ve bazen de komsularin yardimiyla birlestirilmektedir.
Ucucu maddeler igeren terlikler, 6zellikle ¢ocuklar i¢in yiiksek risk olustursa da, Hanim
yaklagik iki glinde tamamladig1 600 g¢ift terlikten 25 TL kazanmaktadir. Mersin’de parca basi
is yapan Linda (42, Mersin) ise “diizglin” bir yer oldugu siirece, esinin, disarida ¢alismasinda
bir sakinca goérmedigini, hatta destekledigini ve bu nedenle de cogunlukla Suriyelilerin
katildig1 hediyelik esya fuarlarinda evde iirettigi hediyelikleri satabildigini anlatmaktadir.

Ev disinda g¢alisan kadinlar ise ancak es ve/veya aile onayimi aldiktan sonra ev disinda
calismaya baslayabilmektedirler. Akraba ve tanidiklarin ve diger Suriyelilerin yogunlastigi
mahallelerde, kadinlarin ¢alismasi1 toplumsal baskiya maruz kalmayr beraberinde
getirebilmektedir (HPC, 2017:18). Ozellikle gogiin ilk donemlerinde dedikodu ve baski
mekanizmasinin daha yogun oldugu anlasilmaktadir. Ancak, ekonomik kosullarin
zorlayiciligi karsisinda, calisan kadin sayisinin arttigir ve giderek daha normal karsilanmaya
baslandig1 da belirtilmektedir. Suriye’de gelir getirici bir is yapmamus olan ilkay, siireci su
sozlerle dillendirmektedir:

“Biz [Suriye’deyken] evde otururduk, rahattik, boyle yasiyorduk. Burda mecbur

kaldik. Mecburen c¢alistyoruz. Ve ihtiyaglar, ¢aresizlik bizi mecbur birakt.

Baslangicta akrabalarimizin éniinde ¢alismak bizi utandriyordu, ‘Ya kadin ¢alisir
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mi!” ama artik bizim icin de onlar i¢in de bu normallesmeye basladi. Hepsi artik
kizlarini da ¢alistirmaya basladi. Baslangicta akraba gelir ve ‘Sen kadin olarak
calistyorsun, kocan evde oturuyor!’ [derdi]. Simdi artik her sey normallesti. Artik
kimse kimseye laf ¢ikarmiyor.” (llkay, 37, Izmir)

Ev disinda calismaya baslayan baz1 kadinlarin 6niindeki engellerden birisi de aileyi,
erkek ve kadmlarin bir arada c¢alistigi isyerlerinde calismaya ikna etmektir. Bir yandan
geleneksel normlarla gelismesi, diger yandan ise is yerlerinde ve sokakta kadimnlarin tacize®
maruz kalma ihtimali nedeniyle, esi/aileyi bu islerde ¢alismaya ikna etmek oldukc¢a giictiir.
Bosandiktan sonra anne-babasi, evin gecimini saglayan erkek kardesi ve on bes yasindaki
ogluyla yasamaya baglayan Habibe, erkek kardesinin evlenerek haneden ayrilmasindan sonra
evin gegimini saglayan kisi pozisyonuna gelmistir.

“Mecburen ¢alistyorum. Ailem hi¢hbir sekilde muvafakat vermemisti ¢calismam igin,
ozellikle babam. Ama maddiyat artik o kadar kotiiye gitti ki, artik kurs verdigim
ogrenciler yetmemeye basladi. Ekonomik olarak mecbur kaldim ve babam ikna
oldu ve ¢ok siikiir ¢ok iyi bir mekan[da ¢alisiyorum].” (Habibe, 35, Izmir)

Taciz ve kotii muamele riskinin yani sira dedikodu ve baskilari bertaraf etmenin
yollarindan birisi, ailenin erkek iiyelerinin calistig1 is yerlerinde ¢alismaktir. Boylece hem is
yerinde hem de ise gidis geliste giivenlik saglanabilmektedir. Ancak, bu sinirlamalar1 agarak
ev disinda, erkek ve kadinlarin bir arada oldugu islerde ¢alisan kadinlar icin genellikle isin
tiirii ve/veya geliri etkili olmaktadir.

Sonug olarak, yerinden edilme ve yeniden yerlesme siirecinde yasanan kayiplar,
karsilagilan zorluklar, yeni kosullarda hayatta kalmanin dayatmasi, geleneksel toplumsal
cinsiyet normlarin1 degistirmekte ve “yeni normal” (CARA, 2020: 1) duruma adaptasyon
slireci yasanmaktadir.

Kosullarin dayattig1 “mecburiyetten” de olsa, kadinlarin ailenin ge¢imini saglamak veya
gecime katkida bulunmak igin ticretli ise girmeleri, kaginilmaz olarak toplumsal cinsiyet

iliskilerine, rollerine ve bunlarin performansina etki etmektedir.

Gocmen Aglari ve Toplumsal Cinsiyet: Disart Ctkmak

Go¢ oncesinde edinilmis diploma, beceri ve deneyimlerin go¢ sonrasinda biiyiik oranda
islevsizlesmesi nedeniyle (Sert, 2016), is bulmada toplumsal aglar 6nem kazanir. Sosyal aglar
en basit sekliyle, ortak bir toplulugun liyesi, akraba, tanidik ya da arkadas olarak birbirini

bilen insanlar arasindaki kisisel aglar biitlinii olarak tanimlanir. Aglar yalnizca kisiler arasi

® Suriyeli kadilarin taciz ve cinsiyete dayal siddet deneyimlerine dair Bkz. Baklacioglu, 2017 ve Herwig, 2017.
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iligkileri degil ayn1 zamanda kurumlarla iliskileri de igerir (Vasta, 2004). Dolayisiyla sosyal
aglar gogmenler arasi iliskilere ek olarak, gd¢menler ve gdgmen olmayanlar arasindaki
iliskileri de kapsar.

Is bulma siirecinde sosyal aglarin bigimini, icerigini, kolaylastirici ve kisitlayic
etkilerini aciklayan oldukga genis bir literatiir mevcuttur (Akyigit, 2016; Kalaylhoglu, 2015;
Danis, 2010; Faist, 2003; Portes & Sensenbrenner, 1993). Ug ilde gerceklestirilen bu saha
caligmasinda da sosyal aglarin kolaylastirici ve kisitlayict rolii, 6zellikle is bulma siirecinde
one ¢ikmustir.

Gogmenlerin is piyasast ve istthdam olanaklarina erisiminin diizenlenmedigi veya
yeterince desteklenmedigi kosullarda, gogmenler is bulmak i¢in biiyiikk oranda sosyal aglara
giivenmek durumunda kalirlar. Tiirkiye’de Suriyelilerin istihdamiyla ilgili problemler goz
oniline alindiginda, gecgimlerini saglayacak geliri elde etmek i¢in hangi aglara dayandiklarini
anlamak onem kazanir. Ancak, sosyal aglar notr yapilar degildir; ag iginde herkes esit
pozisyonda olmadig1 gibi agda yer alan kaynaklara da herkesin erisimi esit degildir. Diger bir
deyisle, sosyal aglar, gb¢gmenlerin yas, cinsiyet, etnik ve dini kimlikleri, go¢ tarihleri gibi pek
cok faktoriin belirleyici oldugu yapilardir. S6z konusu dinamikler nedeniyle kisilerin ag ici
pozisyonlar1 farklilagsmakta ve aglar mevcut ve degisken gii¢ iliskileri ¢ergevesinde
sekillenmektedir.

Bu c¢alisma kapsaminda yapilan goriigmelerde, kadinlarin ticretli ise girisinde, genel
olarak toplumsal aglarin rolii ve 6nemi kadar, bu aglarin isleyisinde toplumsal cinsiyetin 6ne

ciktigr gdzlenmistir.

Aglarin Fiziksel ve Sosyal Simirlar

Saha c¢alismas1 kapsaminda goriisme yapilan kadinlarin hemen hepsi, gog¢ silirecinde
yakin akraba ve arkadas iligkileri vasitasiyla bulunduklari sehre geldiklerini, yerlesme
siirecinde yine bu iligkilerin etkili oldugunu ifade etmislerdir. GO¢menlerin tamami
Suriyelilerin yogun olarak yasadigi mahallelerde ikamet ederken pek c¢ogu akraba ve
tanidiklarina yakin yerlerde yasamaktadir. Go¢menler genellikle konutlarin ucuz oldugu
yoksul mahallelerde yogunlassalar da, Suriyelilerin bir kisminin, kentlerin orta sinif ve gorece
miireffeh semtlerine yerlestigi de go6zlenmistir. Ama her durumda, gog¢men aglarmi
giiclendiren bir mekansal yogunlasma oldugunu sdylemek miimkiindiir. S6z konusu fiziksel
yakinlik ayni zamanda sosyal iligkilerde de yansimasimi bulmaktadir. Nihayetinde

gorlstiigiimiiz kadinlar, en sik aile ve akrabalarinin yami sira Suriyeli ve Tirkiyeli
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komgsulartyla goriistiiklerini belirtmislerdir. Is arama ve calisma siirecinde bu aglarin
kolaylastirict ve kisitlayict etkisi agiklikla goriilmektedir.

Birbirine benzeyen gruplarin olusturdugu aglarda kaynaklarin sinirli oldugu g6z oniine
alindiginda, mahalle ve akrabalikla smirli iligkilere sahip kadinlarin is olanaklarindan
haberdar olma ihtimallerinin de diisiik oldugu goriliir. Nihayetinde, goériismeler sirasinda
kadinlar, is olanaklarindan yakinlar1 ve tanidiklar1 aracilifiyla haberdar olabildiklerini ifade
etmislerdir. Ote yandan, yakin iliskiler i¢indeki catismalar ve asimetrik giic iliskileri baglayici
aglarin® giiciinii azaltmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle ataerkil toplumsal cinsiyet rolleri ve
iliskileri baskin olan Suriyeliler arasinda, kadinlarin i¢inde yasadiklar1 toplulugun fiziksel ve
sosyal sinirlarini asarak is olanaklarina erisimleri de sinirli kalmaktadir. Bu yiizden, kadinlarin
biiyiik oranda yakin iliskiler icinde mevcut bilgi ve olanaklara erisebildigi ol¢iide is

piyasasina girebilme imkani da artmaktadir.

Swirlart Asmak

Miiltecilerin belirli mahallelerde toplasmasiyla ortaya c¢ikan cografi segregasyon Ve ise
erismede esitsiz kosullar, gogmenlerin belirli is alanlarinda sikismasina neden olur. Gog
sonrasinda kentin ekonomik ve sosyal cografyasini yeterince tanimamak gd¢menler igin
hareket siir1 yaratirken; kadinlar i¢in s6z konusu sinirliliklar toplumsal cinsiyet rol ve
beklentileri nedeniyle daha fazladir (Joassart-Marcelli, 2014: 825). Birlesmis Milletler Kadin
Raporuna gore (2018) Suriyeli kadinlarin %40’1 haftada bir ya da daha az ev disina
cikabilmektedir.

“Mesela es bizim toplumumuzda kadina hiikmeder. Disart ¢tkmak yok, kimsenin
girmesine izin yok. O erkek ve sen kadinsin, sen kadin olarak asagida olmak
zorundasin.” (Emine, 29, fzmir)

Geleneksel olarak ev igi alan ve iligkilerle sinirlandirilmis olan kadinlarin, yakin fiziksel
ve sosyal bariyerleri asarak is olanaklarina erigimi, toplumsal cinsiyet iliskilerinin sinirlarini
da agsmay1 gerektirmektedir.

Istihdam olanaklarina erisimde zayif aglar 6nemli bir rol oynar; ciinkii gdcmen
topluluklart igerisinde is bulmak zordur ve enformel isler sosyal aglar yoluyla bulunabilir
(Johnston vd., 2019: 5). Yakin iliskilerin digina tasabilen, biiyiik oranda, kisith iletisim ve
smirlt iliskileri igeren zayif aglardir. Zayif aglar, sayica ¢ok ve farkli arka planlara sahip

® Putnam (2000), gogmenlerin yeni geldikleri topluma eklemlenmek igin kullandiklar1 sermayeleri, képrii kurucu
(bridging) ve baglayict (bonding) olarak aywrmaktadir. Koprii kurucu toplumsal sermaye, gé¢menlerin kendi
cevreleri digindakilerle iligskilenmesini saglayan aglari igerirken, baglayici toplumsal sermaye gdgmenlerin, aile,
akrabalar, tanidiklar gibi yakin iliskiler ve diger gégmenlerle iletisimini iceren aglar1 kapsar.
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insanlar arasinda kurulan, gorece diisiik yogunluklu iligkiler sayesinde ortaya c¢ikar
(Granovetter, 1973). Bir baska deyisle, zayif aglar, benzer toplumsal sistem i¢inde olmayan
kisiler arasinda gerceklesen gevsek ve miiphem iligkilerdir.

Gegimi saglayacak geliri elde etmek ya da hane biitgesine destek olmak igin is arayan
kadinlar, tanigiklik temelindeki iliskilerin yetersiz kalmasiyla, bazen sokaklar1 dolasarak is
aramaktadirlar. Gaziantep’te annesi ile birlikte yasayan, lise mezunu olan ve son bes yildir bir
STK’da ¢alisan 27 yasindaki Wod, Suriye’den geldiklerinin ertesi giinii nasil is bulduklarini
Ingilizce yapilan goriismede soyle ifade etmistir:

“Gergekten garip ve korkutucu idi. Sokaklarda yiiriidiik. Herkes konusuyordu ama sen bir

sozciik bile anlamiyorsun. Gergekten, gercekten zordu. Cocuklugumuzdan beri Ingilizce

konusabiliyoruz. Bu yiizden Ingilizce konusmay: denedik ama kimse Ingilizce
konusamiyordu. Kimse Arap¢a da konugsamiyordu... Herkese sorduk, sonra kiiciik

verlerde, atolyelerde is bulduk. Abimleri almadilar, annemle beni aldilar.” (Wod, 27,

Gaziantep)

Benzer bicimde, tesadiifi karsilagsmalar yoluyla kurulan tamisikliklar da yine is bulmak
icin firsat yaratabilmektedir. 45 yasindaki Revan’in ise giris Oykiisii buna bir O&rnektir.
Yasadig1 sikitilar sebebiyle is arayan Revan, is bulmasina yardim etmelerini istemek igin
Basmane’de yer alan bir dernege bagvurmak istiyor ancak oraya gittiginde dernegin kapanmis
oldugunu goriiyor. O sirada karsilagtigr “yabanct” kadinin bir STK’da ¢alistigint 6greniyor ve
ona kendisine is bulmadigi siirece bir yere gitmeyecegini sOylilyor. Revan’in oykiisi,
ekonomik sikintilarin dayattigi mecburiyetin, kadinlar1 fiziksel ve sosyal sinirlar1 agmaya
zorlamasina bir Ornektir. Yapisal sorunlar ve simirhiliklarin, kadmnlarin failliklerinin bigim
degistirmesine ve baska bir diizeye tasinmasina sebep oldugu soylenebilir.

Fiziksel ve sosyal sinirlart agsmaya olanak saglayan bir bagka faktor ise kurumlarla
kurulan iligkilerdir. Suriyeli kadinlar i¢in yakin aile, akrabalik, komsuluk aglar1 disindaki en
onemli sosyal aglar miiltecilerle calisan STK’lar, ulusal ve uluslararasi kurumlar ve bunlarin
dolayimiyla olusan sosyal aglardir. Suriyeli kadinlar, bu kurumlarin ¢evresine dahil olarak
cesitli etkinlikler vesilesi ile diger go¢menlerle ya da gocmen olmayan kimselerle birlikte
vakit gegirme imkani bulabilmekte, bu kurumlarin sagladigi egitimlere ya da atdlyelere
katilarak isglicii piyasasindaki durumlarini goreceli olarak iyilestirmekte ya da dogrudan bu
kurumlarda is bulabilmektedir. Bu bakimdan, STK’lar sadece sosyal aglara ulasimi
kolaylastiran bir kavsak noktasi degil, gogmenleri istihdam eden bir sektdr olarak da ortaya

cikmaktadir.
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Kadinlarin STK’lara erigimi ise yine sosyal aglar yoluyla olmaktadir. Saha ¢alismasinda
goriisiilen kadinlar, STK’lar ve onlarin etkinliklerinden yakin g¢evreleri ve sosyal medya
araciligiyla ya da yine tesadiifi karsilasmalar yoluyla haberdar olabilmektedirler. Ayrica
STK’larin miiltecilerin yogunlukla yasadigi mahallelere giderek burada gerceklestirdikleri
caligmalar da, kadinlarin STKlara erisimini biiyiik oranda kolaylagtirmaktadir.

STK’larda veya wulusal ve uluslararast1 kurumlarin programlar1 kapsaminda is
bulabilmeyi, egitim ve dil becerisi gibi kiltiirel sermaye unsurlarmin kolaylastirdig:
goriinmektedir. Ornegin, diploma ve tecriibe sahibi kadinlarin, STK’larda ve yiiriittiikleri
projeler kapsaminda, 6gretmenlik, cevirmenlik, etkinliklerde kolaylastiricilik gibi islerde
calisabildikleri goriildii. Ote yandan, formel egitim seviyesi diisiik olan kadilar arasinda ise
Tiirkge 6grenmenin STK’larda is bulma ihtimalini arttirdig1 gozlendi. Ornegin, Tiirkge bilen
kadmlar, STK projeleri kapsaminda hasta bakici, temizlik¢i, ascilik gibi islere
erisebilmektedir. Ayrica kurumlarin yuriittiigi meslek edindirme programlarinda da siklikla

Tiirkge dil seviyesinin belgelenmesi istenmektedir.

Aglari Giiclendirme

fltica ve miiltecilik alaninda calisan STK’lar insani yardim, gii¢lendirme, entegrasyon
ve sosyal yardim faaliyetleri ytriitiir. Tiirkiye’de Suriyeliler 6zelinde bu kurumlarin bir kismi
sinirlt sayida olsa da Suriyelileri istihdam etmekle birlikte, yukarida zikredilen islevlerine ek
olarak toplanma ve sosyallesme mekani sunmakta (Sunata ve Tosun, 2018) ve bir baglanti
noktast olarak da islev gormektedir (Ozden ve Ramadan 2019, 18). Saha c¢alismasi
kapsaminda miilakatlarin gerceklestirildigi her ii¢ kentte de bu kurumlarin, Suriyeli kadinlarin
sosyal aglarinin genislemesinde hayati rol oynadig1 goriildii. Kadinlar, bu derneklerde kurs ve
etkinliklerin yan1 sira goniillii ¢alismalara da katilmaktadir. STK’larin yaptiklari etkinliklere
katilim bir yandan kadinlar i¢in giivenli bir alanda zaman gecirme ve sosyallesme imkani
sunmakta, diger yandan olasi1 is ve imkéanlardan haberdar olma ve bunlara erisim olanagi
anlamina gelmektedir. STK’larin faaliyetlerini, katilimcilarin deger ve normlarint goézeterek
“sadece kadinlar” i¢in diizenliyor olmasi burada énemlidir.

Ancak STK’larin diizenledikleri egitim ve etkinlik programlarina katilmak ve goéniillii
calismak, zaman gerektirir. Evinde bakmasi gereken ¢ocuk, yash veya hasta olmayan kadinlar
bu tiir programlara daha ¢ok vakit bulabilmektedir. Okula giden kii¢ilk ¢ocugu olan
kadinlarsa, ¢ocuklar1 okulda oldugu zamanlarda evden ¢ikabilmekte ve bu tiir etkinliklere

ancak sinirh 6l¢tide katilabilmektedir.
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STK’lar Suriyeli miiltecilerin aglarini giiclendirmelerini ve bdylece basta is olmak tizere
kisith kaynaklara erismelerini saglayabilmektedir. Halep’te Fizik Ogretmenligi Boliimii’nii
bitirdikten sonra, 2013 sonunda esiyle beraber Tiirkiye’ye gelen Amal, bir siire giinliik tarim
is¢isi olarak ¢alismis. Ancak ikinci ¢ocugu dogduktan sonra, bu agir iste calisamayacagini
goriip bagka bir is aramaya basladiginda din temelli bir STK araciligiyla kurdugu iliskiler
sayesinde bir okulda rehber 6gretmen olarak is bulabilmistir:

“Bir Kuran merkezi oldugunu duydum, gitmek istedim. Gittim. Birka¢ kere boyle
Kuran ¢aliymak igin gidip geldim. Hocalardan duydum, bu yer gecici okul olacak
diye. Ben de miidiirle goriistiim dedim ki, ‘Ben fizik 6gretmeniyim, bir de diplomam
yammda’. Yani bana birkag soru sordu, dedi ki, ‘Sen ¢aligkansin’. Benim puanim,
ortalamam ¢ok yiiksekti. Dedi ki, ‘Okul olursa haberlegiriz’. Ben de tamam dedim.
“Giinler boyle gecti, ben Mersin Il Milli Egitim’e gittim. Orada bir memur vardi,
cok iyiydi, Suriyelilere ¢ok iyiydi. Dedi ki, ‘Insallah bir okul agilirsa hemen seni
arayacagim’. Benim ismimin yamna bir yildiz koydu. Birka¢ ay sonra agildi,
basladim.” (Amal, 30, Mersin)

STK’larda ya da kurumlar tarafindan ytriitiilen projelerde calismak, ¢alisma kosullar
bakimindan tercih edilir olmakla birlikte, isyerinde zaman zaman ayrimcilik ve koti
muameleye maruz kaldigini belirten kadinlar da olmustur. Ulusal ve uluslararast kurumlar
araciligiyla olusturulan is edindirme programlar1 kapsaminda ve ulusal STK’larda ¢alisan bes
kadin, kendilerine Tiirkiyeli calisanlarla benzer davranilmadigmni belirttiler. Izmir’de bir
STK’da c¢alisan dort kadin, i yerinde Suriyeli olduklari igin sosyal etkinliklere
alinmadiklarini, ancak bunlart islerini kaybetmekten korktuklar: i¢in dile getiremediklerini

ifade ettiler.

Is ve Cahsma Kosullar

Go¢ sonrasinda is ve caligmayla gelen toplumsal cinsiyet rollerindeki degisim ve
gerilimleri anlayabilmek i¢in ayn1 zamanda kadinlarin ¢alisma kosullarin1 da degerlendirmek
gerekir. Ocak 2016°da kabul edilen 6575 sayili yonetmelige gore, gegici koruma statiisiinde
olan yabancilar, ¢alisma izni almak i¢in basvurabilirler.10 S6z konusu diizenlemeye ragmen
miiltecilerin formel is piyasasina erisiminde zorluklar mevcuttur. Isverenlerin sigorta primi ve
calisma izni i¢in O6deme yapmaktaki isteksizligi, diisiik tcretle enformel ¢aligmanin is

bulmada avantaj olusturmasi, isverenden sigorta talebinin isi kaybetmeye yol agmasi ihtimali

0 6575 sayih  Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Y&netmelik.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20168375.pdf [Son Erisim Tarihi: 19 Nisan 2020]

Mecburiyet, Miizakere, Degisim 24


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20168375.pdf

(Igduygu ve Diker, 2017: 23) gibi Tiirkiye’nin gégmen politikasi ve is piyasasinin yapisindan
kaynaklanan sebeplerden dolay1 Suriyeliler, giivencesiz ve diisiik {icretlerle ¢alisma
kosullarin1 kabul etmeye mecbur kalmaktadir (Erol vd. 2017). Bir baska deyisle, ¢alisma izni
diizenlemesi 2016’da kabul edilmis olmasina ragmen, diger go¢menler i¢in oldugu gibi,
Suriyeliler i¢in de galisma hayatinin baskin 6zellikleri, diisiik hatta bazen 6denmeyen {icretler,
uzun caligma saatleri, ayrimcilik ve sagliksiz igyerleridir (Kaygisiz, 2017). Kadinlar i¢in
calisma yasamui daha da zorludur. Miilteci olanlar ve olmayanlar arasinda ticret farkinin yani
sira kadin ve ¢ocuk miilteciler daha da diisiik iicretlerle ¢alismaktadir (Akbas ve Unliitiirk
Ulutas, 2018).

UN Women’in ¢alismasina gore Tiirkiye’de Suriyeli kadinlarin %85°1 calismamaktadir,
%10’unun diizenli bir isi varken, %5°1 mevsimlik ya da diizensiz islerde ¢alismaktadir (UN
Women 2018: 45). Bununla birlikte evde gelir getirici is yapanlarin orani ise %12’dir (a.g.e.
49).

Bu calisma kapsaminda goriisme yapilan kadinlar, egitim diizeyi ve yaptiklari isten
bagimsiz olarak, giivencesiz, disiik ticretli ve gegici islerde ¢aligmaktadir. Yine de ¢alisma
kosullar1 ve iicretler agisindan bakildiginda, is ve ¢aligsma kosullarinin farkliligina dayanan bir
is hiyerarsisinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Arastirma sirasinda, dort ¢aligma sekli tespit
edilmistir: 1) STK’larda veya kamu kurumlarinda ¢alisanlar, 2) Kendi kurdugu iste ¢alisanlar,
3) Ev disinda kuafor, tezgahtar, konfeksiyon isgisi gibi ticretli islerde ¢alisanlar, 4) Evde parga
bast i yapanlar.

Her bir kategorinin 6zelliklerine gegmeden 6nce, ilk kategori de dahil olmak iizere tiim
islerin ortak 6zelliginin gegicilik ve belirsizlik oldugunu bir kere daha vurgulamak gerekir. Bu
islerin higbiri Suriyeli kadinlarin kendilerini gergeklestirmek i¢in veya belli bir kariyer
planlamasi i¢inde yaptiklari isler degildir. En iyi iste bile, yarina dair ciddi bir belirsizlik s6z
konusudur.

Tirkiye’deki Suriyeli kadimnlar i¢in en tercih edilen is, ilicret ve c¢alisma saatleri
digerlerine gore ¢ok daha iyi olan STK’larda c¢alismaktir. STK’larda ¢aligma kosullari,
yapilan is ve alinan licret farklilasmaktadir. Tam zamanl calisarak aylik 3 bin TL maas
alanlar oldugu gibi giinde ii¢ saat ¢alisarak ayda 1200 TL kazananlar da mevcuttur. Arastirma
sirasinda goriisiilen STK ¢alisan1 kadinlar arasinda, ticret ve ¢alisma kosullar1 kadar, diger
sektorlere nazaran buralarda kendilerine ayrimcilik ve koti muamele yapilmamasindan
memnun olduklarmi dile getirenler olmustur. Bu gruptaki kadinlarin en biiyiik kaygisi, bu
islerin proje bazli olmasindan otiirli gecici ve kisa siireli olmasidir. Diger bir deyisle,

STK’larda ¢alisan kadinlarin ¢alisma kosullar1 digerlerine nazaran daha iyi olmakla birlikte,
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proje kapsaminda c¢alismanin yarattigi giivencesizlik ve belirsizlik ortak kaygi olarak
belirmektedir. Ornegin devlet hastanesinde Saghk Bakanligmna bagli sézlesmeli cevirmen
olarak calisan ve sézlesmesinin birer yillik siirelerle uzatildigini sdyleyen Semra (38, Izmir),
oncesinde bir STK da proje kapsaminda 10 ay ¢alismustir. Bir cocuk annesi Reyan (33, Izmir)
ise ¢alistigt STK’da projenin sona ermesi nedeniyle baska bir STK’da goniillii statiisiinde
haftada sekiz saat calismaktadir. Reyan, goriisme sirasinda goniillii** ¢alistigi STK da yeni bir
pozisyon ac¢ilmasini beklemekteydi. Reyan, bunun ileride agilabilecek tam zamanh
pozisyonlara girebilmek i¢in bir basamak oldugunu ifade etmektedir.

Yine go¢ oncesinde Homs’ta 6gretmen olarak c¢alisan 34 yasindaki ii¢ ¢ocuk annesi
Rihab, goriisme sirasinda Mersin’de bir STK’da calismaktaydi. Calistig1 projenin ii¢ aylik
oldugunu s6yleyen Rihab, dnceki isinin de benzer bir sekilde bittigini soyle tarif etti:

“Maalesef sadece ii¢ ay. Cok giizel, 2000 TL veriyor ama maalesef bitecek. Ben bir
sene once ¢alistyordum, kapandi. Benim sans koti. [Bunun da] maalesef bir ay:
kald1.” (Rihab, 34, Mersin)

STK’larda calisma, liniversite egitimine devam eden veya yeni bitirmis gen¢ kadinlar
icin de Onemli bir imkan sunmaktadir. Halep’te basladigi egitimini 2018’de Mersin
Universitesi’nde tamamlayan Jawahar, 6grencilik yillarinda zaman zaman géniilliiliik yaptig:
bir dernekte, egitimi bittikten sonra ¢calismaya basladigini anlatiyor:

“Once resepsiyonda terciiman olarak cahstim. Simdi saha c¢alisant olarak
calistyorum. Tiirkge CI sertifikast da aldim; [Suriyeliler i¢in] yeminli terciimanlik
da yapiyorum. Ileride insaat miihendisliginde yiiksek lisans yaparim diye
diistintiyorum ama simdi burada ¢alistyorum. Bu isi seviyorum, insanlara yardim
etmek hosuma gidiyor. Bu is Nisan 2020 ’ye kadar siirecek. Sonra diisiinecegim.”
(Jawahar, 26 Mersin)

Gegicilik ve belirsizlige ragmen STK’larda ¢alisma kosullarinin diger islere tercih
edilmesinin nedenleri arasinda, {icretlerin daha yiiksek, caligma saatlerinin diizenli, ¢alisma
kosullarinin daha iyi olmasinin yani sira ¢alisma ortaminin daha giivenli olmasi sayilmaktadir.
Izmir’de bir STK tarafindan desteklenen proje kapsaminda calisan Ilkay daha once
konfeksiyonda ¢alismistir. Su anki isiyle konfeksiyondaki ¢alismasini su sozlerle
karsilagtirmaktadir:

“Konfeksiyonda kalabalik var, sikinti var, rahat degil ama kurumlar daha temiz,

daha rahat.” (Ilkay, 37, izmir)

1 «Goniilli” olarak tarif edilen pozisyonlar, STK’lar tarafindan yiiriitillen program, egitim, etkinlik vb.’de
miiltecilerin katilimini artirmak ve tesvik etmek icin diigik iicret karsilign actiklari pozisyonlardir. Bu
pozisyonlar, is olarak tarif edilmez.
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STK disinda ¢alisan kadinlarin bir kismi hizmet sektoriinde ¢ocuk bakiciligl, masozliik,
tezgahtarlik, sekreterlik gibi giinde en az on saat ve haftada alt1 giin ¢alismay1 gerektiren
islerde, calisma izni olmaksizin ¢aligmaktadir. Bu ficretli isler, genellikle ¢cok agir kosullar
(“hi¢ durmayacaksin”, “cabuk ¢abuk™), giinde on iki saate varan uzun g¢alisma saatleri, gok
diisiik tcretler ve kotii muamele ile tanimlanmaktadir. Gorlisme yapilan kadinlardan 6zellikle
konfeksiyonda ¢alisan kadinlar, mesailerinin on saatin altina diismedigini belirttiler. Yine bu
iskolunda caligsanlar arasinda en yiiksek iicretin aylik iki bin lira oldugu ifade edildi. Bu
kategoride calisan kadinlar arasinda bazen {icretini alamayanlar oldugu da dile getirildi.

Mersin’de kiyafet ve kozmetik iiriinleri satan bir diikkanda tezgahtar olarak calisan
Cihan, daha o6nce konfeksiyon atolyelerinde calismis. Simdiki isinden nispeten memnun
oldugunu belirtmekle birlikte, giinde 11-12 saat galistigin1 ve on bes gilinde bir tek giin izin
yapabildigini ifade etti. Yine Mersin’de ailesiyle birlikte yasayan 23 yasindaki Kawtar da
konfeksiyon tirlinleri satan bir diikkkanda gegici olarak tezgahtarlik yapmaktadir. Bu isi iicret
almadan yaptigin1 (“patron ne verirse kabul” ettigini) belirten Kawtar, daha 6nce tekstil
atolyelerinde calistigini, haftanin 6 giinii 12 saat ¢alisip ¢ok az bir iicret alabildigini, bazen de
licretini alamadigini, bu ylizden isi biraktigini, simdi ise evde parga basi is yapmak istedigini
ama bulamadigini anlatmistir.

Enformel ¢alisma beraberinde emeginin karsiligin1 alamamay1 da getirmektedir. Hizmet
sektoriinde ¢alisan kadinlar birlikte calistiklar1 ve ayni isi yaptiklar1 Tirkiyeli is arkadaslarina
nazaran daha diisiik icret aldiklarim belirtmektedirler. Izmir’de yasayan 35 yasindaki Giil,
Suriye’de on bes yil kuaforliik yapmis. Tiirkiye’de bes yildir ayn1 kuaférde ¢alisan Giil, ise
basladigindan bu yana diger ¢alisanlardan daha diisiik ticret aldigini belirtmektedir.

“Gegen yil ben Suriye’ye ziyaret amag¢h gittim ve benim yerime bir eleman getirdi.
Ben bir ayligina gittim ve dondiim. Bu kadin benim yerimde ¢aligsiyordu ve ben o
zaman 400 lira aliyyordum, getirdigi yeni baslayan kadim 650 alwyordu...
[Isverenine] ‘Neden bu kadina benim maasimn yarisi kadar fazla veriyorsun?’
dedim. ‘Sen Suriyelisin, ben senin maasini artirmam’ dedi. Ve onun yaninda dort
yildr ¢alisiyordum. Cok kahroldum c¢iinkii [isveren] bir butikte calisiyordu ve
kuafor salonunun biitiin yiikii benim swtimdaydi. Haftada bir gelip hesabr alip
giderdi. [Is yerinin] Her seyi, biitiin igin, sorumlulugu benim iistiimeydi. ‘Sen
Suriyelisin ve ben artirmam!’ ben burda ¢ok kahroldum. Cantami koydum omzuma
ve ¢tktim. ‘Tamam ¢ikmak istiyorsan ¢ik git’ dedi ve ben de ¢iktim.” (Giil, 35,
Lzmir)

Giil igverenin bir hafta sonra arayip, tekrar ¢caligmasini istedigini ancak kendisinin

reddettigini belirterek,
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“Ben hakkimi istemistim ondan. Ben 500 olsam, tamam o 650, bunu kabul
edebilirim ama 400 olacagim ve o 650 olacak!” (Giil, 35, Izmir)

Bir sene issiz kalan Giil eski isine tekrar donmiis ancak hala {icreti is arkadaslarindan
diistik.

“...maagimi 500 yapti ama benim hakkim bundan daha fazlasi. Bu sabah iki topuz
yaptim ve 500 lira aldim.” (Giil, 35, Izmir)

Ucret esitsizliginin yam sira yapilan islerin niteligi ve miktariyla iliskili ayrimeilik ve
kotii muamele de siklikla dile getirilmektedir. Niteliksiz islerin verilmesi, dinlenme ve paydos
zamanlarinin Tirkiyeli ¢alisanlarla farklilasmasi 6zellikle konfeksiyonda ¢alisanlar tarafindan
dile getirilmistir. Ayrimci pratiklerin sadece enformel ¢alisma kosullarinda degil, farkli
formlarda olsa da kurumlarda da mevcut oldugu dile getirilmistir.

Oldukg¢a az sayida olsa da Tiirkiye’de calisan Suriyeli kadinlardan bir kismi kendi
islerini kurmustur. Ug sehirde goriisme yapilan 48 kadmin besi Tiirkiye’ye geldikten sonra
kendi isini kurmay1 denemistir. Bu kadinlardan sadece {igii goriisme yapildig: sirada islerine
devam etmekteydi. Tiirkiye’deki Suriyeli girisimciler {izerine yazilan TEPAV (2018)
raporunun isaret ettigi tizere, Suriyeliler i¢in bankacilik diizenlemelerinin farklilig1, bankacilik
sistemine dolayisi ile kredi imkanlarina erigimin zor olmasi ve yiiksek vergi miktarlari, hizmet
sektoriinde ayakta durmaya c¢alisan kiigiik isletmelerin 6niinde ciddi zorluk olusturmaktadir.
Yine ayn1 raporda, yerel halk ve isletmeciler arasinda ¢ikabilecek ya da ¢ikan problemlerin,
bu isletmelerin miisteri tabanlarini genisletmelerinde, dolayisiyla varliklarini siirdiirmenin
oniinde engel teskil ettigi belirtilmektedir. Mersin’de yasayan ve aslinda tasarimci olan 36
yasindaki Safaa, vergi levhasi olan ¢icekei diikkanini, yiiksek vergi oranlar1 ve diizensiz ciro
sebebiyle ancak ii¢ yil ayakta tutabildigini ifade etmistir. Safaa, miisterilerinin ¢ogunun
Suriyeli oldugunu, Tiirkiyeli miisterilerin kendisinin Suriyeli oldugunu anladiklarinda
alisverisi kestiklerini de eklemistir.

Isletmelerini ayakta tutabilen kadimlarin ikisi Gaziantep’te, biri Mersin’de yasamaktadur.
Gaziantep’te yasayanlar gecimlerini tamamen buradan saglayamadiklari i¢in, bu islere ek
olarak STK’larda ¢alismaktadir. Mersin’de yasayan esinden bosanmis 42 yasindaki ii¢ ¢ocuk
annesi Jamila ise pastane isletmektedir. Daha once tekstil at6lyelerinde ve restoranlarda isgi
olarak calismis; bu islerin ¢alisma saatleri agir, {icretleri de diisiik gelince, kuzeninden borg
alarak pastane a¢mistir. KOSGEB’in girisimcilik kursuna gittigini belirten Jamila’nin
misterilerinin ¢ogunlugunu Suriyeliler olusturmaktadir ve siparislerini sosyal medya ve eski

miisterileri aracilifiyla almaktadir. Yine de islerinin iyi gitmedigi donemlerde bagka
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restoranlarda ¢aligmaktadir. Kisacasi kendi isini kurmus kadinlar da digerleri gibi ekonomik
acidan kirillgan durumdadir.

Evde parga basi is yapan kadinlar ise biitiin gline yayilan, fiziksel ve ruhsal olarak
tiiketici, cok diisiik ticretli ve ¢ogunlukla saglik problemlerine yol agan isler yapmaktadirlar.
Boncuk isleme, yemis ayiklama, terlik birlestirme gibi farkli isleri kapsayan parca basi islerin
zorlugu ve iicreti de farklilik gostermekle birlikte, is karsilifinda alinan {icret evin ge¢imini
saglamaktan ¢ok uzaktir. Haneye destek olmak amaciyla, ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla birlikte
stirdiiriilen bu islere zaman zaman ¢ocuklar da yardim edebilmektedir.

Gaziantep’te yasayan {i¢ gocuk annesi Nur (33, Gaziantep), Suriye’de evlenmeden 6nce
kigisel ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla parca basi boncuk isleme isi yapmus, ancak
evlendikten sonra esi izin vermedigi i¢in birakmustir. Tiirkiye’ye geldikten sonra ge¢im
sikintis1 sebebiyle tekrar evde boncuk igleme isine baglamig ancak ii¢lincli cocugu dogduktan
sonra boncuklarin kii¢iik ¢ocuk igin tehlikeli olmasi sebebiyle yine birakmistir. izmir’de
yasayan 26 yasindaki Doa ise mahalleye dagittig1 islerden, parca basi bir lira komisyon
almaktadir. Bu iste ikinci araci olan Doa zaman zaman kendisi de boncuk isledigini belirterek
licretin yapilan igin niteligine gore degistigini anlatmaktadir. En son aldig: isin par¢a basi on
lira oldugunu ve kadmlara dokuz liradan verdigini, ancak yedi liradan gelen islerde isi
yaptirmakta zorluk yasadigini belirtiyor. Kendi dagittigi islerle ilgili olarak;

“Yazik, gozleri bozuyor, sirt agritiyor ve dogru diizgiin parasi yok. Marien bir ay-
on bes giin ¢cocuklariyla birlikte ¢alisip 300 lira aldiysa bu para degil. Cocuklarina
bile yetmez. Pazara bile gitse o parayr koyar geri gelir. Evin kirasini bile
karsilamyyor. Ve biitiin giin yoruluyor. Bana [isi bitirip] geri getiriyor. Ben biitiin
giin, ¢oluk yok ¢ocuk yok, bir parcada kaliyorum. Biitiin giin ¢aligsan 15 liradan
daha az para kazanyyorsun.” (Doa, 26, izmir)

Parga basi is yapan kadinlar, kazandiklar1 paranin yeterli ve diizenli olmadigini,
yeterince satis yapamadiklarini, kazandiklar1 paranin kendileri ve gocuklari i¢in insanca bir
hayat kurmalarina yetmedigini, ihtiyaclarini karsilamadigini ifade etmislerdir. Hediyelik esya
yapan Hiilya (48, Mersin), da yaptig1 isin zorlugundan ¢ok, satis yapmanin zorlugundan
sikayet etmektedir. Bir arkadasiyla beraber yaptiklar1 el isi oyuncak bebek, yastik gibi siis
esyalarini fuarlarda ve kermeslerde satan Ibtihal ise kocasinin 2014’te Suriye’de vefat
etmesinin ardindan dort cocuguyla geldigi Mersin’de el isi yapmaya basladigim
anlatmaktadir:

“Bir yil once bu yaptiklarumi satmaya basladim. Ama ¢ok az kazaniyorum. Kiigtik

bir yer [tezgah] kiraliyoruz parayla, orada satiyoruz. Derneklerin festivallerinde,
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fuarlarda. En ¢ok Tiirklere sativorum. Bazen de Suriyelilere. Aylik 250 lira
kazaniyorum en fazla. Hicbir seye yetmiyor.” (Ibtihal, 45, Mersin)

Ote yandan giivencesiz islerden birisi olan 6zel ders verme ise gelir bakimidan genis
bir yelpazeye yayilmaktadir. Gaziantep’te yasayan 24 yasindaki Stimeyye bir yandan
tiniversitedeki egitimine devam ederken bir yandan da ilkogretimden liseye kadar farkli
diizeylerdeki Ogrencilere saat basi iicretle dzel ders vermektedir. Thtiyagtan ziyade kendi
ayaklar {istiinde durmak igin ablasi1 aracihigiyla basladig: bu iste, Tiirk dgrencilere Ingilizce

ve Arap O0grencilere Tiirkce dil dersleri vererek aylik yaklasik iki bin TL kazanmaktadir.

Akrabalar Aras: Ulusotesi Maddi Destek Aglari

Diistik ticretli ve diizensiz islerden elde edilen gelir, Tiirkiye nin ekonomik kosullarinda
yoksulluk sinirinin altinda kalmaktadir.”? Goriisme yapilan 48 kadindan 12’si hane {iyelerinin
is karsiligr aldigi ticret haricinde herhangi bir ayni ya da maddi yardim almadiklarini
bildirdiler. Kazanilan toplam gelirin ancak hanenin giderlerini karsiladigini, bu nedenle de
kimseye yardimda bulunmadiklarini bildirdiler. Diger gortismeciler ise yakin akrabalar
arasinda kii¢iik miktarlarda da olsa, diizenli veya sikintili durumlarda yardimlasma oldugunu
belirttiler. On kadm yurt diginda yasayan akrabalarindan yardim aldigini belirtmistir. Alinan
yardimm miktari, birka¢ yiiz liradan bes bin liraya kadar degiskenlik gostermekle birlikte,
cogunlukla 500-1000 TL arasindadir. Ornegin, Mersin’de yasayan dort cocuk annesi 46
yasindaki Ibtihal evde yaptigi orgii isi hediyelik esyalari kentteki cesitli kermeslerde
satmaktadir. Bu gelirin disinda, evinin esas ge¢im kaynagini 2014’te Suriye’de vefat eden
esinin Isve¢’te yasayan abisinin yolladig1 para olusturmaktadir. Kayinbiraderinin bu paray:
kendilerine ¢ogunlukla banka yoluyla gonderdigini, bazen de kendisi geldik¢e getirdigini
belirten Ibtihal, ¢ocuklarinin ihtiyaci oldugu her durumda kaymbiraderinin maddi destekte
bulundugunu ifade etmistir. Savastan once olduk¢a varliklt bir aileden gelen, simdi tiim
kardesleri farkli iilkelere dagilmis Hiilya’ya da en biiyiik destek her ay diizenli para génderen
Almanya’daki ablasindan gelmektedir.

Yurtdisindaki akrabalarindan maddi destek alanlar oldugu gibi, akrabalarina para

gonderenler de bulunmaktadir. Goriisme yaptigimiz kadinlardan 22°si Tirkiye’deki ya da

12 Tiirkiye’de dort kisilik aile igin, 2020 Nisan ayinda asgari iicret net 2324,70 TL’dir. Bununla birlikte Ocak
2019 yoksulluk smir1 6758 TL, aghk s ise 1957 TL’dir (DISK, 2020: 43-44). Tiirkiye’deki Suriyeli
miiltecilerin temel gelir kaynagi ¢aligarak elde ettikleri ticretlerdir (%85). Sanilanin aksine Suriyeli miiltecilerin
¢ogunlugu bir kurum tarafindan verilen ayni veya nakdi destek ile geginmemektedir. Bu yardimlar hanelerin
sadece %6’sinda diizenli gelir kaynagidir. Bolgeler bazinda 6nemli farkliliklar goriilmektedir. Hane gelir
kaynagi olarak Suriyeli miiltecilerin %6’s1 aile ve arkadaslarinin parasal destegini, %3’{i de halen Suriye’den
getirdikleri kigisel birikimlerini kullandigim belirtmistir (INGEV ve IPSOS 2017: 2).
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Suriye’deki akrabalarina bankalar ya da tanidiklari ile elden para gonderdiklerini ifade ettiler.
Bu gonderimler cogunlukla c¢esitli ihtiyaglara yoOnelik diizensiz gonderiler seklinde
olmaktadir. Gonderilen miktar genellikle 300-500 TL araliginda olmakla birlikte maasinin
tamamint ya da Onemli boliimiinii Suriye’deki akrabalarina gonderenler de mevcuttur.
Ornegin Mersin’de sekreterlik yapan 38 yasindaki Dalal, esinin maasinin tamamini esinin
Suriye’deki akrabalarina yolladiklarim ve kendi evlerinin ge¢imini ise kendisinin ve iki
oglunun maas1 ile sagladiklarini anlatmaktadir. Aile arasinda gergeklesen yardimlar, Bati
iilkelerinden Tiirkiye’ye ve Tiirkiye’den Suriye’ye dogru gerceklesirken, Tiirkiye’den
Suriye’ye para aracilar yoluyla gonderilmektedir. Bu akislar, savas sonrasinda diinyanin pek
cok yerine dagilan aile iiyeleri arasindaki agin ve agda dolasan ekonomik kaynaklarin
ulusdtesi boyutunu da gostermektedir. Ancak yine de, bir iki istisna disinda, zorunlu gocle
beraber yasanan yoksullasmadan dolayi, aglarda dolasan maddi kaynaklar olduke¢a kisitlidir.
Aile, akrabalar ve arkadaglar arasindaki destek mekanizmasinin kisitliliklarinin yani sira
sivil toplum ve devlet kurumlarindan alinan destegin de az oldugu goriilmektedir. STK’lardan
sosyal cevre olusturmak ve is bulmak konusunda yardim aldigini belirten kadinlardan sadece
bir tanesi, Kizilay Kart vasitasi ile alinan yardim disinda, bir STK’dan ayni ya da nakdi
yardim aldigin1 séylemis, bu yardimi da sadece bir sene boyunca aldigimi eklemistir.
Dolayisiyla kadmlarin STK’larla iligkisi, dogrudan yardimdan ziyade kurs ve etkinliklere
katilmak ve sosyal aglara dahil olmak isleviyle sinirli oldugu goriilmektedir. Ama yukarida

aktarildigi iizere, bunun da bazi kisiler i¢in hi¢ de azimsanmayacak getirisi de olabilmektedir.
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TOPLUMSAL CINSIiYET VE DAYANIKLILIK

Raporun bu boliimii, Tiirkiye’de go¢ baglaminda Suriyeli kadinlarin zorlu ekonomik,
politik ve hukuki kosullar altinda, toplumsal cinsiyet ve dayaniklilik iligkisini konu
almaktadir. Spesifik olarak, bu kisim, Suriyeli kadinlarin ticretli calisma ve toplumsal cinsiyet
normlariin karsilikli olarak birbirini nasil sekillendirdigini ortaya koyarken, dayaniklilik
gelistirmeyi zorlastiran ve destekleyen faktorlere odaklanmaktadir.

Is giiciine katilim ve c¢alisma, kadinlarin giiglenmesine iliskin literatiirde &nemli
faktorlerden birisi olarak degerlendirilir (Atasii-Topcuoglu, 2019). Go¢menler calisma
kosullar1 ve iicret bakimindan dezavantajli olmakla birlikte gdgmen kadinlar, nitelikleri daha
yiiksek olsa dahi gé¢men erkeklere nazaran daha diisiik iicret almaktadirlar (a.g.y.). Ucretli is
piyasasinda ¢ifte ayrimciliga ugrayan kadinlarin ¢alismaya baglamasi, ayni1 zamanda, mevcut
hane i¢i gii¢ iliskilerinin yerinden oynamasina ve hane i¢inde yeni gerilim hatlarinin ortaya
cikmasina yol agmaktadir. Asagida Suriyeli kadinlarin, ise giris slirecinden kazandiklar1 para
lizerinde s6z hakkina kadar genis bir yelpazede, calisma deneyimi ekseninde toplumsal

cinsiyet iliskilerinin miizakeresi ele alinacaktir.

Artan Yiikler: Biitiin Isler Bende!

Kadinlarin ailenin gec¢imini saglamak icin tiicretli ise girmeleri, ev ici isler ve is
yasamint dengeleme zorluguna yol agmaktadir. Genel olarak miiltecilerin ekonomik
entegrasyonunu zorlastiran yasal engeller ve dil becerilerinin eksikligi gibi sikintilara ek
olarak, Suriyeli kadilarin kendi ayaklar1 lizerinde durabilmesine engel olusturan faktorler
arasinda toplumsal cinsiyet normlar1 ve isyerinde karsilagilan cinsiyete dayali siddet
sayllmaktadir (Durable Solutions Platform ve IGAM, 2019). Calismaya baslayan kadinlarin
oncelikli olarak karsilastiklar: problem, cocuklarin bakimi ve ev ig¢i islerin yapilmasi ve
hanenin diizeninin devaminin saglanmasidir. UN Women’in (2018: 46) calismasinda da
Suriyeli kadinlarin ¢alismamasinin nedenleri arasinda ¢ocuklara bakacak kimsenin olmayisi,
hastalik/engellilik, evde bakima mubhtag kisilerin olmasi ve ev isleri gdsterilmistir.

Kadmlarin {cretli ise girmelerinde, 06zellikle ev disindaki islerde c¢alismaya
baslamalarinda, kurumsal ve sosyal destegin varlig1 birincil 6neme sahiptir. Ev i¢inde yapilan
islerde, cocuklarin zarar gorebilecegi isler kabul edilmemekte veya ise tamamen ara
verilebilmektedir. Ornegin, boncuk dikme gibi isler, dzellikle kiigiik ¢ocuklar igin risk

olusturdugu igin ¢ocuklar biiyiiyene kadar ise ara verilebilmektedir. Ev dis1 islerde ise
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cocuklarin kendilerine bakabilecek yasa gelmesi veya hanede ¢ocuklarin bakimini iistlenecek
birisinin, genellikle bir bagka kadimmin olmasi belirleyici olmaktadir. Miilakatlar sirasinda,
kiiciik ¢cocuklarin emanet edilecegi kisiler olarak, anneanne, babaanne, evdeki geng¢ kiz veya
evdeki yas1 daha biiyiik kiz ¢ocuklar sayilmistir. Esler, ¢calismiyor olsalar dahi, ¢ocuk bakimi
veya ev isleri igin sorumlu esas kisi olarak zikredilmemektedirler.

[zmir’de yasayan 39 yasindaki Jinan Tiirkiye’ye evli olan kizlarindan biri hari¢ sekiz
cocuguyla birlikte gelmis. Bir yil oncesine kadar ¢ocuklarinin iicii kiiciik oldugu i¢in evde
parca basi is yaparken, son bir yildir 12, 11 ve 8 yaslarinda olan “kizlarin akli erdigi” igin
onlar1 birbirine emanet ederek ev disinda calismaya basladigini1 anlatiyor. Ancak her zaman
kadinlara ¢ocuk bakiminda yardim edecek birini bulmak miimkiin olmamaktadir. Mersin’de
yasayan Maysun, kendisi ve yetigkin iki ¢ocugu ¢aligmak zorunda oldugundan, o zamanlar
sekiz yasindaki oglunun evde tek basina kaldigini sdyliiyor.

Bahriye (41, Gaziantep) aym1 anda hem ailesiyle birlikte kafe isletiyor, hem de bir
STK’da calisiyor. Kafeyi aslinda esine is yaratmak igin agmalarina karsin esinin burada pek
caligmadigini ve ev islerine de yardim etmedigini anlatiyor. 50’li yaslarindaki Bergin, ciddi
saglik sorunlarina ragmen, sabah erken saatlerde kiiclik ¢ocuklar1 ve torunlariyla birlikte,
Izmir’de karton, sise ve metal toplamak i¢in evden ¢ikiyor. Bergin, “disaridan eve geliyorsun
evde de is var” diyerek yorgunlugunu anlatiyor. Ev isleri ve ¢alisma hayatini dengelemenin
zorluklarini anlatan, Reyan’in sozlerinin benzerleri, goriismeler sirasinda {i¢ sehirde de sik sik
tekrarlanmigtir:

“Sabah 6’da uyaniyorum. Esim ise gittigi andan itibaren temizlik yapryorum.
Bazen esyalarmmi hazirlamam gerekiyor, oglumu okula gotiiriiyorum. Yemegi
genellikle [isten] doniince yapryorum. Genellikle islerimi Cumartesi ve Pazar
yapryorum.” (Reyan, 33, Izmir)

14 yasindayken kendisinden on yas biliylik kuzeniyle evlenen Dalal, Suriye’de
calismadigini ama burada gecime destek olmak i¢in Suriyeli bir ticaret firmasinda sekreter
olarak ¢alistigini ifade etmektedir. Son ¢alistig1 yerde az iicret alsa da ¢alisma saatlerinin ona
ev islerini yapacak vakit birakmasindan ¢ok memnun oldugunu, ¢linkii esi ve oglunun ev
islerinde kendisine hi¢ yardim etmedigini sOylerken bir giiniinliin nasil gectigini sdyle
anlatmakta:

“Sabah 6’da uyaniyorum. Cocuklari hazirlyyorum, okula gonderiyorum. Sonra
kendim hazirlantyorum, ise gidiyorum. [Isten] Déniiste alisveris yapiyorum. Eve

gelince yemek yapryorum, evi topluyorum. Aksam geg saatte hep beraber yemek ve
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sonra uyku. Kocam ve oglanlar ev islerine hi¢ yardim etmiyor. Biitiin ev isleri
bende. Bizde erkek, bey! ” (Dalal, 38, Mersin)

Erkekler, kadinlarin ticretli is yapmalarina riza gostermis olsalar dahi, kadinlarin ev igi
sorumluluklarini siirdiirmelerini de talep etmektedir. Bes ¢ocugu olan Havaa (43, Mersin),
esinin, ¢cocuklarin bakimini aksatmamasi kosuluyla ¢aligmasina ses ¢ikarmadigini anlatirken,
Gaziantep’te yasayan ve evde parca basi is yapan dort cocuk annesi Hanim (34, Gaziantep),
isi evde yaptig1 ve cocuklarin bakimini aksatmadigi i¢in esinden izin almaya gerek
kalmadigini belirtmektedir.

Kadinlar, her ne kadar sabah erken kalksa veya ev islerini hafta sonlar1 yapsa da,
calismadiklar1 zamanlardaki gibi biitlin islere yetisememektedir. Bu nedenle, anne,
kayinvalide, evdeki yasi daha biiyiik kiz ¢ocuklar1 ya da diger kadinlarin, ¢ocuklarin bakimi
ve ev islerine yardimer olmalart gerekmektedir. Mersin’de yasayan Rihab (34), iste oldugu
giinlerde ev isi ve yemek konusunda kayinvalidesinin yardimct oldugunu anlatiyor.

Ayni anda hem ge¢imi saglayan kisi hem de hane iiyelerinin bakimindan sorumlu
tutulan kisi olarak kadinlar, birbirinden farkli alanlar arasinda dengeyi kurmakta zorluklar
yasamaktadirlar. Hanenin diizeni ve bakim veren asil kisi pozisyonlarmin geregi olarak
kendilerine atfedilen rollerin, ¢aligma sebebiyle aksamasi, kadinlar i¢in yeni duygusal yiiklere
de yol agmaktadir. “Annelik gorevlerini yerine getirememek”, “gcocuklarin ihtiyaclarina
cevap verememek” korkusu ve iziintiisii, miilakatlar sirasinda sikg¢a dile getirilmistir.
Kadimnlarin bir kismi, ¢ocuklarina ve ailelerine bakim verebilmek ve geleneksel rollerini

yerine getirebilmek i¢in ¢alismak zorunda olmamay1 dilemektedirler.

Toplumsal Cinsiyet Iligkilerinin Déniisiimii: Miizakere

Tiirkiye’de yasayan ve isgiliciine katilan Suriyelilerin c¢ogunlugu erkek olmakla
birlikte'®, hanede tek kisinin ¢alismasiyla gegimin saglanmasi ¢ofu zaman miimkiin
olmamaktadir. Ote yandan, neoliberal emek piyasasmin kadinlasmasi, kadin ve gocuklarin
daha diisiik ticretlerle ve daha kirillgan kosullarda calistirilmasi nedeniyle erkek gdgmenlerin
is bulmasi zorlasabilmektedir (Toksoz ve Ulutas, 2012; Dedeoglu ve Ekiz Gokmen, 2020).

Ailenin erkek tiiyelerinin diizenli is bulamamasi, issiz olmasi veya ailenin geg¢imini
saglayacak geliri elde edemedigi, 6zellikle de kadinlarin erkeklerden daha yiiksek licretle ve

yiiksek gelirli islerde ¢alistigt durumlarda, hane iginde yeni gerilimler ortaya ¢ikmaktadir.

B3 Gogmenlerin yaygm olarak kayit disi ¢alismasi nedeniyle, istihdama katilan kadin ve erkeklerin oranlarmi
tahmin etmek oldukga giictir. Bununla birlikte, gesitli saha aragtirmalari kadmnlarin is giictine katiliminin
erkeklere nazaran diisiik oldugunu gostermektedir. (Bkz. Akbas ve Unliitirk Ulutas, 2018; Erol vd., 2017; Cetin,
2016.)
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Ozellikle evli kadmlar, eslerinin geleneksel erkeklik rollerini siirdiirememelerinden, yani evin
gecimini saglayamamalar1 ve karilariin g¢alismalarindan otiirti, utang, kizginlik, 6zgiiven
kayb1 ve eksiklik hissi yasadiklarini belirtmektedirler. Miilakat yapilan kadinlarin bazilari s6z
konusu olumsuz etkilenmelerin neticesinde eslerinin 6fkeli davrandigini veya ice kapandigini
belirttiler. Bir hastanede Saglik Bakanligina bagl sdzlesmeli ¢evirmen pozisyonunda ¢alisan
Semra, bu durumu soyle ifade etmektedir:
“Hani ben para kazanmaya basladigimda ben bir sey yapmadim da esim kendi
stkinti yapmaya basladi. Nasil sitkinti yapti... O da sinava gitti o kazanamadi, ayni
smava ikimiz de birlikte girdik ama 0 kazanamadi. ‘Senin yerine keske ben
kazansaydim, sen ¢caliymasaydin, yine hani bu sey olmasaydy’. Bir de séyle bir sey,
nasil desem sana... O, bu kot tagslamada calistigi i¢in yine hani benim igim onun
isinden daha iyi ben ¢ok para kazandigim igin, o arada sikinti yapmaya basladi.”
(Semra, 38, fzmir)

Mersin’de yasayan gen¢ bir kadin da Suriyeli kadinlarin gbé¢ sonrasi g¢aligmasi
konusunda erkeklerin tepkilerinin ¢ok siddetli olabildigini anlatmaktadir:

“Erkekler fakir de olsalar kadwnlarin ¢alismasina izin vermiyor. Erkekler siddet
uyguluyor, kadinlar o yiizden ¢alisamiyor. Erkekler ¢ok sert, benimle konusurken
bile bazen bagiryorlar. Soruyorum evde baska ¢calisan var mi diye, esim var dedim
ya diyor, ¢alismiyor tabii ki diyor.” (Asmaa, 19, Mersin)

Suriyelilerin yogun yasadigi bir mahallede kadin kiyafetleri satan bir butikte satig
yardimeis1 olarak calisan Ibtisam, daha once calismadigini, “babasinin ¢alismasina izin
vermedigini”, bu calistig1 diikkanin sahiplerini tamidig1 i¢in ses ¢ikarmadigini sdyliiyor.
Ancak annesi i¢in durum daha karmasiktir:

“Babam annemin ¢alismasina izin vermiyor. Ama o burada tahta sandik boyuyor,
stisliiyor. Tepsiler, takilar yapiyor. Bazen fuarlara gidiyor. Oraya [satis icin]
malzeme gétiirtiyor, arkadaglarimin tezgahina birakiyor ama babama gezmeye
gittigini séyliiyor.” (Ibtisam, 22, Mersin)

Mersin’de bir devlet okulunda rehber 6gretmen olarak c¢alisan Amal’in kocasit da
tiniversite mezunu oldugu, hatta ziraat miihendisligi alaninda yiiksek lisans yaptigi halde
tarimda giinliik isci olarak ¢aligmaktadir. Kocasinin daha az para kazanmay1 nasil karsiladigi
soruldugunda, Amal sdyle cevap vermektedir:

“[Kocam] benim i¢in mutlu oluyor ama kendini diisiiniince iiziiliiyor. Kiskanmiyor
ama tiziiliiyor. Arada bazi zamanlar diyor ki, ‘En azindan sen kendi bransinda ya
da ona yakin bir seyde c¢alisiyorsun. Sen bir gelsen baksan ben nasil acayip

insanlarla ¢calistyorum.’ Ugrasmak zorunda. Ben de zorlaniyorum. Ben diyorum ki
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birak baska bir is ara ama yok iste is. Bdyle biraz da umutsuz. O kadar aramuyor
artik.” (Amal, 30, Mersin)

Erkeklerin eslerinin c¢alismasiyla ilgili hissettigi sikintinin bir kaynagi da sosyal
cevrenin baskisi olarak ifade edilmektedir. Go¢ 6ncesinde hig ticretli is yapmamis olan Berfin,
bir STK’da ¢alisiyor. Calismaya baslamasinin ardindan yasadiklarini soyle anlatiyor:

“Cevremde ¢ok problem oldu. Yani bizim mahallede esime séylediler ‘Nasil Berfin
valniz ise gidiyor?’ ‘Nasil sen kabul ettin?’ ‘Sen adam degilsin’. Ama benim esim
matematik 6gretmeni ya akilli. Duymadi. Iki ii¢ ay konustular sonra sustular.”
(Berfin, 27, Izmir)

Calismasi1 esleri tarafindan desteklenen kadinlarin durumunda da gerginlik tamamen
ortadan kalkmayabiliyor. Nitekim, Berfin esinin bu noktaya gelmesinin zaman aldigini ama
yine de problemlerin tamaminin ortadan kalkmadigini belirtiyor.

“[Kocam] ¢ok degisti. Once ¢ok sinirli ¢ok yani her seye karigiyor falan ama
simdi... Para kazaniyorum biraz daha sakin daha sefkatli. Yani degisti... Zorluk
hissediyor ama gostermiyor.” (Berfin, 27, Izmir)

Gog sonrasinda, kadinlarin ¢alismasi yayginlasip sosyal olarak daha kabul edilebilir
hale geldikge, eslerde de degisim oldugu ifade edilmistir. Evde kendisi, kiiciik kiz1 ve damadi
calisan Havaa (43, Mersin), Suriyelilerin islettigi bir kuafor salonunda mas6z olarak ¢aligiyor.
Suriye’deyken fizyoterapi yliksek okuluna gittigini sdyleyen bes ¢ocuklu Havaa calismay1 ¢cok
sevdigini soyliiyor. Ona gore “Suriyeli kadinlar genelde bos oturuyor. Dedikodu yapiyorlar.
Bazilar1 parasi oldugu i¢in, bazilar1 kocasi izin vermedigi i¢in.” 14 yasindayken evlendigi ve
kendisinden 17 yas biiylik kocasmnin “gocuklari boslamadigi siirece” ¢aligmasina ses
¢ikarmadigini anlatiyor:

“Esimin meslegi yok. Suriye’deyken memurdu. Burada ondan ¢aligamiyor. (...)
Kocam ¢alismama bir sey demiyor. Suriye’deyken ¢alismam uzun siiriince bir sey
diyordu. Cocuklar: hatirlatiyordu bana. Kisa ¢alisinca bir sey demiyor, ¢calismaya
karst bir sey demiyor... Cocuklaria ilgilenmem kosulu ile.” (Havaa, 43, Mersin)

Zorunlu gog siireci toplumsal cinsiyet rollerinde ve hane i¢i gii¢ iliskilerinde radikal
degisimler getirebilmektedir (Indra, 1999). Yeni kosullarda, erkegin evin ge¢imini saglamakta
karsilagtig1 zorluklar, geleneksel cinsiyet rollerinin alt iist olmasina neden olabilmektedir.
Geleneksel iliskiler i¢ginde hanenin reisi olarak evin ge¢imini saglayan ve beraberinde gii¢ ve
soz sahibi olan erkekler, kadinlarin {icretli ise girmesiyle, kontrol ve statii kaybi
yasamaktadirlar (McSpadden, 1999; Danig, 2007). Bir baska deyisle, erkeklerin “gogle
beraber altiist edici baglam kaymalarina maruz kalan, ataerkil iliskilerde egemenlik

alanlarinin zedelenmesinden kaynaklanan” (Bozok, 2019: 4) erkeklikten diisme kaygisi
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yasadiklar1 gézlenmektedir. Bu sebeple de kadinlarin davranislart ve sozleri elestiri ve baski
konusu haline gelebilmektedir. Miilakat yapilan kadinlar siklikla, eslerinin kendilerine “basin
biiytidii” dediklerini ifade etmektedir. Bu tabir, kadinlarin geleneksel smirlarin disina
ciktiklarini ima etmektedir.

Eslerinin yasadigi bu sikint1 karsisinda kadinlar, ¢esitli stratejiler gelistirmektedirler. Bu
stratejiler, sessiz kalmak, esinin istedigi bicimde evin diizenini ve ¢ocuk bakimini siirdiirmek,
esiyle konusmaya ¢alismak gibi genis bir alana yayilmaktadir. Giin boyu iste cok yoruldugunu
anlatan Semra yine de esini iizmemek i¢in gosterdigi cabay1 su sozlerle anlatmaktadir:

“[Calismaya baglayinca)] evdeki hayatim degismedi, disardaki hayatim degisti.”
(Semra, 38, fzmir)

Nihayetinde, kadinlarin ticretli ise girmeleri neticesinde eslerinin yasadigi zorluklarla
bas etmek igin, empati, alttan alma, gérmezden gelme, sefkat gosterme gibi yollarla cinsiyete
dayali duygusal emek sergiledikleri goriilmektedir. Eslerinin kaygi, iizlinti, ofke gibi
duygulariyla bas etmek i¢in bir yandan evdeki isleri aksatmamaya galisirken, bir yandan da
pek cok seyi sineye ¢ekmek zorunda hissettiklerini anlatmaktadirlar.

“Bir de soyle bir sey olacak, oraya gittigi zaman kadin sesini ¢ikarmaya basladi,
oraya Qitti arsk, ozellikle de ¢alismaya basladiktan sonra basi baya biiyiidii, iste
esini dinlememeye basladi. Burda hani sug esindeyse biitiin kabahat senin oluyor
clinkii ‘sen Tiirkiye'ye geldin degistin. Orda boyle degildin, Tiirkiye’ye geldikten
sonra degistin’. O yiizden her bir seyi yutuyorsun...Laf gelmesin hani daha fazla
sorun olmasin diyerek bazi seyleri duymazdan geliyoruz maalesef... Kadinlar
siirekli yine maalesef magdur olan kisiler.” (Semra, 38, Izmir)

Kadinlar i¢in bir baska degisim ve ayni zamanda gerilim hatt1 da giyim kusamla ilgili
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Go¢ Oncesi kiyafet kodlarmin, 6zellikle ev disinda calismaya
baslayan kadinlar arasinda esnemesi, aile ve topluluk i¢inde tartismalar1 ve miizakere alaninin
agilmasi getirmektedir.* Suriye’de ¢arsaf giyen kadinlarin pardesii ve basortiisiinden olusan
iki pargali giyime gegmeleri, iki parcali giyinenlerin pardesiiyii ¢ikarip elbise ve basortiisiine
gecmeleri ve nadiren de tamamen baslarin1 agmalari, aile ve ¢evreye “isin geregi” olarak
aciklanmaktadir. Semra, miilakat sirasinda kendisinin oldukg¢a dindar bir kisi oldugunu,
cocuklarinin din egitimi ve dinin zorunlu kildig1 bi¢imde giyinmelerini ¢ok Onemsedigini

birkag defa belirtiyor. Kendisinin “gercekten c¢arsaf giymeyi ¢ok seven” biri oldugunu

Y Suriyeli kadinlarin maruz kaldiklari ayrimeiliga kars1 gériinmez olma taktigi olarak degisen giyim sekilleri igin
Bkz. Sevlii, 2020.
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sOyliiyor. Tiirkiye’ye geldikten sonra uzun siire ¢arsaf giymeye devam ettigini ancak simdi

calistig1 isin geregi olarak carsaftan ¢iktigini anlatiyor.
“Ama simdi burda ister istemez siirekli merdivenlerden in ¢ik o tarafa bu tarafa
stirekli kostur ettigim icin o yiizden onu ¢ikarttik simdilik [giiliiyor]. Ne bileyim ben
iste hayata bakis a¢im degisti, eee daha modern diigiinmeye basladim galiba.
Gergekten [giiliiyor).” (Semra, 38, Izmir)

Semra, carsaf yerine pardesii giymeye basladiginda soyle hissettigini soylilyor:

“Kendimi ¢iplak hissettim. Bak bu giyimle bile ¢iplak hissediyorum... Bayagidir
boyle giyiyorum ama hala utaniyorum, boyle degildim ben nasil giyim ben bunu
diye.” (Semra, 38, Izmir)

Semra bu degisimi etrafindan sakladigini, sadece Tiirkiye’de yasayan abilerinin
gordiigilinii, Suriye’de yasayan babasinin ve kdydekilerin hi¢birinin haberinin olmadigini ve
onlara artik ¢arsaf giymedigini sdylemedigini ifade ediyor:

“Soyler misin desen, sdylemem de. O [babam] iiziilmesin diye sadece.” (Semra, 38,
Tzmir)
Calisma kosullar1 sebebiyle giyinme bigiminde degisiklik yaptiginin altin1 ¢izen Semra,
carsaf giymesini tercih eden esiyle olan siireci soyle anlatmaktadir:

“Esim soyle bir sey nasil desem, istemiyor. Esim simdi hani siirekli boydan uzun
giyersen daha iyi oluyor diyor ama gelip de bu ¢alisma ortammi gordiigiinden..
Hani sadece bu yolda gelip gidisimde.. Hani sey dedim hani boyle giydikten sonra
yolda mi sadece? Orda da insanlar goriiyor, orda da insanlar goriiyor ozellikle de
simdi sicaklarda artik dedim dayanamiyorum. Zaten once yine boydan giyiyordum
son bir iki aydir béyle giymeye basladim. Sicaklarda dayanilacak gibi degil... Ama
eskiden olsa sicaklarda dayanip yine onlari giyerdik. Sicak falan demeden yine
giyerdik... Biitiin bunlar bir yandan iyi bir yandan kétii. Insan bu kadar da
degismemeli. Bunu kendimde de fark ediyorum acaba diyorum tekrar yine doner
miyim? Ama yine de [carsaf giymek] benim icimde var.” (Semra, 38, Izmir)

Bu degisimi yasayan tek kadin elbette Semra degil. Bir anda bagortiisiinii ¢ikarmaya
cesaret edemedigi i¢in basini tlirban bi¢ciminde bagladigini ancak is yerinde miidahalelere
maruz kaldigin1 séyleyen Efsane, basini tamemen agmanin ise bir yilin1 aldigin1 anlatiyor. Bu
bir y1l kendini cesaretlendirme ve korkularin1 yenmeye ¢alismakla ge¢cmis:

“Ben hayatimi istiyorum, ben kimseden korkmak istemiyorum dedim.” (Efsane, 25,
Gaziantep)
Efsane, “dindar” olarak tanimladig: bir STK’da calisiyor. Basin1 agtiktan sonraki ilk is

glinliniin ¢ok zor gegctigini, “kotii feedback verenler” oldugunu, 45 yaslarindaki Suriyeli erkek
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miidiirii ise agilmasiyla ilgili kendisine neden bilgi vermedigini sordugunu anlatiyor. Efsane,
“saglik nedenleriyle dedim, salladim” diyerek aciklamis. Ag¢iklama istemis olmasina karsin
miidiir “bu senin 6zelin” diyerek konuyu kapatmus. Isyerindeki sorgulama ve olumsuz
yorumlar1 agmis olan Efsane heniiz biitiin ailesine agildigini séylememis. Baba tarafinin “daha
acik kafali” oldugunu ancak anne tarafinin daha muhafazakar olmasi nedeniyle sikinti
yasayacagini tahmin eden Efsane, daha 6nce annesine agilabilecegini sdylediginde Mersin’de
doktorluk yapan annesi “bu eve bir daha giremezsin” demis. Annesine acildigini ne zaman
sOyleyecegi soruldugunda, Efsane soyle yanit veriyor:
“Bence annem bir siire benimle konusmayacak, sikintilar olacak. Bu sikintilar bir

vil stirebilir yani... Ama ben sikintilari géze alarak...” (Efsane, 25, Gaziantep)

Calisma ve Dayamkhhk: Her Seyi Birakabilirim Ama Calismay: Birakamam

Yeniden yerlesme siireci, miilteciler icin olaganiistii stresli bir siirectir. Sosyal ve
ekonomik zorluklara fiziksel ve ruhsal saglik sorunlari eklenebilmektedir. Bu durum kadin
miilteciler igin, cinsiyet temelli nedenlerle daha agir yasanmaktadir. Dil bariyeri, formel
egitim seviyesinin diisiik olmasi, becerilerin yeni iilkeye tasinamamasi gibi faktorler yeniden
yerlesme siirecinde kadinlari kirilgan hale getirmektedir. Hukuki bosluk ve belirsizligin
oldugu, yerlesme siirecinde ekonomik ve sosyal desteklerin yetersiz kaldigi durumda ise
kadinlar artan oranda toplumsal cinsiyet temelli siddete maruz kalmaktadir.

Ornegin, miiltecilerin toplumsal cinsiyet norm ve rollerinin ev sahibi toplumdan
farklilagsmasi ve kadinlarin ev sahibi toplumun normlar1 yoniinde degismeye baslamasi onlar
iizerinde yeni bir siddetin ortaya ¢ikisina sebep olabilmektedir.

“Genel olarak erkeklerin ¢ogunda kiskanma durumu soz konusu zaten... Daha ¢ok
rahatsiz ediyorlar daha ¢ok darliyorlar mesela bazi kadinlari. Eger yorgunsa ve
yemegini yapamamigsa kadin ‘Birak, ¢alisma, [once] yemegini yapacaksin’ diye
baskida bulunuyorlar.” (Yesim, 44, Izmir)

Bununla birlikte, miilteci kadinlarin farkli sosyo-ekonomik kosullar altinda direnme ve
dayaniklilik gelistirdigini gosteren genis literatiir (Sossou vd. 2008, Lenette vd. 2012, Omata
2012), tiim engel ve zorluklara ragmen kadinlarin, bas etme mekanizmalar1 ve stratejilerden
yoksun, bagimli ve pasif aktorler olmadigini da gosterir. Suriyeli kadinlar 6rneginde de,
ticretli ise giris neticesinde kadinlar, yeni yiikleri omuzlamak ve yeni gerilimlerle bas etmek

zorunda kalmis olsalar da, 6nemli degisim ve giiglenme alanlar1 da ortaya ¢ikmustir.
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“...kadin daha cesur hale geldi. Kocasinin terk etmesinden bosanmasindan yari
yolda bwrakmasindan artik kovkmuyor, kendi maasi var, kendine giivenmeyi
ogreniyor.” (Yesim, 44, Izmir)

Kadmlar yasadiklar1 biitlin sikintilara ragmen, tekrar ve tekrar calisiyor olmanin
sagladig1 ozgiirliikk ve kendine giiven hissinin altin1 ¢cizmektedirler. Calismayla beraber gelen
pozitif duygular, Cankurtaran ve Albayrak tarafindan gergeklestirilen Suriye’den Tiirkiye’ye
Kadin Olmak (2019) baslikli raporda da gosterilmistir. Izmir’de goriisiilen kadinlardan
Habibe de bu durumu séyle anlatmaktadir:

“Biz Suriye’deyken gsoyleydi: Kadin sadece evden bir ziyarete gideceginde
¢tkryordu. Ben Suriye’deki hayatim boyunca bir kez bile digari ¢ikip ekmek
almadim ornegin. Biitiin evin ihtiyaclariyla ilgili erkek mesuldiir ama artik
Tiirkiye'de is siiresi uzun ve kadin artik konusmaya basladi, ¢ikmaya, ¢alismaya
basladi, insanlarla kaynagsmaya basladi.” (Habibe, 35, fzmir)

Meslek edindirme programi kapsaminda yaptig1 liriinleri satan Amre, esinin yumusayan
tavirlarint “umut varmis diizelmesine” diye anlatirken yasadiklar1 doniisimii soyle tarif
etmektedir:

“Pazara mi gidicen ¢arsiya mi gidicen aligverise mi, kendi (esi) getirir kendi
gotiiriirdii. Nefes alamazdik ama burada ¢ikip gidip gelip [kendi isimizi kendimiz
yapiyoruz] ... Bazen diyorum iyi ki gelmisiz Tiirkiye’ye. Yani simdi orda kadinlara
deger yok. Burda her sey mesela kadina, ¢ocuga, her seye deger, hep destekle...

Bazen diyorum iyi ki geldim Tiirkive’ye. Insanlarla mesela tanistim, ¢iktim. Orda
hi¢ bayle bir seyler yoktu.” (Amre, 42, Gaziantep)

Calisma, gelir elde etmenin yami sira yasadiklari iilkenin kurallarini, isleyisini
ogrenmek, bir ¢cevre edinmek, giiclenmeyle birlikte gelen siddete karsi koymanin da yolunu
acabilmektedir.

“Bu yiizden de Suriyeli erkekler, kadinlarin ayaklari yere basmaya basladigindan
beri... Erkekler bundan daralmaya basiad:. Ciinkii Suriye’de kadin konusamaz,
kanun bile erkekle birliktedir. Burada ilk kelime ‘Bana mi vuracaksin? Gider seni
sikayet ederim oluyor. Kanun Tiirkiye de her zaman kadinla.” (Habibe, 35, Izmir)

Ote yandan kadilarin para kazanmaya ve ailelerini desteklemeye baslamasi, aile icinde
saygl ve statii kazanmalarini da beraberinde getirebilmektedir. Ebral (22, Gaziantep),
ekonomik zorluklar ve ailesinin engellemelerine karsin, {iniversiteyi tamamlamak {izere ve
ayn1 zamanda bir STK’da calisiyor. Ailesinin “Antep, Tiirkiye iyi bir yer degil, tehlikeli,
Suriye’ye donelim okursun” yoniindeki telkinlerine ragmen “iiniversite mezunu olmayan kiz

iyi iy bulamiyor” diye diisiinerek egitimine devam etmis. Ailesiyle yillar siiren yogun
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catismanin ardindan bir anlasma noktasina vardiklarini anlatryor. Babasi 6nemli kararlarda
kendisine danistigini onun fikrini aldigini, kardeslerinin okula devam etmesi i¢in de babasini
ikna ettigini belirtiyor. Ebral kendisini “ailenin asi kizi” olarak adlandirdiklarini ancak kendi
istediklerini de basardigini, simdi diger kardeslerinin de benzer yolda ilerlemesi igin
ugrastigini gururla anlatryor.

Evden disar1 ¢ikarak ¢alismak aynmi zamanda ev i¢i alanin yiikledigi goérevlerden,
bunaltict havasindan uzaklagmak i¢in de bir firsat olarak goriilebiliyor. Ev disinda ¢alismaya
baslamasi i¢in goniillii Tiirkce 0gretmeni ve ayni kursa katilan Misirli arkadasi tarafindan
yureklendirilen Emine, kendi hislerini ve diger kadin arkadaslarinin yasadiklarin1 soyle
dillendiriyor:

“Yeni bir hayat. Ben artik eskiden olan kasilma halim olmuyor. Isle o kadar
mesgul oluyorum ki hasta oldugumu unutuyorum. Benim hayatim simdiden 0 kadar
degisti ki...[Kadwinlar] evdeki depresyon halinden disari ¢ikabilir hale geldiler. Cok
yakin bir arkadasim var ornegin ¢ok ciddi bir depresyon gegiriyordu, ¢alismaya
basladiktan sonra hayati tamamen degisti, hatta kocasi kendisinden tamamen

korkmaya basladi. ‘aaa ¢alismaya basladi hem de bir kurumda ¢alisiyor.” (Emine,
29, Izmir)

“Yok, yok, yok [¢calismayi] birakmam. Ben alti yil ne i¢cin okudum? Sadece para
icin degil. Her seyi birakabilirim ama ¢alismayr birakamam” (Amal, 30, Mersin)

Ancak Tcretli ise katilan biitiin kadinlar benzer doniisiimii yasamamaktadir. Bu noktada
en onemli faktdriin yapilan isin tiirii oldugu gdzlenmistir. Evde parca basi is yapan kadinlar,
giindelik islerine ek yeni bir yiikii omuzlarina almalarina, ev ekonomilerine ve ¢ocuklarin
ihtiyaglarina katki saglamalarina ragmen, bu durum hem ekonomik hem de norm ve
degerlerdeki doniisiim bakimindan dikkate deger bir etki yaratmamaktadir. Konfeksiyon,
restoran, magaza gibi kiigiik isletmelerde ¢alisan kadinlarda manevi tatmin daha fazla olmakla
birlikte hala daha kisith kalmaktadir. Halbuki STK’lar veya diger kurumlarda calisanlar,
gecirdikleri doniisiimii daha yiiksek sesle ve kalin harflerle anlatmaktadirlar. izmir’de bir
STK’da ¢alisan Berfin isin kazandirdiklarini sdyle dillendiriyor:

“(¢alisan kadinlar) Biz kendi aramizda ¢ok konusuyoruz, bizim hayatimiz ¢ok
degisti diyoruz hem ekonomik anlamda hem de manevi anlamda.... Daha énce biz
magazalardan bir sey almazdik, lokantalara girmezdik ama su anda oyle degil.
Ama simdi ise gitmeye basladigimizdan beri bir¢ok mekana gitmeye basladik...
hatta ¢ok korkardik aman is yapmadik aman yemegi pisiremedik diye. Ama simdi
bir sey yoksa bile gidip hazir yemek de getirebiliyoruz. Calistyoruz ve
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korkmuyoruz. Biz [STK] dayiz ve eger basimiza bir sey gelirse sikayet¢i oluruz ve
hakkinmizi aliriz diye biliyoruz. Ben daha once benim esim ¢ok asabi bir insandi
ama simdi artik hesap veriyor. Ben [STK da] ¢alistyorum ve biitiin hukuki yollar
biliyorum ve bu yiizden bana ¢ok saygi gosteriyor.” (Berfin, 27, Izmir)

Genel olarak, yerinden edilen gruplar i¢in kriz donemlerinde insani yardimin 6nemi
kadar yeniden yerlesme ve giivenli bir hayat olusturma siirecinde verilen kurumsal
desteklerin, 6zelde ise gorece daha dezavantajli ve siddet gorme ihtimali olan gruplara yonelik
destek ve politikalarin énemi de goriilmektedir (Ozden ve Ramadan, 2019: 46). Kurumsal
destek mekanizmalarindan mahrum olan, destek programlarina erisimi olmayan miilteciler,
piyasa kosullarinda yiiksek somiirii altinda ¢aligmaya ve bunun yarattigi ¢ok yonlii stresle
destek mekanizmalarindan yoksun bigimde basetmeye terkedilmis demektir. Bir STK’da
calisan Yesim’in kurumlarda galisanlarla diger islerde ¢alisanlari, isin hayatlarinda yarattigi
dontlistim bakimindan karsilastirmasi bu bakimdan agiklayicidir.

“(Konfeksiyonda ¢alisan kadinlar) Evet gii¢lenir, ben gérmedim ama gii¢lenir ama
kurumlardaki gibi olmaz.” (Yesim, 44, Izmir).

STK’larla bir bagi olmayan, Mersin’in en yoksul semtlerinden birinde kiigiikk bir
kozmetik diikkaninda zaman zaman satig elemani olarak c¢alisan ve {i¢ kardesinden biri engelli
olan Kawtar (23) mecburiyet durumunu ve sikismishigini anlatirken bu doniisiim imkanina
erisimi olmayanlarin durumuna isaret etmekte:

“Calismak istiyorum ama is bulamiyorum. Evde is yapmak istiyoruz annemle, ama
bulamiyoruz. Bir daha tekstile girmem. Mecbur oldugumuz igin ¢aligmistim. Kimse
bir laf etmedi o yiizden. Burada ¢alisma saatleri ¢cok uzun, baska hi¢bir seye vakit
kalmiyor, evde  durum  kéti  oldugu icin  ¢alismak  zorundaydim.
Mecburen.” (Kawtar, 23, Mersin)

Ote yandan, ailesine destek olma mecburiyetinin getirdigi giiglenmeyi Revan sdyle
anlatmaktadir:

“Ben giiclii bir kadindim simdi daha gii¢lii bir kadinim, ¢iinkii sorumluluklarim ¢ok

daha biiyiik. Giiglii olmaya mecbursun cocuklarin icin.” (Revan, 45, Izmir)

Gelecek: Cocuklarim igin!

Calisma kosullarinin zorlayiciligi, ¢alisma rejiminin diizensiz, giivencesiz ve somiirii
kosullarinda olmasi ve kurumsal desteklerin azalmasi, Suriyeli kadinlarin yasam kosullarini
ve bu baglamda toplumsal cinsiyet iligkilerinin sekillenmesini belirleyecektir.

Miilakatlar sirasinda kadinlara gelecekten beklentileri soruldugunda, ¢ocuklu kadinlarin

tamami gelecek beklentilerini ¢ocuklar1 iizerinden tarif etmistir. Gogmen kadinlar yaygin
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olarak somiirii kosullarindaki islerde ¢alismak zorunda kalmakla birlikte, bu isleri ancak
sagliklar elverdigi siire kadar, emeklilik ihtimali olmaksizin yapmak zorunda kalmaktadirlar.
Ote yandan su anda kazandiklar1 gelir ancak ailenin giinliik ihtiyaglarmi karsilamaya
yetmekte, gelecek icin birikim yapmak ve buradan bir doniisiim yasanmasini ummak gercekei
goriinmemektedir. Ozellikle evde parga basi iiretim yapan kadinlarin, yaptiklar is karsilig:
kazandiklar1 licretin gelecek hayallerini etkilemesi, gli¢lendirmesi miimkiin goriinmemektedir.
Bu nedenle ¢ocuklarin egitim almasini saglamak ve egitim yoluyla ¢ocuklarina daha iyi bir
hayat saglama ihtimali, kadinlarin gelecek hayallerinin neredeyse tiimiinii olusturmaktadir.
4,5 yasinda bir oglu ve 1 yasinda bir kiz1 olan Amal (30, Mersin) ¢ocuklarinin egitimi i¢in
simdiden para biriktirmeye basladiklarini belirtirken, Rihab ise g¢ocuklariyla ilgili soyle
demektedir:

“Cocuklarim igin ¢alisiyorum. Onlar ne istiyorsa onu gergeklestirebilmeleri igin

elimden geleni yapiyorum.” (Rihab, 34, Mersin)

Rihab’m sézlerinin, biitiin ¢ocuklu kadinlar i¢in gegerli oldugu sdylenebilir. Bu durum
ozellikle orta simif Suriyeliler arasinda ¢ok daha yaygindir. Bahriye (41, Gaziantep), kiziyla
anlagsma yaptiklarim1 ve erken evlenmeyecegini, onun egitiminin kendisi i¢in Onemini
anlatirken, gorlistiglimiiz diger orta smif Suriyeliler gibi, Hiilya da gelecek hayallerini
sordugumuzda ¢ocuklarindan bahsetmekte:

“[Cocuklar] biiyiidiikce  hayallerimiz  kiigiiliiyor. Benim hayalim sadece
cocuklarvm biiyiitiip, ayaklarinin iizerlerinde durmast.” (Hiilya, 48, Mersin)

Kiz ¢ocugu olan kadinlarin bir kismi, kendilerinin egitimlerinin engellenmis olmasindan
duyduklar1 iiziintli sebebiyle, onlarin egitim almasmna o6zellikle 6nem vermektedirler.
Gaziantep’te yasayan Nur’un (33, Antep) iic cocugundan ikisi ilkogretim ¢agindaki kizlaridir.
Nur (33, Gaziantep), kizlarina ‘Kendi isinizin sahibi olun, kendinize giivenin, kimseye
giivenmeyin’ diye nasihat ettigini, onlarin okumasimin énemini anlatiyor. Nur i¢in egitimin
onemli bir kismi da “helal ve haram™ 6grenmeleri; bu nedenle de kizlarinin imam Hatip
okullarinda okumasini 6nemsiyor.

Suriyeli kadinlar gelecek hayallerini nerede kurduklarimi ise yine c¢ocuklar ve
gecirdikleri doniisiimle iligskilendirerek anlatmaktadirlar. Cocuklarin egitimlerinin Suriye’ye
donme ihtimali oldugunda kesintiye ugrayacak olmasi ve Arapga bilmemeleri dnemli bir
etken olarak goriilmektedir. Bazi aileler zaman iginde Suriye’ye donme ihtimaline karsi
cocuklarma Arapca 6zel ders aldirmaktalar. Ote yandan {iciincii iilkeye gitme istegi de yine

cocuklar i¢in daha iyi bir gelecek istegiyle sekillenmektedir.
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“Su an ¢ocuklarimiz egitim almadilar. Ben onlarin egitimlerini tamamlamalarini
isterim, egitim almalarin isterim. Mesela kocam Suriye’de hocaydi, yine hoca
olmast isterdim, bu bizim hayatimizi baska yapardi. Biz Avrupa’ya gitmek igin
kayithyiz, sira bekliyoruz, gitmeyi de istiyoruz. Olsa ¢ocuklar i¢in ¢ok daha rahat.
Kag¢ yildir calisiyorlar! Kiiciikliiklerinden beri ¢alisiyorlar. Biiyiidiiklerinde bu
onlar icin o kadar biiyiik bir yiik olacak ki! Cok biiyiik bir mesuliyet tasiyorlar.
Hayatlarinda su ana kadar bir sey gormediler, bir yasanti yasamadilar.” (Ilkay,
37, fzmir)

“Ben ¢ocuklarimin gelecegi icin ve kendi gelecegim i¢in ¢ikmayi ve iiciincii tilkeye
gitmeyi istiyorum. Cikmazsa sigortast maagsi ve ¢aligma izni olan bir is ararim ve
daha sonra da vatandaslhik. Ama Suriye’ve geri doniis fikri yok.” (Revan, 45,
Lzmir)

Bahriye (41, Gaziantep) savas oncesinde Suriye’nin Tiirkiye’den farkli olmakla birlikte
giizel oldugunu ancak geri donmeyi ¢ocuklarin egitimi nedeniyle diisiinmediklerini anlatirken
Bahriye’nin kii¢lik kiz1 “geri donersek gelecegimiz biter!” demektedir.

Kadinlarin 6nemli bir kismi gecirdikleri doniisiimiin Tiirkiye’de olmakla yakindan
ilintili oldugunu, bu nedenle de Suriye’ye donmeyi diistinmediklerini anlatmaktadirlar.
Suriye’ye donmenin her seyi geri alacagini, yeniden eve kapanmak istemediklerini
belirtmektedirler. 2013’te ailesiyle birlikte Tiirkiye’ye gelmis olan Amre, Suriye’ye doniince
eski adetlere donmenin zor oldugunu diisiiniiyor.

“On yudir burda olan var... Cok zor ¢iinkii burda girdin, ¢iktin, okudun, alistin,
kurslara gittin, igyerlerinde ¢alistin. Yani birdenbire seni eve koyup! I-i, olmaz
cok zor.” (Amre, 42, Gaziantep)

Suriye’ye donme konusunda daha istekli olanlarin erkekler oldugunu sdyleyen pek cok
kadin, bu istegin altinda eski diizene dénme arzusunun yattigini anlatmaktadirlar. Emine,
Suriye’ye donmek istememektedir:

“Oncelikle savas bitmedi. Ikinci sey, eski adetlere geleneklere goreneklere donmek
istemiyorum. Suriye’yve donersem ¢alismayacagim. Calismayr  sevdim  ve
calisacagim.” (Emine, 29, fzmir)

Tiirkiye’de ailesinin gelenek goreneklerin “siirlarinin disina ¢iktigini sodyleyerek,
“(donersek) adetler gelenekler giorenekler geri doner” diyen Emine sozlerine sOyle devam
etmektedir:

“Adetlere, geleneklere geri donmeyi erkekler ister ¢iinkii mesela kendi ailemize

bakarsak annem adetlerden, gelenek géreneklerden ¢ikti ve buna alistt ama erkek

Mecburiyet, Miizakere, Degisim 44



kardeglerim ve babam hayw... onlarin hayatlarinda herhangi bir degisiklik olmadi.
Adetler, gelenekler, gérenekler, Suriye’deki gibi kaldi. Ama biz adet ve
geleneklerden giktik. Ve bundan cikmayr ayrilmayt istemiyoruz.” (Emine, 29, Izmir)

Benzer bigcimde 27 yasindaki Berfin de toplumsal cinsiyet iliskilerindeki degisimin

kaybolacagi korkusuyla Suriye’ye donmek istememektedir.
“[Kizzmin] bizden daha iyi bir hayat yasayacak olmasi beni mutlu ediyor. Biz
Suriye’de bir hayat yasamadik. Adetler, gelenekler, gérenekler, her seyin yasak
olmasi, her seyin ayip olmasi, her seyin giinah olmasi. Ama burda okula gidiyor ve
her sey onun igin oluyor. Ve okulda biitiin davranislar Tiirkler gibi oluyor bir farki
olmuyor.” (Berfin, 27, Lzmir)

Suriye’ye donmek istemedigini sdyleyen Ibtisam da kendisini Tiirkiye’de ¢ok daha iyi

hissettigini ifade etmektedir:
“Burada daha ozgiir hissediyorum. Buradaki insanlar daha rahat. Daha ozgiir.
Suriye’de olsam boyle giyinemezdim. Burada kimse karigmaz bize. Ailem
kiyafetime filan biraz karisyyor, ozellikle abim. Ama bu kadarina tamam diyor
[iizerindeki dar pantolon iistiine giydigi tunigi ve Suriyeli gen¢ kizlar arasindaki
modaya uygun bir sekilde baglanmis bagértiisiinii gosteriyor]... Babam dénecegiz
diye hatirlatiyor hep. Ama abim ve ben donmeyi diisiinmiiyoruz. Evlenip kalmak
istiyorum ben burada.” (Ibtisam, 22, Mersin)

Zaman zaman erkeklerin kadinlar1 Suriye’ye geri donmekle tehdit ettiklerini sdyleyen

kadinlardan Amre esine su cevabi verdigini sdylemektedir:
“Giile giile gitsin... [esim] bazen, kizlart Suriye’ye gétiiriicem, ailece gitcem’
[diyor]. Giile giile. Ben gitmek istemiyorum, gidiyorsa gitsin. Her sinirlendigi
zaman ‘Sizi Suriye’ye gotiircem’. Git kardegim, hadi yol! Nereye gidersen git.”
(Amre, 42, Gaziantep)

Suriye’ye donmeyi isteyen kadinlar ise aileleri, akrabalari, iilkesi i¢in 6zlem duyan ve
yerlesik oldugu yerin Suriye oldugunu belirten kadinlardir. Mersin’de yasayan Asmaa (19),
Suriye’de higbir seyleri kalmamis olmasina karsin donmeyi istedigini belirtirken,
Gaziantep’te yasayan Efsane ise ticari faaliyetler yapmak icin donmek isteyebilecegini
sOyliiyor:

“Diyelim ki savag bitti, ben [Suriye’ye] giderim, is yapmak icin giderim. Ben is
kad olarak giderim. Yani gidada ¢alisiruim. Fabrika a¢mayr diisiintiviim... Bir
kiiciik isletme agmayt diistiniiriim... Ama acilyyim, kapanayum, dyle girmem. Annem

oyle baski yaparsa girmem.” (Efsane, 25, Gaziantep)
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Suriyeli kadinlar, yerinden edilme ve yeniden yerlesme siirecinde bas etmek zorunda
kaldiklar1 sayisiz zorluk karsisinda, kisisel iligkiler, olanaklar ve kurumsal destek
mekanizmalarinin yardimiyla ayakta kalmaya caligmaktadirlar. Aile, akraba ve tanidiklardan
olusan yakin iligkiler kadinlar i¢in Onemli destek mekanizmalari olmakla birlikte aymn
zamanda zorlayic1 ve siddet kaynagi da olabilmektedir. Ekonomik olarak hayati devam
ettirmenin yarattigi mecburiyetle kadinlar, sinirlar1 toplumsal cinsiyet normlariyla ¢izilen
sikistirildiklart fiziksel ve sosyal alandan ¢ikmak i¢in miizakere alanlari ve karsi koyma
mekanizmalar1 yaratmaktadir. Bas etme mekanizmalar1 gelistiren, pazarlik alanlar1 agan,
yakin iliskileri ve daha genis c¢evreyle iliskilerinde toplumsal cinsiyet rollerini tartisan
kadinlar, elbette giiclenme ve dayaniklilik kazanmistir. Ancak, giliglenmek ve 6zellikle uzun
doneme yayilan dayaniklilik kazanmak, ¢izgisel ve anlik bir siire¢ degildir ve kirilmalar ve
geri donisleri i¢inde barindirir (Lenette, vd., 2012). Suriyeli kadinlarin deneyimi de buna
ornektir.

Ote yandan zorluklarin iistesinden gelmek igin, bireysel 6zelliklerden ve bireysel
“basar1”dan ziyade, toplumsal ve ekonomik desteklerin varliginin 6nemi bir kere daha
goriilmektedir. Kapsayici ve destekleyici politikalarin, devlet tarafindan sunulan destek
mekanizmalarinin, STK’lar, sivil inisiyatifler ve miilteciler i¢in acik, esit, kucaklayict bir
sosyal atmosferin varligi, hi¢ siiphesiz biitiin miiltecilerin gliclenmesi ve uzun vadeli

dayaniklilik kazanmasi i¢in elzemdir.
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Genc¢ Kadinlar

Mart 2020 itibariyle Tiirkiye’de 15-24 yas araliginda yaklasik sekiz yliz bin Suriyeli geng
yasamaktadir. Hacettepe Niifus Etiitleri Enstitiisiinlin arastirmasina gore Tiirkiye’de, 25-49 yaslarindaki
Suriyeli gogmen kadinlarin %12’si 15. yas giiniinden dnce; %38’i 18 yasina kadar evlenmektedir (HUNEE,
2019). Gene ayni arastirmaya gore, Suriyeli hanelerde ilkokulu bitirmemis veya hi¢ egitimi olmayan
kadinlarin oran1 %40°dir; ilkokul mezunlarinin orani ise %37’dir. Buna gore ilkokul diplomasindan daha
yiiksek egitimi olan Suriyeli kadinlarin oranm1 %22’dir. Ancak istatistiklere yansiyan bu genel egilimler
Suriyeliler arasinda diger pek ¢ok konuda oldugu gibi bu konudaki ¢esitliligi de 6rtmemelidir. Pek ¢ok
kadin, kiz veya erkek, cocuklarmin egitimini Onemsemekte ve hayatlarindaki temel amag¢ olarak
gormektedir.

Elinizdeki ¢aligma kapsaminda gerceklestirilen miilakatlar, hem gen¢ kadinlarin hem de annelerin
kiz ¢ocuklarina yonelik tutum, algi ve beklentilerini gézleme imkani yaratti. Kizlarimin egitimine dnem
veren ¢ok sayida anne olmasi, toplumsal cinsiyet rollerindeki kismi degisiklige isaret etmektedir. Saha
calismasi kapsaminda goriisiilen kadimlarin %26’s1 25 ve alt1 yastaydi. Bu gen¢ kadinlarin dokuz tanesi ise
Tiirkiye’de {liniversite 6grencisi veya yeni mezundu.

Ozellikle {iniversite egitimi genc kizlarin kendi ayaklar {izerinde durmalarimi saglayacak bir firsat
olarak goriiliirken, geleneksel toplumsal cinsiyet kodlarinin baskin oldugu ailelerde {iniversite egitiminin
yasadiklar1 sehirde olmasinda israr ediliyor. Geng kizlarin egitimi konusunda sadece yakin aile iiyeleri
degil, zaman zaman daha genis akraba grubu da etkili olabilmektedir. Amre (42, Gaziantep), kizinin baska
bir kente iiniversite egitimi i¢in gitmesini goriimcesinin engelledigini, her tiirlii kararin onlarin onayindan
geemesi gerektigini anlatiyor.

Goriismelerde, anneler kizlarinin erken yasta evlenmesini degil, egitimlerini tamamladiktan sonra
evlenmelerini istediklerini ifade ettiler. Evlenmek bir norm olarak yerini korusa da, tiniversiteye devam
edenlerde evlilik kagmilmaz olarak daha ileri yaslarda yapiliyor. Geng kadinlar kendi ayaklari iizerinde
durabilmek i¢in egitimlerine dnem vermekte ve ailelerinin muhalefetine karsun evliligi ertelemekteler.
2014 yilinda tek basma iniversite egitimi i¢in Tirkiye’ye gelen ve 2019 yilinda Gaziantep
Universitesinden mezun olan Meryem (26), babasinin evlenmesi yoniinde baski yaptigmi anlatiyor.
Meryem’in annesi “yefer okumanin sonu yok, evde kalirsin” derken, Meryem de “evde kalayim ama
egitimsiz kalmayayim” cevabini verdigini anlatiyor.

Universite egitimini tamamlamis gen¢ kadinlar, evlendikten sonra, ev disinda iicretli islerde
¢aligmalarina eslerinin izin vermemesi nedeniyle isi birakmanin s6z konusu olmadigini belirtmektedirler.
Tiirkiye, Suriye veya lglincii iilkelerde kariyerlerinde ilerleme hayali kuran geng kadinlar, egitimlerini

tamamlamak i¢in verdikleri ¢abanin evde oturmak i¢in olmadiginin altini ¢izmektedirler.
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SONUC

Bu rapor, savas nedeniyle yerinden edilmis Suriyeli kadinlarin bulunduklari ii¢ kentte
(Mersin, Gaziantep ve Izmir) iicretli is giiciine girislerini ve ¢alisma deneyimlerini toplumsal
cinsiyet perspektifiyle ele almaktadir. Calismanin ana hedeflerinden birisi, miilteci kadinlarin
yeniden yerlesme siirecinde, i giliciine katilim ve toplumsal cinsiyet iligkilerinin birbirini nasil
etkiledigini ortaya koymaktir. Bu dogrultuda, {icretli ise girisin uzun erimli etkilerinin
kadmlarin dayaniklilik kazanmasindaki giiclendirici ve kisitlayici dinamiklerini agiklamak
amaglanmistir. Diger bir amag ise, bu silirecin sekillenmesinde miilteci kadinlarin ne tiir
stratejiler kullandiklari, ataerkil gii¢ iliskilerini nasil doniistiirdiikleri ve toplumsal cinsiyet
rollerine dair ne tiir miizakereler yaptiklarini incelemektir.

Arastirmanin bulgularina gegmeden Once, miilteci kadinlarin, siif, yas, etnisite ve
bireysel tarih goz Oniine alindiginda genis bir gesitlilik gosterdiginin alti ¢izilmelidir. Bu
farkliliklar ve ¢esitlilik nedeniyle, bu aragtirmanin bulgular1 genelleyici degil, ancak
toplumsal cinsiyet ve yeniden yerlesme doneminin karsilikli doniistiirtictiliigiinii anlamak i¢in
bir yol olarak gériilmelidir.

Arastirmanin temel bulgularindan birisi, Suriyeli miilteci kadinlarin iicretli ¢caligmaya
baglamasinin ana sebebinin, mecburiyet oldugudur. Miilakat yapilan kadinlarin ¢ogu,
ekonomik zorluklarin dayatmasi neticesinde ¢alismaya bagladiklarini ifade ettiler. Yalnizca,
genc ve egitimli kadinlar, ekonomik zorluklar disindaki sebeplerin de 6nemli oldugunu
vurguladilar. Bununla birlikte, biitiin kadinlarin, ¢alismaya baslama siirecinde ailenin erkek
iiyelerini ikna etmek ve onlarin izinlerini almak zorunda olduklar1 bir miizakere siirecinden
gectikleri goriildii. S6z konusu miizakere siireci, igin evde veya ev disinda olmasi, geleneksel
olarak kadinlara atfedilen ev i¢i sorumluluklarin siirdiiriilmesi, ¢alisma kosullar1 ve ortamin
giivenligi gibi boyutlar1 igermektedir.

Toplumsal cinsiyet normlar1 sadece, hane i¢i gii¢ iligkileri i¢cinde bir pazarlik alani
acarak miizakere konusu olmaz; zorunlu go¢ baglaminda deneyimlenen iicretli caligmayla
beraber hanenin disina da uzanir. Miilteci kadinlarin, hane etrafinda oriilmiis olan fiziksel ve
iligkisel sinirlarin disina ¢ikarak, yeni aglara dahil olmasini1 gerekli kilar. Bu nedenle, kadinlar
sokaklar1 dolasarak, STK cevreleriyle iliskiye gecerek ya da tesadiifi karsilagsmalari izleyerek
i bulma yoluna giderler. Miilteci kadinlarin {iicretli ige girisinde toplumsal cinsiyet rolleri

kadar, yerinden edilme oncesindeki sinif pozisyonu, ¢alisma deneyimi, egitim seviyesi ve dil
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gibi diger becerileri de belirleyici olmaktadir. Ozellikle ulusal ve uluslararas1 STK’larin ve
diger orgiitlerin miilteciler i¢in agtig1 alanlarda ¢alisabilmek icin, s6z konusu nitelikler avantaj
saglayabilmektedir.

Hangi yasal statiide olursa olsun, Suriyeli miilteciler i¢in, glivenceli ve diizenli is
bulmak olduk¢a zordur. Ozellikle yasal statiisii egreti olanlar i¢in durum daha da karmasiktir.
Bu durum, Suriyeli miilteci kadinlari, uzun saatler, sagliksiz fiziksel kosullarda ¢alismaya ve
diizensiz, gilivencesiz iglere raz1 olmaya mecbur birakmaktadir. Goriisiilen kadinlarin tamami
diizensiz iglerde ¢aligmaktadir. STK’lar veya diger kurumlarin projelerinde ¢alisan kadinlarin
is ve ¢calisma kosullar1 daha iyi olmakla birlikte, buralardaki proje bazli isler siirelidir ve proje
bitimi sonras1 belirsizlik igerir. Ucretli ¢aligmasi, geleneksel normlar sebebiyle ev ile
siirlanmis olan kadinlar ise, evde parca basi, diisiik iicretli, fiziksel ve ruhsal olarak tiiketici
isler yapmak zorunda kalmaktadir.

Calisma kosullar1 ne kadar zor olsa da, kadinlarin iicretli ise girmesi, hane i¢i giig
iliskilerinde degisim yaratmaktadir. Bu degisim kadinlar i¢in yeni bir stres unsuru olmakta,
zaman zaman da siddet kaynagmma donlismektedir. Calisan kadinlardan, biitiin ev ici
sorumluluklarini eskisi gibi siirdiirmesi beklendiginden, kadinlar ev islerini, ya sabah ¢ok
erken kalkarak, ya da hafta sonlar1 yapmakta, kendilerinin yetisemedigi isleri ise hanenin
diger kadinlarina devretme yoluna gitmektedirler. Ote yandan, kadinlarin geleneksel rollerinin
disina ¢ikmasi ve hanenin gelir getireni olmasi, hanenin erkek iiyelerinde bir statii kayb1 ve
“erkeklikten diisme” hissi yasatmaktadir. Bu durum kadinlarin bag etmesi gereken bir gerilim
hattina dontismekte, kadinlar i¢in yeni bir duygusal emek yiikii ortaya ¢ikmaktadir.

Biitiin zorluklarina karsin kadinlar, ev disina ¢ikmanin ve iicretli iste calismanin,
kendileri i¢in ¢ok Onemli bir kazanima doniistiigiinii, giiclendiklerini ifade ettiler. Kendi
hayatlar1 {izerinde s6z sahibi olabilmek; iliskilerin bagka tiirli kurulmasi ihtimalini ve
yollarin1 6grenmek; bu yeni durumu deneyimlemek, kadinlarin bir doniisiim geg¢irdiginin ve
dayamklilik kazandiginin isaretleridir. Ote yandan, yaptiklar isler, kendileri i¢in bir gelecek
vadetmeyen ve emeklilik ihtimali olmayan isler olsa da, kadmnlar biitiin bu zorluklar
cocuklarinin egitimi ve gelecegi icin degerli bir yatirim olarak gérmektedirler. Bu bir yandan
geleneksel rollerin kismi degisimi, diger yandan da kadinlarin giiclenme ve dayanikliligi
gelecek nesillere tagimasi olarak goriilebilir.

Son olarak, Suriyeli miilteci kadinlar arasinda kusak farkinin, ticretli is, hane igi
iligkiler, gelecek gibi konular bakimindan c¢ok belirgin oldugunun alti ¢izilmelidir. Anneler
kizlar1 igin, egitim aldiklar1 ve kendileri kadar erken evlenmedikleri bir hayat arzularken,

onlar i¢in daha esnek davranis ve kiyafet kodlarin1 da kabullenmektedirler. Tiim bu degisimler
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toplumsal cinsiyet rollerinin tamamen degil ama kismen degistigini gostermektedir. Geng
kadinlar ve hatta ¢ocuk yastaki kizlar, anneleriyle evlilik yas1 ve gelecekleri konusunda
miizakereye simdiden baslamaktadir. Ote yandan {iniversiteye devam eden veya yeni mezun
olmus gen¢ kadinlarin bu miizakerede eli kuvvetlenmis ve toplumsal cinsiyet iliskilerinde
belirleyici pozisyona ge¢mislerdir.

Ozetle, Suriyeli miilteci kadinlar, bir yandan yeniden yerlesme siirecinde karsilastiklart
zorluklar ve risklere karsi hayatta kalmaya c¢alisirken, diger yandan da uzun erimli
dayaniklilik kazanmanin temellerini atmaktadirlar. Bu siireg, stresli ve duygusal bakimdan
zorlayici olsa da, toplumsal cinsiyet iliskilerine dayali mevcut gii¢ iliskilerinde catlaklar
olusturmaktadir.

Suriyeli miilteci kadinlar, savas, yerinden edilme, yakinlarin kaybi, ekonomik zorluklar,
hukuki belirsizlikler gibi zorluklar1 asarak, kendileri ve aileleri i¢in diizenli ve giivenli bir
hayat kurmak i¢in olaganiistii bir ¢aba gostermekteler. Bitirirken, kadinlarin bu ¢abasi,

direngleri, inatlar1 ve gii¢lerinin muazzam oldugunun bir kez daha altin1 ¢izmek gerekir.

POLITIKA ONERILERI
Bu aragtirma cergevesinde yapilan alan caligmasi, birlikte yasamin temellerini

kurabilmek i¢in atilmasi gereken adimlara dair ipuglar1 sunmustur. Bu arastirmanin
bulgularindan hareketle bazi politika onerileri 6ne ¢ikmaktadir:

1. Bunlardan ilki, gelistirilecek politikalarin “Suriyeliler” gibi genel bir kategori
yerine, miilteciler arasindaki farklar1 gdzeterek olusturulmasmin 6nemidir. Ote
yandan, duruma ve yerele 6zgii ihtiyaglarin tespit edilmesi ve kosullarin gozetilmesi
de elzemdir.

2. Ikinci olarak, miilteciler ile Tiirkiye toplumu arasinda, giiclii bir birlikte yasam tesisi
icin bir ¢esit toplumsal terciimanlik programinin olusturulmasi gereklidir. Boyle bir
program ile hem Suriyeli miilteciler Tiirkiye toplumu, ekonomisi, kanunlari, egitim
ve saglik sistemi gibi hayatlarini idame ettirmede ¢ok énemli olan yapilar hakkinda
dogru bilgiye ulasabilir; hem de miiltecileri kabul eden toplumun {iyeleri olan
Tiirkiye vatandaslar1 Suriyeli miiltecileri, onlarin toplumsal ve bireysel 6zelliklerini,
yasadiklar1 zorluklarla birlikte tanima imkanina sahip olabilirler. 6grenebilirler.
Boylece, miilteciler ve ev sahibi toplum arasinda karsilikli anlayisa dayanan bir
diyalog olugmasi saglanabilir.

3. Bu diyalog siirecinin ¢iktilarindan insa edilecek programlar cesitli formatlarda,

belediyeler ve muhtarliklar 6l¢eginde diizenlenip, karsilikli uyuma dair yeni ve daha
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kapsayici bir anlayis gelismesi saglanabilir. Boylece toplumda giderek yayginlasan
Suriyeli miiltecilere yonelik dislama, Gtekilestirme ve diismanlastirma diline karsi
yaygin bir kamusal sdylem kurulabilir.

. Yasal statii, kadinlarin is piyasasina erisimi ve ¢alisma rejimi dahil olmak tizere pek
cok alanda belirleyici olmaktadir. Kadinlarin daha giivenceli ¢alisma kosullarina
kavugabilmeleri ve giindelik hayatta karsilastiklar1 ayrimcilik pratiklerine karsi
durabilmeleri i¢in, devletin Tiirkiye’de yasayan Suriyeli niifus i¢in gilivenceli bir
yasal statii gelistirmesi ve bunun toplum tarafindan kabul gormesi icin gerekli
calismalar1 yapmasi gerekmektedir.

Suriyeli miilteciler i¢in c¢alisma izni almanin cesitli zorluklar, muglaklik ve
dezavantaj getirdigi gézlenmistir. Bu nedenle, ¢aligma izni alma siirecinin daha agik
bir prosediire doniistiiriilmesi, isverene ek yiikk getirmeyecek ve sadece isverenin
talebine/kararma birakilmayacak diizenlemelerin yapilmas: gerekir. Ote yandan,
kayit disilig1 azaltmak icin, miiltecilerin ¢ok diisiik {icretlerle ¢alistigr gdz Oniine
almarak, calisma izni olanlarin hasta, ¢ocuk vb. yardimlarinin kesilmemesi
saglanmalidir.

. Uluslararast kuruluslarin Suriyeli kadinlar konusunda hak temelli yaklasimi daha
cok desteklemesi ve tesvik etmesi gerekir. Ayrica bu kuruluslarin Tiirkiye’deki
kadin orgiitleriyle igbirligi i¢inde, Suriyeli kadimnlarin kolaylikla ulasabilecegi
ozellikle is yerinde karsilasabilecekleri ayrimcilik, siddet ya da cinsel istismar
durumlarinda basvurabilecekleri hukuki bilgi kaynaklari olusturmalar: 6nemlidir.
Tirkiye’de Suriyeli miiltecilerin durumlariyla ilgilenen tim paydaslar, miilteci kiz
cocuklarinin ve kadinlarin gerek temel egitime katilmalarinin, gerekse mesleki
egitim almalarinin O6niindeki engelleri kaldirmak i¢in calismali ve bu amag
dogrultusunda belirlenecek farkli ihtiyaglara gore tasarlanacak 06zel destek
programlar gelistirmelidir.

Ozellikle egitim seviyesi diisiik kadmnlarin daha iyi is imkéanlarina ulasabilmesinde
Tiirkge bilmemenin kisitlayici etkisini azaltmayr amaglayan yaygin, kadinlarin
katilimina uygun bi¢imde oOrglitlenen -0rnegin yasadiklari mahalleden fazla
uzaklasmadan gidebilecekleri yakinlikta ya da ¢ocuklarini birakabilecekleri bir kres
iceren- Tiirkce kurslari agilmalidir. Bu kurslar sayesinde kadinlar hem Tiirkiye
toplumuna katilmakta belli bir asama kaydedecekler, hem de istthdam kosullarini

tyilestirerek daha gilivenceli islere girebileceklerdir.
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10.

11.

12.

STK ve diger kurumlar semsiyesi altinda c¢alisan kadinlarin yayginlikla, proje bazli
islerde calistig1, dolayisiyla diizenli ve giivenli isler olmadig1 gbz 6niine alinarak, bu
tiir islerin siirdiiriilebilir ve istikrarli olmasi i¢in diizenlemeler yapilmalidir.

Ev i¢inde iiretim yapan kadinlarin iirtinlerini pazarlayabilecekleri mecralar —6rnegin
internet lizerinden satis siteleri- olusturulmalidir. Ayrica, sosyal medyada pazarlama
teknikleri konulu egitimler verilmelidir.

Geng kadinlarin {iniversite egitimleri desteklenmeli, iiniversiteden yeni mezun
olmus gen¢ kadinlarla {iniversite ve lise Ogrencisi olanlar bir araya getirilerek
deneyim aktarimi yapilmasi ve dayanisma iligkileri kurulmasi tesvik edilmelidir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ihtiya¢ duyulan degisimin sadece
kadinlar tarafinda gerceklesmesi yeterli olmadigindan erkeklerin aktif katilimi da
gerekmektedir. Bu amagla Suriyeli erkeklere yonelik toplumsal cinsiyet programlari

hazirlanmali ve katilimlar1 saglanmalidir.
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EK: GORUSMECI LISTESI

- Medeni ocuk | Geli .
Isim Yas durum an1s1 YlllS Is Kent
Asmaa 19 Bekar - 2015 STK ¢aligan1 Mersin
Rihab 34 Evli 3 2016 STK c¢alisani Mersin
Safaa 36 Evli - 2011 esnaf Mersin
Khlood 41 Evli 4 2013 Kendi iiriinlerini satiyor Mersin
Ibtihal 45 Dul 4 2015 Kendi iiriinlerini satiyor Mersin
Ibtisam 22 Bekar - 2013 Tezgahtar Mersin
Havaa 43 Evli 5 2014 Masoz Mersin
Hiilya 49 Evli 2 2013 Kendi iiriinlerini satiyor Mersin
Suad 20 Bekar - 2015 Kendi {irlinlerini satiyor Mersin
Siham 35 Bekar - 2012 Cocuk bakicisi Mersin
Dalal 38 Evli 3 2014 Sekreter Mersin
Jamila 42 Bosanmis 3 2015 Pastaneci Mersin
Jawahar 26 Bekar - 2014 STK ¢aligsani Mersin
Kawtar 23 Bekar - 2013 Tezgahtar Mersin
Cihan 26 Bosanmis 4 2016 Tezgahtar Mersin
Amal 30 Evli 2 2013 Rehber Ogretmen Mersin
Bergin 50 Evli 8 2014 Atik toplayicisi [zmir
Berfin 27 Evli 2 2014 STK ¢aligani [zmir
Emine 29 Bekar - 2016 STK c¢alisani [zmir
Habibe 35 Bosanmis 1 2015 Konfeksiyon is¢isi Izmir
Lamia 32 Evli 2 2014 STK calisan Izmir
Marien 29 Evli 3 2015 Parca basi Izmir
Revan 45 Dul 3 2015 STK ¢aligan1 [zmir
Reyan 33 Evli 1 2014 STK c¢alisani [zmir
Semra 38 Evli 4 2013 Hastanede Terciiman [zmir
Doa 26 Evli - 2016 Parga basi is Izmir
Yadenur 35 Evli 5 2012 Parca basi satig Izmir
Yesim 44 Evli 4 2015 STK calisan Izmir
Giil 35 Evli 4 2014 Kuafor [zmir
Jinan 39 Ayri 8 2013 Firin ¢alisani [zmir
Ilkay 37 Evli 4 2015 Fabrika ¢alisani [zmir
Fatma 22 Evli - 2016 | Uretici kooperatif calisan1 [zmir
Nural 20 Bekar - 2013 STK calisani Gaziantep
Rafiye 23 Bekar - 2012 Ozel ders Gaziantep
Meryem 25 Bekar - 2014 STK c¢aligani Gaziantep
Amre 42 Evli 5 2013 Yemek satisi Gaziantep
Elvan 44 Bekar - 2014 STK ¢alisani+Esnaf Gaziantep
Hanim 33 Evli 4 2014 Parca basi is Gaziantep
Betiil 30 Evli 5 2015 Parca basi is Gaziantep
Beyza 35 Evli 5 2011 Parga basi is Gaziantep
Ayse 37 Evli 5 2015 Parca basi is Gaziantep
Bahriye 41 Evli 2 2015 STK c¢alisani+Esnaf Gaziantep
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Siimeyye | 24 Bekar 2012 Ozel ders Gaziantep
Efsane 23 Bekar 2012 STK ¢alisan1 Gaziantep
Resmiye 22 Evli 2017 Ozel ders Gaziantep
Evral 22 Evli 2011 STK calisani Gaziantep
Wod 27 Bekar 2012 STK calisani Gaziantep
Nur 33 Evli 2012 Parc¢a basi is Gaziantep
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