TTB HEYETiNIN MANIiSA OSB VE VESTEL’DEKi COViD-19 SALGIN DEGERLENDIRMESi

Turkiye’de Mart ayi itibariyle etkisini gdsteren COVID-19 Pandemisi karsisinda gerek merkezi gerekse
yerel yonetimler bazi dnlemler almigtir, ancak bunlarin pek azi ¢alisanlara yoneliktir. Bu slregte
¢alisma yasaminin olabildigince strdulrilmesi yoniinde bir tutum izlenmis, kendi kararlari ile Gretime
ara veren bazi firmalarin disinda 6zellikle imalat sanayinde Uretim devam etmigstir. Bunun
sonucunda,yiizlerce is¢ci COVID-19 nedeniyle yasamini kaybederken, bazi isletmelerde de olgularin
kiimelendigi gozlenmistir.

Aylarca siren kisitlamalarin 1 Haziran tarihinde, birden sonlandiriimasi ile Tirkiye’de COVID-19 olgu
sayisinda yeniden artis baslamistir. Bu artis hala kaygi verici bir bicimde devam etmektedir. Temmuz
ayinin sonundan itibaren ise, tGretim alanlarinda olgu artislari basina yansimaktadir.

Son dénemde Manisa Organize Sanayi Bolgesinden ve buradaki Vestel fabrikalarindan gelen COVID-
19 salgin haberleri (izerine, Manisa’da Organize Sanayi Bolgesi basta olmak (izere lretim alanlarinda
bu sorunu degerlendirmek izere TTB olarak bir heyet olusturulmustur. TTB Merkez Konseyi, Manisa
Tabip Odasi, TTB isci Sagligi ve isyeri Hekimligi Kolu ve TTB Halk Saghgi Kolu’ndan temsilcilerin oldugu
heyet, 18.08.2020 tarihinde, farkh firmalardan isciler, isyeri temsilcileri (sendika temsilcileri) ve isyeri
hekimleri ile gériismelerde bulunmustur.

Manisa’da, Manisa OSB, Muradiye OSB ve yan sanayi baglantilariyla orta kii¢lik isletmelerde,
ortalama 160.000’nin lzerinde isgi, Gretim sektoriinde bulunmaktadir. Manisa OSB’de, 60.000’e
yakin galisan, 200’iin tizerinde isletme, 40’a yakin isyeri Hekimi bulunurken, Vestel’de 19.000
civarinda c¢alisan, 11 isyeri hekimi bulunmaktadir. Vestel'de 12 saatlik 2 vardiya calisirken, diger
firmalarda farkli calisma sistemi (3’li vardiya, normal mesai) bulunmaktadir. Bir vardiyada bazi
fabrikalarda 100-200 isci ¢calisirken, Vestel’de bir vardiyada 1500 is¢i olabilmektedir. Servislerin %60’1
ise, izmir'den gelmektedir.

ilk 6liim vakasinin agiklandigi 27 Mart’tan bu yana, medyaya diisen haberlerden Vestel fabrikalarinda,
8 iscinin hayatini kaybettigi 1000 civarinda COViD-19 olgu oldugu bilinmekle birlikte, 61 sayisinin 17
oldugu seklinde haberler de basinda yer almigtir.

Organize Sanayi Bolgesinde isletmeler; is kolu, is¢i sayilari, galisma kosullari, sendika olup olmamasi,
beyaz-mavi yakalilar olmak Gzere farkhlik gésterse de pandemi dnlemlerinin nasil ve ne kadar
uygulandigina odaklandigimizda ortak noktalar kolaylikla goriilebilmektedir.

TTB OLARAK PANDEMININ iLK GUNLERINDE UYARMISTIK

TTB, pandeminin ilk glinlerinden itibaren toplumsal hareketliligin sinirlandirilmasini, bu baglamda da,
yasam i¢in temel iretim disinda kalan ¢alisma alanlarinin bir siireligine durdurulmasi gerektiginin
altini gizmektedir.

Kapali alanlarda dip dibe ¢alisan isgilerin, fiziki mesafeyi koruyamayacaklari, ayni ekipmani kullanan
iscilerin bulas agisindan riskli oldugu, kapal ve havasiz ortamlarda maske kullanma konusunda birgok
ihlallerin olabilecegi 6ngorilmustir. Gerek hijyen konusunda yeterli egitim yapilmamasi, gerekse de
dezenfektan temininde yasanan sikintilara isaret ederek, isletmelerin COVID-19 etkeninin yayilmasi
acgisindan, birer enfeksiyon kaynagi haline gelebilecegi yoniinde kaygilar kamuoyuyla paylasiimis,
Uretimin durdurulmasinin, hem isgi sagligi hem de toplum saghgi agisindan éneminin altini gizilmistir.

SENDIKA TEMSILCILERi ALINAN TEDBIRLERIN YETERSIZLiGINE DiKKAT CEKTi

Sendika temsilcileri, Organize Sanayi Bolgesinde;

Servislerin birgok isletme tarafindan ortak kullanildigini, soférler degisirken ve seferlerden 6nce veya
sonra araglarin uygun dezenfeksiyon islemine tabi tutulmadigini,

Ozellikle 1 Haziran sonrasi servislerde yan yana oturma diizenine gegildigini, sadece Vestel’de COVID-
19 (+) olgular ve 6liimlerin baslamasindan sonra, aralikli oturma diizenine gegcildigi ifade edildi.
Sehirde, Organize Sanayi Bolgesinde calisan tiim iscilerin ayni duraklardan servislere bindigini, bu
sirada izdiham yasandigini, fiziki temaslarin oldugunu,



Organize Sanayi Bolgesinde, is Saghgi ve Givenligi Kurullarinin calismadiginin, dolayisiyla isci
temsilcilerinin alinacak tedbirler konusunda bir katkisi olamadigi gibi, isverenlerin de is¢i saghgi ve
glvenligine yeteri kadar 6nem vermedigini,

Soyunma dolaplarinin ¢ok dip dibe oldugu, hatta bir dolapta iki is¢inin soyunup giyindigini, fiziksel
mesafenin ortadan kalktigini,

Vestel disinda tim Organize Sanayi Bolgesinin ayni OSGB’den hizmet aldigini, iscilerin, isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmanlarina ulasmasinda sikintilar yasandigini,

Organize Sanayi Bolgesinde genel olarak maske konusunda sikintilar yasandigini, bazi yerlerde
haftada 5 maske verildigini,

Bazi isletmede is kazas! bildirimlerinin de yapilmadigini ifade ettiler.

Onceki yillarda Vestel’de, sendikal faaliyete katildigi icin bir gecede 3000 iscinin isten ¢ikarilmasindan
dolayi iscilerin sendikal faaliyetlere katilamadiklari belirten sendikacilar, organize sanayi bélgesinde
sendikalarin érgiitlii oldugu fabrikalarda COVID-19 icin alinan tedbirlerin daha iyi oldugu hastaliga
yakalanma oraninin ¢ok daha disiik oldugunun altini gizdiler.

VESTEL FABRIKASINDAKI i$Ci SAGLIGI VE GUVENLIiGi FAALIYETLERI DEGERLENDIRILDI.

Vestel fabrikalarinda yapilan isyeri hekimligi faaliyetleri ile ilgili goriismeler yapildi:

24 Ocak’tan itibaren egitimlerin basladigl, cesitli gorsellerle uyarilarin yapildigi, ama 1 Haziran
“normallegsme” donemine girilmesiyle birlikte alinan tedbirlerin gevsetildigi,

11 isyeri hekiminin calistig1 Vestel fabrikalarinda, 1 Haziran’a kadar 18 COVID-19 (+) vaka oldugu, 1
Haziran sonrasinda, 1000 civarinda vaka gorilince; isci saghgi ve glivenligi faaliyetleri ve COVID-19
icin alinan tedbirler sorgulanmaya baslandigi isyeri hekimleri tarafindan vurgulandi.

30 Haziran’dan sonra servislerin kalabalikligi konusunda ve sehirde servislerin isgileri alirken
duraklarda yasanan sikisiklik konusunda tedbirlerin alinmamasinin, COVID-19 salginiyla miicadeleyi
olumsuz etkiledigi tespit edildi.

Fabrika girisinde, kontrollerin gevsetilmesi, vardiya girisinde kimlerin birlikte oldugunun tespit
edilmesinin, COViD-19 (+) olgularin temashlarinin bulunmasinin filyasyon calismalarindaki dneminin
kavranamadigi gorilda.

Fabrika girislerinde yigilmalarin dnlenerek fiziksel mesafe ihlallerinin 6niline gegilmesi konusunda
yeterli caba gosterilmedigi tespit edildi.

Uretim birimlerinde maske kullanma konusunda yasanan sikintilarin asilmasinda, gerekli gayretin
gosterilmedigi goruldi.

Glnde ortalama 100 kisinin ise alindigini, COVID-19 icin antikor testlerinin uygulandigi goraldd, .
Temaslilarin OSB’nin araci ile tger kisilik gruplar halinde hastaneye génderildigi tespit edildi.
Temaslilarin, baslangicta tespit edilebilirken, son zamanda tespit edilmesi konusunda sikintilar
yasandigini, tespit edilmeme yoniinde bir iradenin ortaya ciktigi ifade edildi.

Temaslilar konusunda bu nedenle filyasyon galismalarinin da kesintiye ugradigi tespit edildi.

Kronik hastaligi olan 1800 galisandan, 1200’U ¢alismaya geri dénerken ancak 600 kronik hastaligi olan
iscinin evinde kaldigi tespit edildi.

VESTEL’DE GALISAN iSGILERLE GORUSULDU

Bu gorismelerde;

Organize Sanayi Bolgesinde ¢alisan is¢ilerin % 70’inin evlere is kiyafetleri ile gidip geldikleri,
Servislerin COVID-19 (+)’lerin artmaya basladigi son zamanlara kadar tam kapasite ile ¢alistigi, son
glnlerde kapasite azaltilma yoluna gidildigi,

1 Haziran oncesi servislere binislerde gruplar arasinda, 15’er dakika zaman varken, daha sonra bu
uygulamanin kaldirildigi, servislere binislerde yigilmalar olmaya bagladigi,

Servislerde isyerine gelirken COVID-19ile ilgili bir form dolduruldugu, bu formu, bitiin isgilerin ayni
kalemi kullanarak doldurdugu ve fiziksel temasin engellenemedigi,

Ayda iki adet bez maske verildigi, bez maskelerin de Ust tarafinda tel cubuk olmadigi icin, burnun
surekli agikta kaldigi,



Pandemi doneminde vardiyalarin 12 saate ¢ikarildigi ve verilen yemegin 12 saatlik ¢alismayi
karsilayacak ozellikte olmadigi,

Uretim alanlarinda, iscilerin fiziksel mesafeye dikkat edilmeden zaman zaman, yan yana calistiklari,
ayrica banttan gecen Urline arka arkaya elle temas edildigi ve bu sekilde fiziksel temasin
engellenemedigi,

Ekip calismalarinda ekipteki isciler ayni malzemeyi kullanirken, malzeme el degistirdiginde de
dezenfeksiyon olanagi ve zamani olmadigl,

Beyaz yakalarin bulundugu biirolarda yetersiz de olsa ortak kullanilan

alanlarin dezenfeksiyonusaglanirken, iretim alanlarinda ortak kullanim alanlari, kapi kollari, merdiven
korkuluklari ve her tiirli malzemenin dezenfeksiyonunun yapilmadigi,

Yemekhanede, daha 6nce fiziksel mesafeye dikkat edilmezken, dliimlerin gergeklestigi son
zamanlarda masalarda tek kisi oturtularak fiziksel mesafe saglanmaya galisildigi,

Fabrika girisinde COVID-19 sipheliler igin bir panelvan tipi arag ayrildigini, aracin g kisi oldugunda
hareket ettigi ifade edildi. Stipheli isciler Ug kisilik gruplar halinde hastaneye sevk edildigi,

COVID-19 supheli bir kisi test (+) ¢ciktiginda temaslilarinin tespit edilmedigi, (+) ¢ikan isginin de temas
ettigi iscleri sdylemesi bir sekilde engellenerek, diger (+)’lerin bulunmasinin 6niine gegildigi ifade
edildi. Bu sekilde, pozitif vakalarin tespit edilmesinin engellenerek, tretimin devam etmesinin
saglandigl,

COVID-19 (+) galisanin, sadece en yakinindaki isgiler, 14 giin eve gonderilirken, diger temaslilarin
tespit edilmedigi,

Temaslilarin kendilerini ifsa etmesinin de, isten atilma baskisi altinda engellendigi ifade edildi.

Bu sekilde temaslilar, test yapilmadan, pozitif olup olmadigi arastirilmadan, diger saglam iscilerle
birlikte calismaya devam etmektedirler.

Sikayetleri olmasina ragmen, 1 hafta hastaneye basvurmasi engellenen, ama daha sonra COVID-19 (+)
¢ikan iscilerin oldugu soylendi.

Oliimlerden ve pozitiflerin artmasindan sonra revir éniinde yigilmalarla; fiziksel mesafenin ortadan
kalktigr durumlarin sik sik yasanmaya basladigi ifade edildi.

URETIM KRITiK ALANLARIN DISINDA DURDURULMALIDIR

Pandeminin baslangi¢c dénemlerinde de sdyledigimiz gibi; yasam icin gerekli temel tretim disinda
kalan calisma alanlarinin bir sireligine durdurulmadigi slirece salginin kontrol altina alinmasi
mimkin olmayacaktir.

Ayrica, pandeminin kontrol altina alindigi yoniinde yapilan propaganda, tim toplumu oldugu gibi
iscileri de etkileyerek; maske takilmasi, fiziksel mesafe-fiziksel temasin engellenmesi ve hijyen
konusundaki duyarhliklarini azaltmaktadir.

Manisa OSB ve Vestel fabrikalarinda COVID-19 salginini tetikleyen faktoérler, bir yandan alinmasi
gereken tedbirlerde meydana gelen eksiklikler Gizerinden degerlendirilmesi gerekirken, diger
yandan Uretim surecinin kendisinin, enfeksiyonun bulagmasi igin uygun bir ortam hazirlamasi
lzerinden degerlendirilmelidir.

ALINACAK BAZI TEDBIRLER BULASMAYI ONLEYEBILIR

Sehirde, servislerin OSB’deki biitlin iscileri ayni duraklardan almalari 6nlenmelidir. Duraklar ve
duraklarda bekleme noktalari cogaltilarak, duraklarda fiziksel mesafenin korunmasi ve fiziksel temas
onlenmelidir. Her fabrika icin farkli binis noktalari tespit ederek bu sorun ¢ozilebilir.

Oncelikle servis soférleri, COVID-19’un bulagsma ve korunma yéntemleri konusunda egitilerek,
servislerde fiziksel mesafenin korunmasi, maske kullanimi ve hijyenin saglanmasi konusunda
sorumluluk almasi saglanmalidir.

Servisler ¢ogu zaman arka arkaya farkli fabrikalarin isgilerini tasiyabilmektedir. Boyle durumlarda, her
seferden dnce ve sonra, servis araglari etkin ve uygun bir sekilde dezenfekte edilmelidir.

Servisler, kapasiteleri yari yariya azaltilarak, isciler yanlarindaki koltuklar bos olacak sekilde ve her
gln ayni koltuga oturacak sekilde oturtulmalidir.



Servislerde mutlaka, giriste, bir yere sabitlenmis olarak el dezenfektani bulundurulmalidir. Servise
binerken ve inerken bu dezenfektan kullaniimalidir.

Fabrika girislerinde, maske kontrolii ve ates 6lgmenin yani sira sikayetsorgulanmasi da yapilmahdir.
COVID-19 supheli vakalar, saglk personeli tarafindan yeniden degerlendirilmelidir.

Fabrika girislerinde fiziksel mesafeye dikkat edilerek giris yapilmahdir. Ayni saatte gelen isgilerin
giriste yigilmaya neden olarak fiziksel mesafeyi ihlal etmesinin dnline gegilmelidir.

1.5 METRE FiZiIKSEL MESAFE SAGLANMALI VE FiZIKSEL TEMAS ONLENMELIDIR

Ayni vardiyada ¢alisan isci sayilari azaltilmalidir.

12 saate c¢ikarilan vardiyalarin, 6 saate diisirilmesi, ayni vardiyada galisan isci sayisinin azaltilmasi,
vardiya giris ¢ikislarinda yigilmalarin dnlenmesi agisindan da 6nemlidir.

Soyunma dolaplarindaki sikisikligi dnleyecek tedbirler alinarak, isgilerin topluca soyunma odalarina
girmesi dnlenmelidir.

is kiyafetleriyle evlere gidilmesi, fabrika ici ortamla, fabrika disi ortam arasindaki farki da ortadan
kaldirarak, fabrika icinde yaptiginiz dezenfeksiyonu da etkisizlestirecektir. Bu nedenle disaridan
iceriye, virls taginmasini engellemek igin is kiyafetleri, sadece isyerinde giyilmelidir.

Cogu zaman iggiler birlikte ¢cay molasi verdiklerinde, maskelerini gikartirken fiziksel mesafeyi de
ortadan kaldirmaktadir. Cay molalarinda fiziksel mesafenin korunmasi yéniinde uyari ve denetim
saglanmalidir.

idari béliimlerde, klima kullaniminda, havada asil viriis damlaciklari hareketlendigi icin fiziksel
mesafe de ortadan kalkmaktadir. Miimkiin oldugu kadar dogal havalandirmalar kullaniimalidir.
Sadece idari bolim alanlari degil, tim fabrikada ortak kullanilan alanlar, ekipmanlar, kapi kollari,
merdiven tutacaklari gibi boélimler etkin ve uygun sekilde dezenfekte edilerek bulagmanin énlenmesi
icin tedbirler alinmalidir.

Yemekhanelerde, yemek kuyrugunda yigilmalari onleyerek fiziksel mesafe korunmalidir. Bunun
icin,yemek saatleri ayarlanarak ve yemekhanenin agik kalma siiresi uzatilarak, iscilerin araliklarla
yemekhaneye gelmeleri saglanmalidir.

Yemekhanelerde, isciler masalara tek tek oturtulmali veya masa yeterli buyikliikte ise
arayaseperatorler koyarak fiziksel mesafe saglanmalidir.

Egitimler devam etmeli, yliz ylze egitimlerin yapilamadigi durumlarda da gesitli gorseller ve
talimatlar kullanilarak, COVID-19’a karsi tedbirler konusunda duyarlihigin devami saglanmalidir.

TEMASLILAR TESPIT EDILIP, HASTALIGI ARASTIRILMADAN VE DIiGER iSGILERDEN AYRISTIRILMADAN
BULASMA ONLENEMEZ

COVID-19 salgininin 6nlenmesinde, pozitif bir vaka ¢iktiginda temaslilarinin tespit edilip, saglik
mudurligine bildirilmesi dnemlidir.

Hikimetin politikalarinda temaslilara PCR testi uygulanmamakla beraber, bu temaslilarin diger
iscilerle birlikte calistiriimasi kabul edilemez. Test yapilamazsa bile bu temaslilarin 14 giin idari izinli
sayilarak evde izolasyona tabi tutulmasi, bulasmanin 6nlenmesi, diger saglam iscilerin korunmasi
acgisindan énemlidir.

Temaslilara PCR testi yapilamadigi durumlarda idari izinli sayilmiyorsa; 14 giin rapor almalari
saglanmalidir. Bu nedenle, TTB’nin daha dnce de Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’ndan
talep ettigi gibi, isyeri hekimlerine 14 giin rapor verme yetkisinin verilmesi dnemlidir.

isyerlerinde, COVID-19'un bulagsmasini dnlemek icin bircok yayin, talimat, yazi mevcuttur. Ama bu
talimatlar, ancak yeterli egitim, dnlem ve denetim saglandigi zaman bir anlam ifade etmektedir. Bu
nedenle bir yandan talimatlar olusturulurken, diger yandan da bu talimatlarin uygulanabilmesi igin
uygun zeminin yaratiimasi gerekir. Fiziksel mesafeyi koruyun derken, yan yana ¢alismak zorunda
birakmak, bu talimati degersiz kilar.

URETIM DURMADIGI SURECE BULASMA KAGINILMAZ OLACAKTIR
isciler, servislerde, fabrika girislerinde ve soyunma odalarinda Ust iiste yigildikca, yetersiz maske ve
hijyen malzemesiyle ¢alismak zorunda kaldig siirece, ayni tezgahlarda yan yana



calistigi siirece, ayniekipmanlari birlikte kullanmak zorunda kaldiklari stirece, ayni Girtinii birlikte
hazirlayip, ayni triine birlikte dokunduklari stirece, banttan gecen Urine sirasiyla dokunduklari
surece, kapal ve havasiz ortamlarda birlikte ¢alistiklari stirece, fiziksel mesafeyi saglamak ve fiziksel
temasi ortadan kaldirmak mimkan degildir.

PANDEMI, BIR TOPLUM SAGLIGI SORUNUDUR.

Pandemi, bir toplum saghgi sorunudur. Pandemiye karsi miicadele kamusal-toplumsal bir sorumluluk
gerektirir. Bu nedenle devlet, pandemiye karsi micadelenin tim sorumlulugunu yiiklenmeli, daha
sonra toplumdan bu miicadele igin destek beklemelidir. Pandemiye kargi miicadelede sorumluluk
iscilere, isverenlere, vatandaslara yani pandemiden etkilenen toplum kesimlerine birakilmamalidir.
Tim toplumun pandemiye karsi miicadelede, koruyucu ekipmanin, maske, dezenfektan, grip asisi,
pnoémokok asisi gibi ihtiyaglarinin karsilanmasinda, devlet sorumluluk almali ve Uicretsiz olarak bu
ihtiyaclar giderilmelidir.

Boyle kritik durumlarda, toplumu ydnetenlerin bir tercih yapmasi

gerekir. Beklentimiz, toplumunsagligini merkezine koyan bir politika izlenmesidir.

Boyle bir politika igin; dncelikle kritik alanlar diginda Uretimin bir stire durdurulmasi, epidemiyoloji
biliminin 1s18inda temaslilara filyasyon galismalarinin yapilmasini gerekmektedir.



